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LES CLES POUR REUSSIR
SON RECRUTEMENT

Pour les dirigeants et chefs de service
Prérequis obligatoire :
- Etre en phase de recrutement d'un ou plusieurs
collaborateurs
- Maitrise de la langue francaise
Matériels ou équipements nécessaires :
- Ordinateur portable ou Smartphone

- Stylo, carnet
- Wifi (si a distance ou en intra)

FORMACODE : 33003
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Objectifs pédagogiques :
A lissue de la formation, les participants seront capables de :

 Piloter le processus recrutement : du besoin a l'intégration.

e Respecter la législation de non-discrimination.

e Batir une stratégie de recherche des candidats et identifier les canaux
digitaux.

e Optimiser la présélection de candidats.

e Conduire un entretien de recrutement structureé.

o Appliquer les techniques de questionnement et de reformulation.

e Objectiver ses décisions de recrutement

Méthodes pédagogiques :

Supports visuels avec animation en projection vidéo
Exposés théoriques et réalisation d'exercices concrets
Mises en situation

Remise de supports sur clés par e-mail

Modalités d'évaluation :

¢ En début de formation : Evaluation des acquis/quizz
e £n cours de formation : Exercices en situation
e En fin de formation : Evaluation des acquis/quizz
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PROGRAMME DE FORMATION

IDENTIFIER LES ENJEUX ET LES ETAPES DU RECRUTEMENT
'expérience collaborateur : définition, étapes, enjeux
Le cadre juridique du recrutement

DEFINIR LE POSTE ET LE PROFIL RECHERCHE
Etablir un bon profil de poste

Rédiger une bonne fiche de poste

|dentifier les compétences clés

BATIR UNE STRATEGIE DE RECHERCHE
La marque employeur et les valeurs

Les bons canaux

La bonne offre d'emploi

OPTIMISER LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT
Le processus ideal

La place des tests de personnalité

Les mises en situation

S'ENTRAINER AUX TECHNIQUES D’ENTRETIEN
Les grandes étapes du processus de recrutement
Les 10 bonnes questions a poser

Le questionnement et I'écoute active

Les biais psychologiques

INTEGRER UN CANDIDAT
Atelier de Design Thinking
Les grandes étapes incontournables de lintégration
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MODALITES D'INSCRIPTION

* Nous vous conseillons d'étre dans un endroit calme, qui vous permettra de
suivre dans les meilleures conditions votre formation

Formations INTER Formations INTRA
a distance ou en présentiel a distance ou en présentiel
De 10 a 12 participants De 2 a 12 participants
1 jour (7h) de formation 2 jour (7h) de formation
A partir de 350 € HT/ jour/personne A partir de 1200 € HT/ jour

Tous nos formateurs sont recrutés via un processus qualité précis.

CONTACTEZ-NOUS

academy@theoriginalshotels.com
+33 (0)1 44 84 44 07

NOS RESEAUX SOCIAUX

#APPRENEZORIGINAL
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