DOGAMIZI VE GELECEGIiMizi ONEMSiYORUZ

1. Yapilan faaliyetlemizden kaynaklanan gevresel risklerin sistematik bir sekilde
degerlendirilmesi ve yonetilmesi,

2. Gegerli olan tim yasal gereksinimlerin uyulmasi ve takibi

3. Cevresel ,sosyal, kiiltirel ,ekonomik, kalite,insan haklari,saglik,glivenlik konularinin 6n planda
tutularak faaliyetine devam edilmesi

4. Tesisin operasyonel hizmetlerinden dolayi olusan elektrik, su, dogal gaz kullanimi, kagit
tiketimi ve CO2 emisyonu gibi i¢c cevresel etkilerin kontroli ve sistematik yonetilmesi.

5. Tesisin Urlin ve hizmetlerinin siirdirilebilir otelcilik perspektifinden gelistirilerek,
yenilenebilir enerji, enerji verimliligi ve ¢cevre yatirimlarinin finansmani,

6. Tum isletme calisanlarinin ve paydaslarinin strdirilebilirlik konularinda sirekli
bilgilendirilmesi ve sireglere aktif olarak katiliminin saglanarak bu konulardaki duyarhligin
artirilmasi.

7. Hizmet kalitesinden 6diin vermeden enerji tasarrufu saglayan sistemlerin uygulanmasi

8. Gerek turistlerin gerekse personelin ¢evreci yaklasimlar hakkinda farkindaliklarinin
saglanmasi;

9. Dogal cevreyi olumsuz etkileyen tiim faaliyetlerden kacinilmasi

10. Faaliyetleri kapsaminda yerel toplumun refahi, istihdam kalitesi, sosyal esitlik, ziyaretgi
memnuniyeti, yerel denetim, kilturel zenginlik, fiziksel butinlik, biyolojik cesitlilik, kaynak
verimliligi ve gevresel temizlik konularinda hassasiyet gosterilmesi
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Kaynaklarin strduarilebilir kullanimi, asiri tiketim ve atiklarin azaltilmasi, gesitliligin
korunmasi (dogal, kiiltiirel ve sosyal gesitliligin devaminin saglanmasi ve gelistirilmesi), yerel
toplumu karar alma siireglerine dahil etme ve yerel ekonominin desteklenmesi, turizm
endustrisi ve kamu arasinda isbirliginin saglanmasi, personel egitimi yolu ile turizm
drdnlerinin kalitesinin arttirilmasi ve gevreye duyarli pazarlamayi hedefler

Cevre agirlikli, gelecege doniik dnlemlere daha fazla yer verilmesi hedefimizdir.

Su ve enerji tasarrufu saglayan, kati atiklari azaltan, geri dontisim ve yeniden kullanim
programlari uygulayan, surdirulebilir gevre diizenlemeleri ve ekonomik ¢ézimler gelistiren
sistemler konusunda arastirma ve gelistirme konusunda 6ncelikli ve hassas olunmasi

Enerji yonetimi icin gerekli bilgi,insan kaynagi ve finansal kaynagin planlamasini yaparak
azami fayda saglanmasi hedefimizdir.

Eneriji riskleri konusunda dogabilecek acil durumlari degerlendirir ,alinacak 6nlemleri belirler
ve gelismelere uygun hale getirmeyi hedefleriz.

Enerji yonetim sistemini raporlanmasini, ilgili departmanlar ile paylasmaysi, iyilestirme ve
surekli glincel hale getirilmesi hedefimizdir.

lleriye donik olarak kendi enerjimizi glines enerjisi panelleriyle tiretmek planlarimiz
arasindadir.ileriye doniik olarak yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi plan ve
hedeflerimizi arasindadir.

Enerji yonetimi konusunda tiim paydaslarimizla isbirligi yapmayi, topyekun farkindalik
yaratmayi ve biling seviyesinin artirmayi hedefleriz.

Karbon ayak izinin periyodik olarak hesaplanmasi ve karbon ayak izinin ve sera gazinin
mumkiin olan en aza indirme prensipleri ve polikasi ile Otelcilik faaliyetlerinin strdirilmesi
hedeflenir.

Dogal kaynaklarin kullaniminda koruma kullanma dengesinin saglanmasi hedeflenir.
Atiklarin yonetimini en aza indirerek, dogal kaynak kullaniminin azaltilmasi ve Uretilen
atiklarin miimkiin olan en Ust dizeyde geri kazaniminin saglanarak, atiklarin ekonomiye bir
girdi olarak donstirilmesi yani stirdirilebilir atik yonetimi,

Atik miktarinin bir dnceki yila oranla azaltiimasi hedefimizdir.

Atiklarimizi kaynagina ,gruplarina ve tehlike siniflarina gore en etkin sekilde ayrilmasi
hedeflenir.
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24. Cevre danismanimizla birlikte atik yonetim planlari glincellenir ve yasal periyotlar icinde
bildirimleri yapilir.

25. Herhangi bir ayrimcilik gézetilmeksizin tiim turistlere ayni hizmeti en kaliteli sekilde verilmesi

26. Yerel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi ,bunlara ulasilabirligin saglanmasina destek
oluruz.

27. Yerel kiltur ve geleneklere sahip ¢ikilmasini saglar;goris ,etnik koken inang ve savunmasiz
gruplar ile ilgili ayrimci faaliyetlere izin verilmez. Tiim isgdrenlerimiz ve konugumuz olan
misafirlerimizin farkli kilturleri ile bolgesel gelisime katkida bulunduklarini ,misafirperverlik
gosterilmesi gerektigini biliriz.

28. Alinacak kararlarda yerel 6zelliklerin, yore halkin ihtiyaglari ve hassasiyetleri dikkate alinir.
29. Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek veririz.

30. Dogal dokunun bozulmamasi ve tarihi ve kilturel varliklarin korunmasi adina yerel halk ile
yardimlasma ve dayanisma iginde ¢alisir.

31. Tesisin ait oldugu boélgenin yemek ,aktivite,kiltir ve geleneklerinin tanitilmasina destek
verir.Dini ,tarihi mekanlar,dogal zenginlikler biyocesitlilik gibi. Bu konuda isgdrenlerinin
egitimini saglar.

32. Tim isgorenlerin esit tutularak UGcret politikalarinin en iyi sekilde yapilmasi,

33. Sektoére galisan kazandirilmasi ve sosyal sorumluluk geregi , egitime 6nem verilip Meslek
liseleri ve Mesem gibi egitim kuruluslarinda okuyan 6grencilere firsat taninmasi

34. Otelimiz ¢ocuklar, ergenler, kadinlar, azinliklar ve diger savunmasiz gruplara yonelik ticari,
cinsel veya diger herhangi bir somuiri veya taciz bicimine kesinlikle karsi oldugu gibi ayni
zamanda dil,din,irk ayrimi gézetmez.isletmenin net durusu ve konunun énemi oryantasyon
egitiminde agikga tim isgorenlerimize iletilir.

35. Tesislerimizde ¢ocuk isci calistiriimasina miisaade edilmez ve ayni hassasiyet de tiim is
ortaklarimizdan beklenir.

36. Tum isgorenlerimize ¢ocuk istismari ve konuyla ilgili olarak farkindalik konusunda egitim
verilir.

37. Cocuklarile ilgili siipheli eylemler oldugunda hemen yonetime bilgi akisi saglanir ve gerekli
onlem alinir. Gerekiyorsa sosyal destek hattindan yardim istenir.
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38. Isgorenlerimiz arasinda cinsiyet ayrimi yapilmaz. Kadinlarimizin is gliciine katilimini destekler
ve esit Ucret polikasi uygular.

39. Kariyer firsatlari tim isgdrenlerimiz igin esittir,ayrimcilik yapiimaz.
40. Aglik, esit firsatlar sunan ,seffaf,adil ve calisan katilimina agik bir ydnetim anlayisi hedeflenir.

41. Isgorenlerimizin aidiyet duygusuyla ¢alismasini 6nemser ,kendini gelistirme ve egitim hakkini
kullanmasini tesvik ederiz.

42. Verilen sosyal haklar,yan haklar ve 6dillerden tim isgdrenlerimizin esit sekilde faydalanmasi
onemlidir.

43. Hizmet anlayisimizi misafirlerimizin talepleri,sektorel yenilikler ve teknolojik yeniliklere gére
gelistirmeyi hedefleriz.

44. Tum gelisme , yeniliklere agik ve mevcut durumumuzu iyilestirmeyi hedefleriz.
45. Yenilikci ,yaratici ve diirist rekabet felsefesiyle faaliyetlerimizi siirdiirmeyi hedefleriz.
46. Yeni trendler ve teknolojiler takip edilir. Dijital araglarin kullanimi tesvik edilir.

47. Verimli calismayi artirmak icin faaliyetlerimizi dijital platformlara tasiyarak isgérenlerimiz
,misafirler ve tedarikcilerimize kolaylk saglamayi hedefleriz.

48. Otomasyon,akilli sistemler,control sistemleri data analiz ve raporlama araclarinin kullanimi
tesvik edilir.

49. Satis pazarlama stratejilerimizi dijital sistemlere agirlik vererek , marka bilinirligimizi ve
satislarimizi artirarak stirdarilebilir blyimeyi saglamayi hedefleriz.

50. Bisikletin ¢evreci, ekonomik bir ulasim alternatifi ve yasam tarzi oldugununu biliyoruz.
Bisikletli yasami desteklemek adina uygun altyapiyi ve imkanlari sagliyoruz isgérenlerimizi
tesvik ediyoruz.

51. Bilgi glivenligi yonetim sistemi kapsami dahilindeki bilginin gizlilik,btttnlik ve erisebilirlik
kayiplartile ilgili risklerin tespit edilmesi icin bilgi glivenligi risk degerlendirme siirecinin
uygulanmasini saglamayi, risk sahiplerini belirlemeyi hedefleriz.

52. Tesisimiz yiyecek, icecek, insaat malzemeleri ve sarf malzemeleri de dahil olmak lizere
cevresel acidan surdirtlebilir tedarikgileri ve Urinleri tercih eder.
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53. Tesisimiz strdurilebilir uygulamalar ve materyaller kullanimini tercih eder.

54. Tesisimiz cevre dostu kimyasal kullanimini ve ¢evre dostu kimyasallarin kullanimini artirici bir
satin alma politikasi izler.

55. “Sifir Atik” belgeli tesisimiz cevrenin korunmasi ,kirliligin azaltilmasi ve olumsuz etkilerinin
azaltilmasini hedefler

56. Isgorenlerimizi cevre konusunda egitilmesi ve duyarhliklarinin artirilmasi hedeflenir

57. Cevre koruma ve kati atiklarin azaltilmasi konusu igsellestirilmis yasam bigimi ve felsefesi
olarak yapilmasi hedeflenir . Paydas olarak misafirler ve isgérenlerinin katiimi amaclanir.

58. Tum gida Uretim ve sunum slreclerimizi yasal mevzuat ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda gercektestirmeyi taahhit etmek.

59. Tesiste kullanilan tiim gida Urinlerini gida guivenligi ilkelerine uygun sekilde Gretmek,sunmak
ve maksimum memnuniyeti saglamak.

60. Gida glivenligi yonetim sistemimizi ve hedeflerimizi glinceller,gelistirir bunun igin gerekli
kaynaklari saglariz.
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-Uluslararasi calisma standartlarina uyumlu sekilde gidilmekte olup, calisma

NO GOOD HEALTH QUALITY GENDER L. . .
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY saatlerimiz molalar dahil toplam 8 saat ve haftalik 45 saati asan calismalar fazla

M*,ﬂ. 1 /\ !ﬂ ' mesai olarak kayit altina alinmaktadir.

L -Ucret seviyelerimiz her yil asgari tcretin oranina gore artis gostermekte olup,
asgari ucretin altinda calisanimiz yoktur.

CLEAN WATER DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 10 REDUCED

AND SANITATION ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE INEQUALITIES -Tum personellerin girdikleri egitimler katilimci formlari ile kayit altina alinir.

A
/\/" & (=) -Tum isgorenlerimizin dogum gunleri kutlanir. Tum 6zel gunlerde pasta

" v kesilerek kutlamalar yapilir.
-Calisanlar ise girigleri ayni gun icinde yapilir, primleri zamaninda ve eksiksiz

12 RESPONSIBLE 13 CLIMATE 1 4 LIFE BELOW 15 LIFE .
D PRODUCTION I LIS LIELL ddenir. Hastalik durumlarinda sigortalarindan yararlanabilirler.

@ “' -Tesis bunyesinde personellerimiz icin 6zel olarak tasarlanmisg, duslar, soyunma
]
odalari ve lavabolar bulunmaktadir. Bu alanlarin temizligi saatlik olarak takip

edilmektedir.

16 PEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS

S FORTHEGOALS -Calisan memnuniyeti icin calisan memnuniyeti anketleri yapilmaktadir.

-Calisan sikayet mekanizmasi olarak dusun- 6ner yontemi ile ilerlemektedir.
-Acik kapi politikast izlenir

-Personeller kendi alanlari ile ilgili sertifika ve niteliklere sahiptir.

@
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SiirdiiriilebilirlikYonetim Sistemi Ile
Ilgili Faaliyetler

-Personellere calistiklari alanlarin gerekliligi olan egitimler kurum tarafindan aldirilmaktadir.

-Personele is basi yaptiktan sonra departman mudurleri tarafindan isbasi egitimi verilmekte olup, bu egitimler kayit altina alinarak Insan Kaynaklari
Departmanina iletilmektedir. Ayrica disarda gormus oldugu kurs kayitlari veya sirket ici gordugu kurslarin kayitlar yine Insan Kaynaklari Departmaninda
saklanmaktadir.

-Personel icin gerekli gorulen tum belgeler 6zluk dosyalarinda yer almaktadir.

-Tesisin tum isletme faliyetleri bagli bulundugu belediye ve Turizm Bakanli§i kriterleri ve yasalara bagli olarak faaliyetine devam eder.

-ISG firmasindan destek alinir.

-Satin alma politikasi yeniden kullanilabilir, geri ddntistime musait mallari tercih eder.

-Toplu alimlar yaparak tek kullanimlik malzeme alimlarindan kacinir.

-Tesisin atik sulari belediyeye atik su sistemine kanalize edilir.

-Su tuketimi surekli olarak izlenir ve takibi yapilir.
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Surdirillebilirlik
Yonetim Sistemi

-Kati atik yonetim yoénetim plani mevcuttur. Gunluk kati atik miktari élculur ve izlenir. Atiklardan
yiyecek, kagit,plastik,pil vb atiklar ayri ayr depolanarak degerlendirilir. Kati atik ve yiyecekler
duzenli olarak hayvan barinaklarina teslim edilir. Atik piller ayrilir ilgili kuruma verilir. Diger plastik
ve kagit atiklari Fatih belediye gorevlilerine teslim edilir. Tum ofis ve genel mekanlarda ayri ayri
geri donusum kutular kullanilir. Kullanilmayan yatak /baza ve diger mobilya tarzi esyalar hayir
kurumlarina bagislanir.

-Konum olarak tesisimiz tramvay duragi ile karsi karsiya olamasi sebebiyle tek toplu tasima ile
tam turistik yerlere ulasabilir. Misafirler toplu tasimaya yénlendirilir.

-Musluklarda tasarruf amacli perlatdr kullanilir.

-Genel mekanlarda fotoselli armaturler kullanilir.

-Disaridan yerel kaynaklardan su temin edilip aritilarak sistemde kullanilir.

-Bahce sulamalari fiskiye ile yapilir. (Sabah 06:00 ve 22:00 de zamanlayici ayarli 30 dk)
-Kullanilan tim eneriji izlenir ve yonetilir. Oda basina kullanilan enerji miktari hesaplanir ve takibi
yapilir. Kullanilan miktarlari en aza indirmek icin : odalarda Enerji tasarruf sistemi vardir. Tum
gerekli alanlarda fotoselli cihazlar kullanilir. Ayrica kullanilan ampuller en az enerji tuketen fakat
daha guclu aydinlatma saglayan ampuller kullanilir
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-Dis aydinlatmalar zamanlayici kullanilarak enerji tasarruf edilir.
-Is1 kaybinin dnlenmesi icin ¢ift cam sistemi vardir.
-Tum cihaz satin alimlarinda kaliteli ve en az eneriji tiketen mallar alinir.

-Merkezi i1si sistemi vardir.
-Tesisimizde konaklayan veya outletlerden hizmet alan tim konuklarimizin deneyimleri icin
yorumlari son derece degerlidir. Bu konuya hassasiyetle yaklasilir. Tim veriler degerlendirilir

sorunlu noktalar ilgili departman yoneticileriyle paylasilip aksiyon alinmasi saglanir.

-Konuyla ilgili olarak 6zel olarak Guestflip isimli program satin alinmis ve gunluk olarak takibi

saglanmistir. Misafirlere mumkun olan en kisa icinde cevap verilir.

-Odalarimizda ve genel mekanlarda QR kodlu gorseller paylasilmis ve misafir deneyimleri
izlenmektedir.

-TUm veriler dijital ortamda kayit altina alinip saklanir.

- Tesisimiz yatay mimarisi ve en ince detayina kadar planli,tum inhtiyaclara cevap verecek sekilde
insa edilmistir. Genel mekanlarda ihtiyac olmasi halinde engelli lavabolari vardir. Konaklama
yapmak isteyen misafirlerimiz icin 6zel dizayn edilmis engelli odamiz mevcuttur.
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Surdirulebilirlik
Yonetim Sistemi

-Genel mekanlarimiz Osmanli kulttra ve gelenek kultiraumuzu yansitan cok 6zel antikalar ile .
donatilmistir. Tum misafirlerimize kultirumuze ait parcalari gérme ve hissetme imkani sunulmustur.
Ayrica lobby de bir antika dukkanimiz mevcuttur.

-Odalarda yatak carsaflarinin ve havlularinin gerekmedikce degistirilmemesi ve bu konuda
misafirlerin bilgilendirilmesi yapilir.

-Kat hizmetleri ve camasirhane departmanlarinda zararli ve mikrop Uretebilecek detarjanlarin
kullanilmamasi.

-Calisanlarin cevre bilinclerinin saglanarak en verimli sekilde calismasi

-Dijital anket formlarinin kullanilmasi

-Her gece basilan night audite raporlarinin PDF olarak saklanmasi

-Otelin genel alan ve odalarindaki tum musluklara ve duslara “perlator” denilen suyun hava karisimli
akmasini saglayan mekanizma takilmis, bu sayede temiz suyun %45 daha tasarruflu kullanilmasi
saglanmaya calisilmistir.

-Misafir c/inlerinde pasaport fotokopisi yerine scanner kullanimi sayesinde az kagit tuketimi.
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-Ic raporlarin kagit kullanilarak degil pdf olarak yapilmasi

-Gece raporlarinin kagit yerinepdf olarak dagitimi

-Icyazismalarin outlook olarak yapilarak operasyonun yuratalmesi

-Otelde eskiyen carsaf ve havlular Kat Hizmetleri departmani calisanlari tarafindan
temizlik bezi olarak kullanilmaktadir

-Mecbur kalinmadikca evraklarin kagida basilmamasi tercihimizdir.

-Saunada zaman kontrol paneli bulunmasi

-Tuvalet kagitlarinin ve/veya ofis kagitlarinin cevreye duyarli tip kagitlardan kullanilmasi
-Tesisin idari islerinde kagit tiketimini en aza indirecek elektronik yazisma, adisyon,
fatura portal plus vb. sistemlerin kullanilmasi

-Genel dus ve tuvaletlerde, ortak alanlarda tek kullanimlik (sampuan, sabun, dus
bonesi,bardak, tabak, catal bicak takimlari vb.) malzemelerin kullanilmamasi,
-Genel dus ve tuvaletlerde, ortak alanlarda tek kullanmimlik (sampuan, sabun, dus
bonesi,bardak, tabak, catal bicak takimlari vb.) malzemelerin kullanilmamasi,
-YUuzme havuzlarinda uygun hijyenik sonuc icin minimum miktarda dezenfektan
kullananotomatik dozaj sisteminin kullanilmasi

-TUum personel genel alanlarinda 19 Lt damacanali su sistemleri kullanilir

-TUm enerji gider raporlar gunluk / aylik olarak raporlanir(Su ,Elektrik, Dogalgaz)ve
degerlendirmesi yapilir.
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Sera gazi ve Karbon
Ayak Izi Azaltma
Faaliyetlerimiz

ULASIM

Otelimizin oldukga merkezi
bir konumda olmasi,
calisanlarimizin bir kisminin is
yerine yuruayerek ulasmasini
saglamaktadir. ise alimlarda
tercih nedenidir. Bu da kisisel
sagliga ve dogaya verilen
zararin azaltilmasi acisindan
bir avantajdir. Ayni yerde
ikamet eden calisanlar, 6zel
aracla gelseler de birlikte
seyahat etmeyi tercih ediyor.

GO

ALTERNATIF ULASIM

Calisanlanmizdan ise bisiklet ile
ulasimini saglayan
personellerimiz vardir. Tesisimiz
kapili otoparkini bu hizmet icin
kullandinr. Otelimizin cok
merkezi konumda olmasi ve tum
ulasim araclarinin yakinindan
gecmesi is gorenlerin toplu
tasima kullanmasini mantikli
kilar(Otobus, Metro, Tramvay, Met
robus, Dolmus). ise 6zel
araclariyla gelen kisi sayisi cok
azdir.

ENERJI TUKETIMI

Tesisin teras katinda gunes
Isigindan faydalanmak
amacilyla elektrik uretimi
icin gunes panelleri
kurulmasi planlanmaktadir.

ENERJi TASARRUFU

Yoresel gida satin alma tercihi
ile son tuketiciye ulasana
kadar harcanan eneriji ve yakit
tasarrufuna katkida bulunur.

ELEKTRONIK ALIMI & TUKETIMI

Satin alma departmani, satin
alacag@i elektronik urunleri
sadece ihtiyaci oraninda satin
alir.
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Sera gazi ve Karbon
Ayak Izi Azaltma
Faaliyetlerimiz

-Gida alimlarinda israfi ®nlemek adina yeteri kadar alim yaparak bozulma ,ctrime ve ¢codpe
atilma riskine karsi 6nlem alir.

-Kagit,cam ve plastik atiklarini yerinde ayirarak geri dontusume ve tekrar kullanilmasina destek
olur.

-Bahce peyjazina 6nem verir ve yesili korur.

-Dogal temizlik Grunlerini tercih eder.

-Tum elektronik artnler bozuluncaya kadar kullanilmaya devam eder.

-Gereksiz ve ihtiyac disi satin alimlar yapilmaz.

-Kullanilmayan isiklarin kapatilmasina ¢zen gosterir ve duyarli davranir

-Sicak/soguk havanin tutulmasi adina odalarda black out perde kullanir.

-Satin alimlarda toplu alimlar yapilir.

-IsI kaybini 6nleyici olarak déner kapi vardir.

QR sisteminin artirilmasi kagit ttketimini azaltma faaliyetlerimiz

-TUm menulerin QR olarak goéruntulenmesi

-Guest Directory’lerin dijital olarak goruntulenmesi

TV kanallarinin listesinin dijital olarak gértunttulenmesi

&
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Tek kullanimlik icecekler
verine aritma/sebeke suyu
destekli su ve meyve suyu
icecek makinelerini
kullamiyoruz.
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Cok amach kahve
makinasi ile tasarrut
saglanir
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Dogaya Destek Calismalarimaz

Dogaya yeniden can veriyoruz!

Agac ekimi ve
fidan bagislarn

< . 1 SR N Y
N P a R e

L
o Al

“ *“Hep birlikte umudu yeniden.
yesertebilmek icin Eresin Hotels
olarak tum calisanlarimiz adina Tema
Vakfi'nin ‘baslattigi kampanyaya
destekte bulunuyoruz

D |
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Dogaya Destek Calismalarimaz

2016 yi1lindan beri
atik yiyeceklerimizi
hayvan dostlarimiz ile

paylasiyoruz

&
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Dogaya Destek Calismalarimaz

Dogal
aydinlatmali1 (cam
tavanl1) kahvalta
salonu, kis
bahcesi, balo
salonu ve idari
ofisler ile enerji
tasarrufu
saglanmastr.
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Dogaya Destek Calismalarimaz

Tum idari ve genel calisan
alanlarinda sicak/soguk su
cihazlar kullanarak tasarruf
saghyoruz
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Cevre dostu bir satin alma politikasi izleyerek israfi en aza
indirmek icin tek kullanimlik malzeme alimindan kacininz.

&
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Yerel ve yakin sirketlerden alimlar onceligimizdir
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Sifir Atik Sertifikasi
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Saglhikli yasami
desteklemek ve cevre
kirliligini azaltmak icin
bisiklet ulasimini
destekliyoruz.
Calisanlarimiza
kapali/guvenli otopark
destegi sunuyoruz.
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« Misafirlerimiz ve calisanlarimiz icin kolay erisim
 Lokasyon olarak her turlu ulasim araci
kullanilabilir (Metro, Tramvay, Otobus, Metrobus,

Minibus)

&
ERESIN HOTELS



Kulturel mirasimiza, tarihimize ve sanatimiza sahip
cikiyoruz.

&>
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Kulturel mirasimiza, tarihimize ve sanatimiza sahip
cikiyoruz.
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Kulturel mirasimiza, tarihimize ve sanatimiza sahip
cikiyoruz.
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Kulturel mirasimiza, tarihimize ve sanatimiza sahip
cikiyoruz.
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Kulturel mirasimiza, tarihimize ve sanatimiza sahip
cikiyoruz.
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300 Yillik Sikas
Agaci
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GECMISTEN
BUGUNE ENERJI
TUKETIMIMIZ
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2019/2020/2021/2022 Elektrik Ayhk

m2019 w2020 m2021 w2022

2,500,000.00

2,000,000.00

1,500,000.00

1,000,000.00

500,000.00
Ocak Subat Mart Misan mayis Haziran Temmuz Agustos Eyluil Ekim Kasim Aralik TOTAL
H 2019 193,286.25 165,993.30 185,415.08 176,783.18 224,268.98 325,673.10 353,462.10 386,303.40 296,827.65 258,718.95 187,516.13 177,160.95 2,159,501.63
m 2020 177,404.18 164,973.83 132,319.58 52,288.20 41,891.63 44,934.53 57,225.15 70,572.18 55,093.05 56,355.75 10,510.44 52,966.13 240,880.74
H 2021 38,698.65 30,822.03 34,299 88 31,810.73 30,201.30 28,653.98 43,609.73 230,541.08 214,410.60 92,125.35 188,075.25 177,250.25 1,140,498.81
2022 190,360.25 105,761.48 346,046.09 131,719.29 205,758.02 281,768.38 317,289.60 346,740.53 257,373.45 214,136.33

&
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2021 Elektrik Tuketimi

1,200,000.000
1,000,000.000
800,000.000
600,000.000
400,000.000
200,000.000 I I
e m [] ] m L [] - I_ - -
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim Arahk
W 2021 elektrik tiketimi KWH 38,667.600 30,853.350 34,408.580 31,617.380 30,239.300 28,540.130 39,531.830 226,897.790 210,834.760 92,477.250 187,516.125 177,160.950 1,128,745.045
M 2021 elektrik tiiketimi Geceleme 0 0 0 0 0 0 0 2206 4158 6480 3898 3112
M 2021 elektrik tiketimi Oda basi 0 0 0 0 0 0 0 104.5 50.71 14.27 48.11 56.93
W 2021 elektrik tiketimi Kisi Basi 0 0 0 0 0 0 0 60.17 24.90 7.25 24.71 29.20
W 2021 elektrik tiketimi KWH W 2021 elektrik tiketimi Geceleme W 2021 elektrik tiiketimi Oda basi W 2021 elektrik tiiketimi Kisi Basi
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ERESIN HOTELS



Yillik Kisi Basi Elektirik Tuketim KWH

2500000
2000000
1500000
1000000
500000
; ] - I —
2019 2020 2021
W sarfiyat 2159501.63 240880.74 1,128,745.05
B kisi sayisi 115500 15782 38850
m Kisi Basl 18.69 15.26 24.51

W sarfiyat MW kisi sayisi M Kisi Basi

@
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14191

2020-2021 SU TUKETIMI

myl msarfiyat ™ Kisi Sayist = Kisi Bagi Tuketim
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18000

16000

14000

12000
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Agustos Eylul
B Tiketim 1753 1963
B Kisi Sayisi 3931 8466
m Kisi Basi 0.446 0.232

Ekim

2600
12759
0.204

Kasim
1702
7589

0.224

Aralik
1485
6068

0.245

2021/2022 Su Tuketimi Ayhk

2022 Ocak Subat Mart Nisan
1168 1104 4045 1201
3454 4065 7128 2050
0.338 0.272 0.567 0.586

B Tuketim M Kisi Sayist W Kisi Basi

Mavyis
2060
8205
0.251

Haziran
2797
11054
0.253

Temmuz
3582
15446
0.232

Agustos
3561
15542
0.229

Eyluil

3097
13446
0.230

Ekim
2741
12380
0.221

Kasim
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DOGALGAZ 2021/2022 KARSILASTIRMA

W Tuketim m Kisi Sayist  m Kisi Bagi 2022 mTuketim mKisi Sayist  mKisi Bas
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Agustos Evltl Ekim Kasim Aralik
B Tiketim 12941.08 1432992 27096.00 26091 32176.00
B Kisi Sayisi 3931 8466 12759 7589 6068
m Kisi Basl 3.29 1.69 2.12 3.44 5.30
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m Tuketim 37069.00 22328 38571.00 22139 22960.00 16174 16944.00 17101 16555.00 21499
M Kisi Sayisi 3454 4065 7128 2050 8205 11054 15446 15542 13446 12380
W Kisi Basl 10.73 5.49 541 10.80 2.80 1.46 1.10 1.10 1.23 1.74

1.74
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W Tuketim
M Kisi Sayisi
M Kisi Basi
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3931 8466 12759
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2021-2022 DOGALGAZ AYLIK KARSILASTIRMA
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2021 Atik Orani

Kisi

Miktar
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2021 ENERJi GIDERI PAYLARI

H Su

m Elektrik

m Dogalgaz
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Istanbul Bach
Konserleri - 2006

TEDx Talks - 2016

IF Istanbul - 2016

17. Ulusal Insan
Yonetimi Dernegi

SPONSORLUKLAR 2017

Istanbul
Resitalleri - 2019

Contemporary
Istanbul - 2022

Nina Dans

Gosterisi - 2022

FRESIN HOTELS



Eresin Hotels ile Milli Egitim Bakanligi
arasinda 2022 yilinda protokol imzalanda.

Bu protokol ile:
 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri,

OKUL : Eig’te;eilziggt{gicek Hizmetleri
:i: S B :i: RLi G :i: Alanda egitim goren 6grencilerle; Turizm

sektorune nitelikli insan gucu yetistirilmesi

PROTO KO L'(.J' ve ogretmenlerin alan yeterliliklerine katk:

saglanmasi amaclanmaktadir.

Protokol kapsaminda ogrenciler;

Staj Bursu, Is imkam saglanmaktadir. 2022
yilinda Okul Isbirligi Protokoli kapsaminda
asagidaki okullarla isbirligi yapilmaktadair.
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« SABIT BUYUKBAYRAK MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

« GALATA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

« KUCUKKOY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESI

« IBRAHIM TURHAN MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI

« MUSTAFA NEVZAT PISAK LISESI

O KUL « NENE HATUN MESLEKI VE TEKNIK LISESI

« SISLI KERVANSARAY COK PROGRAMLI

. . . O e ANADOLU LI.SE"Si ]
« ALAADDIN NILUFER KADAYIFCIOGLU M.T.A.L
I S B I RLI G I « IHSAN MERMERCI ANADOLU LISESI
.e « TUROB 50.YIL LISESI

SISLI MESLEKI TEKNIK ANADOLU LISESI

Bu kapsamda 17 kisi stajyer olarak istihdam
edilmektedir. Ayrica Istanbul Universitesi /
Cerrahpasa 4 yillik ve 2 yillik Turizm Isletmeciligi
ogrencilerine esnek calisma imkanlari sunularak
kadrolu olarak istihdam edilmistir. SPA ve On Biiro'da
is firsatlar sunuldu.
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EGITIMDE
FIRSAT
ESITLIGINE
DESTEK

ERESIN / Miiberra Eresin

SITE Turkiye olarak Okul Destek Dernegi 1sbirligi ile
gerceklestirdigimiz Egitime Destek projemize katkilariniz ile,

Ulkemizde ortaokul cagindaki devlet okulunda okuyan, istekli

6grencilere Ingilizce egitimini gelistirme olanag! saglanmaktadir.

Destek oldugunuz bir Ingilizce sinifinin 6grencileri ve gonilll
jitmeni adina gostermis oldugunuz duyarlihik i¢cin ¢cok tesekkur
ederiz.

. O
Sl'te Turkey Qp EEEI:EE%I
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Calisanlarnmiza
cevre, sifir atik ve
surdurulebilir
turizm
konularinda
egitimler verildi.

&
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e 2022'de misafir memnuniyet oranlarini 7 ve uzerine ¢ikarmak

« Calisanlarimizin memnuniyetini ve verimli calismalarini artirmak

« Kadin, engelli ve geng istihdam oraninin artirilmasi

e Su giderlerinde %5 azalma

e Elektrik maliyetlerinde %5 azalma

Hedeﬂerimiz « Dogalgaz giderlerinde %5 azalma

 Renkli ve siyah-beyaz ciktiy1 azaltma

 Daha fazla kursiyere izin vermek

« Calisanlarimiza sunulan aktivitelerin arttirilmasi

 Gida atik miktarlarinin daha dikkatli ayristirilmasi ve hayvan
barinaklarina teslim edilmesi
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Tesisimiz 132 kadrolu personel ve 17 stajyer istihdam ederek
faaliyetlerine devam etmektedir.

101 kisilik erkek ve 31 kisilik kadin isgucu dagilimi bulunmaktadir.
20 kisi ise emekli olduktan sonra calisma hayatina devam ediyor.

4 kisilik engelli kadromuz var.

42 calisanimiz otelin bulundugu Fatih semtinde ikamet etmekte ve
yurume mesafesindedir.

Calisanlarnmizin 55'i tek aracla gelme imkani olan Fatih cevresindeki
ilcelerde ikamet etmektedir.

e Calisanlarnmizin 35'i nispeten daha uzak il¢elerde yasiyor.

Istihdam
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Isgoren ikamet Yerleri

W FATIH m BAKIRKOY m BAHCELIEVLER ZEYTINBURNU  m BAYRAMPASA  mKAGITHANE mARNAVUTKOY — mBAGCILAR mEY(P B GAZIOSMANPASA
W ESENLER m KADIKOY B ESENYURT B BASAKSEHIR KUCUKCEKMECE = GUNGOREN B SEFAKOY B MALTEPE W BESIKTAS
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CINSIYET Beyaz/Mavi Yaka

B ERKEK

B BEYAZ
= KADIN m MAVi
B STAJYER
Emekli/4-A

m EMEKLI
m 4-A CALISAN
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Reviews
ririririy

Misafirlerimizin tum geri
bildirimleri ve memnuniyet
oranlar gunluk olarak takip
edilmekte ve en kisa surede geri
donus saglanmaktadir. Bu
bildirimler tesisimizin
olumlu/olumsuz durumunun
tespiti acisindan son derece
onemlidir.



' o U | ERESIN HOTELS



