
Como parte de la Responsabilidad Social 
Empresarial, Porta Hotels brinda la 
oportunidad de formación a su comunidad, 
generando alianzas y facilidades junto a 
INTECAP, para la formación de personas 
en el Diplomado de Administración de 
Restaurantes. 

Responsabilidad Social 
Empresarial

En conmemoración del Día de la Mujer, Porta 
Hotel Antigua participó en la Campaña: 
“Igualdad de Género Hoy, Para un Mañana 
Sostenible” haciendo conciencia de la 
inclusión de mujeres en los distintos puestos 
operativos de nuestra organización, así 
como promoviendo respeto, oportunidades 
de crecimiento y reconocimiento de forma 
igualitaria. 

Igualdad de género
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Para promover el crecimiento e independencia 
financiera de las mujeres, organizamos la 
capacitación: “Educación Financiera para 
Mujeres” impartido con el apoyo de SHEVA-
TIGO

Educación Financiera para 
Mujeres

Competitividad para 
Sacatepéquez
Como uno de los objetivos empresariales para 
el desarrollo del destino donde operamos, Porta 
Hotels participó activamente en la Mesa de 
Competitividad para Sacatepéquez, generando 
alianzas y propuestas para la promoción del 
turismo y el emprendimiento en nuestras 
comunidades
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¡Seguimos Vacunando!
Cuidando la salud de nuestros colaboradores, 
sus familias y la comunidad, Porta Hoteles 
generó alianzas con el Instituto Guatemalteco 
de Seguridad Social, logrando las siguientes 
jornadas de vacunación:
•	 188 vacunados en la Jornada de vacunación 

COVID (1ra, 2da y dosis de refuerzo) 
•	 89 vacunados contra la Influenza
•	 214 vacunados Neumococo -23 (asma, 

bronquitis y meningitis)


