GRAND HOTEL UNION d.d.
MikloSiceva cesta 1
LIJUBLJANA

Na podlagi Statuta delniSke druzbe

sklicujem

27. sejo skupscine delniske druzbe GRAND HOTEL UNION d.d., ki bo v ponedeljek, dne
28.7.2014 ob 10. uri v Grand hotelu Union d.d., MikloSi¢eva cesta 1 (salon Orhideja), v

Ljubljani.

z naslednjim
DNEVNIM REDOM:

1. Otvoritev skupS¢ine, ugotovitev navzo¢nosti in imenovanje delovnih organov
skupscine

Predlog sklepa:

Ugotovi se sklep€nost, za predsednika skups¢ine se izvoli g. DuSan Golovrski.

Za prestevalca glasov se izvolita ga. Lilijana Pavli¢ in g. Marko Stankovic.

SkupSc€ina se seznani, da je na seji skupScine prisoten notar Miro KoSak.
2. Sprememba firme iz »GRAND HOTEL UNION d.d. » v «<UNION HOTELI d.d.« in
sprememba statuta zaradi spremembe firme

Predlog sklepa:

2.1. Spremeni se firma druZzbe tako, da se po novem glasi: UNION HOTELI d.d.
SkrajSana firma se po novem glasi: UNION HOTELI d.d.

2.2. Skupsc€ina sprejme spremembe statuta druzbe v naslednjem besedilu:
- spremeni se naslov statuta tako, da se glasi: STATUT DELNISKE DRUZBE UNION
HOTELI,
- spremeni se 1.1. in 1.2. toCka statuta tako, da se po novem glasita:
"1.1. Firma druzbe je: UNION HOTELI d.d.
1.2. SkrajSana firma druzbe je: UNION HOTELI d.d."

2.3. Sprejme se Cistopis Statuta druzbe, ki je usklajen z zgoraj sprejetimi spremembami, v
besedilu, ki je priloga tega sklepa in ki v celoti nadomesca do sedaj veljavni Statut
druzbe. Sprememba Statuta zacne veljati z dnem vpisa v sodni register.



3. Predlozitev letnega porocila s poro¢ilom nadzornega sveta za poslovno leto 2013 ter
porocilom o razmerjih z obvladujoco druzbo, informacija o prejemkih ¢lanov organov
vodenja in nadzora, sprejem sklepa o uporabi bilan¢nega dobicka za leto 2013, ter
odlocanje o podelitvi razresnice upravi in nadzornemu svetu za leto 2013.

Predlog sklepa:

3.1. Skupscina sklene, da se bilan¢ni dobicek za poslovno leto 2013 v visini 6.008.609,07
evrov uporabi tako, da se:

- del bilan¢nega dobicka v znesku 17.938,69 evrov uporabi za izplacilo dividend
delnicarjem v bruto vrednosti 0,01 evrov na navadno delnico;

- preostanek bilancnega dobicka v znesku 5.990.670,38 evrov ostane nerazporejen.

Do dividende so upraviceni delnicarji, ki bodo vpisani v centralni register pri KDD na
dan 31.7.2014. Dividende se izplacajo do 30.9.2014.

3.2. Skupscina druzbe podeljuje upravi razreSnico za delo v poslovnem letu 2013.

3.3. Skupsc¢ina druzbe podeljuje nadzornemu svetu razreSnico za delo v poslovnem letu 2013.
4. Obravnava in sprejem sklepa o imenovanju revizorja druzbe za revidiranje
poslovanja in izkazov druzbe za leto 2014

Predlog sklepa:

Na predlog nadzornega sveta skup$¢ina imenuje za revidiranje racunovodskih izkazov za
poslovno leto 2014 revizijsko druzbo Ernst & Young d.o.o., Dunajska cesta 111, 1000
Ljubljana.

5. Obravnava in sprejem predloga o celovitem nagrajevanju nadzornega sveta in
komisij nadzornega sveta Grand hotela Union d.d.

Predlog sklepa:

5.1. Clani nadzornega sveta prejmejo za udeleZbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana
nadzornega sveta druzbe znasa 275,00 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta
prejmejo za udelezbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije znasa
80 % viSine sejnine za udelezbo na seji nadzornega sveta. Sejnina za koresponden¢no
sejo znasa 80 % sicerSnje sejnine. Posamezni ¢lan nadzornega sveta je, ne glede na prej
navedeno in torej ne glede na Stevilo udelezb na sejah, v posameznem poslovnem letu
upravi¢en do izplacila sejnin vse dokler skupni znesek sejnin, bodisi iz naslova sej
nadzornega sveta bodisi iz naslova sej komisij nadzornega sveta, ne doseze vrednosti 50
% osnovnega placila za opravljanje funkcije za posameznega Clana nadzornega sveta
glede na upravicena izplacila na letni ravni.

5.2. Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno placilo za opravljanje funkcije v
viSini 9.000,00 EUR bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik nadzornega sveta je



5.3.

upravicen tudi do doplacila v viSini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana
nadzornega sveta, namestnik predsednika nadzornega sveta pa do doplacila v visini 10 %
osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.

Clani komisije nadzornega sveta prejmejo dopladilo za opravljanje funkcije, ki za
posameznega Clana komisije znaSa 25 % viSine osnovnega placila za opravljanje funkcije
Clana nadzornega sveta. Predsednik komisije je upravicen tudi do dodatnega doplacila v
viSini 50 % doplacila za opravljanje funkcije ¢lana komisije nadzornega sveta, namestnik
predsednika komisije pa do doplacila v viSini 10 % doplacila za opravljanje funkcije
¢lana komisije nadzornega sveta.

Clani nadzornega sveta in ¢lani komisije nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo in
doplacilo za opravljanje funkcije v sorazmernih mesecnih izplacilih, do katerih so
upraviceni dokler opravljajo funkcijo. Mesecno izplac¢ilo znaSa eno dvanajstino zgoraj
navedenih letnih zneskov. Posamezen ¢lan komisije nadzornega sveta je, ne glede na
zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih Clan je ali jim predseduje, v
posameznem poslovnem letu upravien do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek
takih doplacil ne doseze vrednosti 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije za
posameznega ¢lana nadzornega sveta glede na upravicena izpladila na letni ravni.

Omejitev viSine skupnih izplacil sejnine ali izplacil doplacil ¢lanu nadzornega sveta v
nicemer ne vpliva na njegovo dolznost aktivne udelezbe na vseh sejah nadzornega sveta
in sejah komisij, katerih Clan je, ter njegovo zakonsko doloeno odgovornost.

5.4. Clani nadzornega sveta so upraviceni do povracila stroSkov prevoza, dnevnic in stroskov

5.5.

prenocevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do
viSine, doloCene v predpisih, ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi
dohodki, ki se ne vStevajo v davéno osnovo. Stroski za prenocevanje se lahko vrnejo le,
¢e je oddaljenost stalnega ali zaCasnega prebivaliS¢a €lana nadzornega sveta oziroma
¢lana komisije nadzornega sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni
mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila ve¢ predvidena nobena voZnja javnega
prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih razlogov.

Ta sklep stopi v veljavo in se uporablja z dnem sprejema na skups$Cini. Z njim se
preklicuje sklep Stevilka 6., ki ga je skupS€ina sprejela dne 27.6.2002.

6. Spremembe in dopolnitve Poslovnika o delu skups¢ine z dne 29.1.1998

Predlog sklepa:

6.1. Spremeni se 19. ¢len Poslovnika o delu skupsc¢ine z dne 29.1.1998 tako, da se glasi:

Delnicarji glasujejo z dvigovanjem rok, kartonCkov, glasovnicami ali s pomocjo
elektronskih tehni¢nih sredstev, za vsako tocko dnevnega reda oz. za vsak sklep, o
katerem se glasuje in glede na Stevilo delnic, s katerimi glasujejo. Nacin glasovanja
doloca predsednik.

6.2. Ostali ¢leni Poslovnika o delu skup$¢ine se uskladijo z veljavnimi predpisi in Statutom

druZbe.



6.3. Sprejme se Cistopis Poslovnika o delu skupScine, ki je usklajen z zgoraj sprejetimi
spremembami in dopolnitvami, v besedilu, ki je priloga tega sklepa in ki v celoti
nadomes¢a do sedaj veljavni Poslovnik o delu skupS$¢ine. Spremembe in dopolnitve
Poslovnika za¢nejo veljati, ko jih sprejme skupscina druzbe.

7. Seznanitev skups¢ine o izvolitvi predstavnikov delavcev v nadzorni svet druzbe

Predlog sklepa:

Clanoma nadzornega sveta, ki sta predstavnika delavcev druzbe Grand hotel Union d.d., v letu
2014 potece mandat v nadzornem svetu druzbe: ga. Tjasi Gorjup je potekel dne 09.05.2014 in
g. Miranu Erjavcu potece dne 29.11.2014. Svet delavcev Grand hotela Union d.d. je na svoji
seji dne 05.05.2014 za obdobje Stirih let ga. Tjasi Gorjup in g. Miranu Erjavcu podelil novi
mandat v nadzornem svetu druzbe. Predstavnici TjaSi Gorjup je novi mandat pricel teci z
dnem 09.05.2014, predstavniku Miranu Erjavcu pa pri¢ne teci z dnem 29.11.2014.

Predlagatelji sklepov:

Predlagatelj sklepov pod tocko 1, 2, 3.1 in tocko 7 dnevnega reda je uprava druzbe, pod tocko
3.2, 3.3 in 6 sta uprava in nadzorni svet, predlagatelj sklepa pod tocko 4 in 5 dnevnega reda pa
je nadzorni svet.

Informacije za delnicarje:

Dostop do gradiva za skupS$¢ino, predlogov sklepov z obrazloZitvijo in informacij v zvezi s
skups¢ino

Gradivo za skups€ino, vklju¢no s predlogi sklepov z obrazloZitvami, letnim porocilom,
porocilom nadzornega sveta, izjavo o upravljanju je delnicarjem na vpogled v tajnisStvu druzbe
vsak delavnik od 10. do 12. ure, od dneva objave sklica skupsSC¢ine do vklju¢no dneva
zasedanja skupsSCine. Objava sklica skupsCine, obrazloZitev predlogov sklepov in ostalo
gradivo bo objavljeno na uradni spletni strani druZzbe http://www.union-hotels.eu/ dne
26.6.2014 in bo dosegljivo najmanj 5 let. Sklic skupscine, obrazlozitev predlogov sklepov in
ostalo gradivo bo objavljeno tudi na spletnih straneh Ljubljanske borze d.d.
(http://seonet.ljse.si). Informacije iz tretjega odstavka 296. clena ZGD-1 ter izcrpne
informacije o pravicah delnicarjev v zvezi s podajanjem zahteve za dodatne toCke dnevnega
reda, podajanjem nasprotnih predlogov sklepov, volilnih predlogov ter pravicah delnicarjev
do obvescenosti (prvi odstavek 298. Clena, prvi odstavek 300. ¢lena, 301. ¢len in 305. ¢len
ZGD-1) so objavljene na spletni strani druzbe ter zgoraj navedeni spletni strani Ljubljanske
borze d.d.

Zahteve in predlogi delniCarjev

Delnicarji, katerih skupni delezZi dosegajo dvajsetino osnovnega kapitala, lahko sedem dni po
objavi sklica skupsS¢ine pisno zahtevajo dodatno to€ko dnevnega reda. Zahtevi morajo v pisni
obliki priloziti predlog sklepa o katerem naj skupscina odloca, ali e skupscina pri posamezni
tocki dnevnega reda ne sprejema sklepa obrazloZitev tocke dnevnega reda. Uprava druzbe bo
v skladu s tretjim odstavkom 298. ¢lena ZGD-1 objavila tiste dodatne tocke dnevnega reda,
glede katerih bodo delnicarji zahteve poslali druzbi najpozneje sedem dni po objavi tega



sklica skupscine. DelniCarji lahko zahteve za dodatne tocke dnevnega reda druzbi sporocijo
tudi po elektronski posti na elektronski naslov: skupscina@union-hotels.eu .

Delnicarji lahko k vsaki tocki dnevnega reda v pisni obliki dajejo pisne predloge sklepov in
volilne predloge. Uprava druzbe bo na enak nacin kot ta sklic skupScine, objavila tiste
predloge delnicarjev, ki bodo poslani druzbi v sedmih dneh po objavi tega sklica skupscine, ki
bodo razumno utemeljeni in za katere bo delnicar predlagatelj pri tem sporocil, da bo na
skups¢ini ugovarjal predlogu uprave ali nadzornega sveta in da bo druge delnicarje pripravil
do tega, da bodo glasovali za njegov predlog. Predloga o volitvah delni¢arju skladno s 301.
¢lenom ZGD-1 ni treba utemeljiti. Predlog delni¢arja se objavi in sporo¢i na nacin iz 296.
Clena ZGD-1 le, ¢e je delni¢ar v sedmih dneh po objavi sklica skupsScine poslal druzbi
razumno utemeljen predlog. Delnicarji lahko predloge sklepov in volilne predloge druzbi
sporocijo tudi po elektronski posti na elektronski naslov: skupscina@union-hotels.eu .

Zahteve za dodatno tocko dnevnega reda in predlogi sklepov ter volilni predlogi, ki se druzbi
sporoCijo po elektronski posti, morajo biti posredovane v skenirani obliki kot priponka,
vsebovati pa morajo lastnoro¢ni podpis fizi€ne osebe, pri pravnih osebah pa lastnoro¢ni
podpis zastopnika in Zig oziroma pecat osebe, Ce ga uporablja. Druzba ima pravico do
preveritve identitete delniCarja oziroma pooblastitelja, ki posreduje zahtevo ali predlog po
elektronski posti ter avtentiCnosti njegovega podpisa.

Delnicarjeva pravica do obvescéenosti

Delnicarji lahko na skupscini postavljajo vprasanja in zahtevajo podatke o zadevah druzbe, ce
so potrebni za presojo dnevnega reda ter izvrSujejo svojo pravico do obvescenosti v skladu s
1. odstavkom 305. ¢lena ZGD-1.

Pogoii za udelezbo in uresni¢evanje glasovalne pravice

Skupscine se lahko udeleZijo in na njej uresniCujejo glasovalno pravico le tisti delnicarji, ki
prijavijo svojo udelezbo na skups¢ini tako, da uprava prejme njihovo prijavo udelezbe
najpozneje do konca Cetrtega dne pred skupsc¢ino, to je do vkljucno 24.7.2014 in ki so kot
imetniki delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev konec
Cetrtega dne pred zasedanjem skupS$cine, to je na dan 24.7.2014. Prijava se poslje po posti na
naslov: Grand hotel Union d.d., Uprava druzbe — za skupsc¢ino, MikloSi¢eva cesta 1, 1000
Ljubljana, tako, da jih uprava prejme najpozneje do konca Cetrtega dne pred skupSc¢ino.
Prijave na skupsc€ino ni mogoce podati z uporabo elektronskih sredstev. UpoStevane in
veljavne bodo samo prijave z originalnimi podpisi. Obrazec za prijavo na skupscino je
dostopen na spletni strani druZbe ter brezplacno na voljo na sedezu druzbe v Ljubljani,
MikloSiceva cesta 1 (tajniStvo uprave), vsak delovni dan od dneva sklica skups¢ine do dneva
zasedanja skupscine od 10. do 12. ure.

Vsak delni€ar, ki ima pravico do udelezbe na skupsc€ini, lahko imenuje pooblascenca, da se v
njegovem imenu udelezi skupscine in uresni¢uje njegovo glasovalno pravico. Pooblastilo
mora biti pisno, sestavljeno skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah in mora na sedez
druzbe prispeti najpozneje konec Cetrtega dne pred zasedanjem druzbe. Pooblastilo bo
shranjeno na sedezu druzbe. DelniCarji lahko imenujejo pooblaS€enca za zastopanje na
skups¢ini tudi z uporabo elektronskih sredstev, v enakem roku kot v pisni obliki, s tem da
pooblastilo posredujejo na elektronski naslov: skupscina@union-hotels.eu, in sicer v skenirani
obliki kot priponka, vsebovati pa mora lastnoro¢ni podpis fizi¢ne osebe, pri pravnih osebah pa
lastnoro¢ni podpis zastopnika in Zig oziroma pecat osebe, ¢e ga uporablja. Druzba ima




pravico do preveritve identitete delniarja oziroma pooblastitelja, ki posreduje pooblastilo po
elektronski posti, ter avtenticnosti njegovega podpisa. Delnicarji lahko pooblastilo na enak
nacin kot so ga podali preklic¢ejo kadarkoli.

Osnovni kapital druzbe Grand hotel Union d.d. na dan sklica skupS¢ine znaSa 7.485.695,10
evrov in je razdeljen na 1.793.869 kosovnih delnic. Vse delnice druzbe imajo glasovalno
pravico.

Uprava druzbe GRAND HOTEL UNION d.d
Glavni direktor: Bogdan Lipovsek
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