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DESARROLLO
SOSTENIBLE: HACIA
UN MEJOR FUTURO

Porta Hotel del Lago continla avanzando en

su compromiso con la sostenibilidad y el
impacto positivo en la comunidad. En el
segundo trimestre de 2023, se realizaron las
siguientes acciones:

Educacion ambiental y
participacion ciudadana:

COMPROMISO Enalianza con Amigos del
CON LA Lago, se capacitaron a 150

COMUNIDAD jovenes de los alrededores del

lago de Atitlan en temas de
gestion ambiental y
participacion ciudadana.




Conmemoracion del Dia
Internacional de la Tercera Edad:
En alianza con Mis Aflos Dorados, se
realizd una tarde cultural con
personas de la comunidad.

Foro civico:

Se realizd un foro civico con la
participacion de los candidatos a
alcaldes para dar a conocer a la
comunidad sus propuestas de
desarrollo para el municipio.

Formacioén profesional:

Como parte de la responsabilidad
social empresarial, se formaron a
jovenes de diferentes
establecimientos educativos en la
rama hotelera.

Educacion ambiental:

Se realizaron charlas a jovenes de
diferentes centros educativos en
temas ambientales.




BUENAS PRACTICAS
DE CALIDAD

Como parte de nuestro sistema de
gestion sustentable se realizan
evaluaciones periédicas a
proveedores para asegurar la
continuidad de cumplimiento de
buenas practicas de calidad,
sostenibilidad y seguridad.

MOTIVACION A LOS
COLABORADORES

Se celebraron el Dia de la Madre y el Dia del
Padre para reconocer el valor de las
colaboradoras y colaboradores de la
empresa.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL

Capacitaciones para
colaboradores:

Se realizaron diversas
capacitaciones para colaboradores
en temas de primeros auxilios,
contra incendios, evacuacion y
rescate.




