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1. UVOD

1.1. SPLOSNI PODATKI O DRUZBI

Splosni podatki o delniSki druzbi

Naziv druzbe: GRAND HOTEL UNION,d.d.
Naslov: Miklosiceva 1, 1000 LJUBLJANA, Slovenija

Ustanovljeno leta: 1905
11.11.1997 — kot delniSka druzba

Dejavnost: Hoteli in gostinstvo

Sifra dejavnosti(SKD): H.55.10

Matic¢na Stevilka: 5001153

Davcéna Stevilka : 79834264

Velikost druzbe : Velika

Poslovno leto: Koledarsko

Direktor: Bogdan Lipovsek

Organi druzbe: Uprava — Glavni direktor
Nadzorni svet
Skupscina

Predsednica nadzornega sveta: mag. Olga Jakhel Dergan

Registracija: Druzba je bila dne 11.11.1997 vpisana v sodni register pri Okroznem sodiscu v
Ljubljani, , Stevilka registrskega vlozka 1/ 03932 /00, SRG 97/00812

Osnovni kapital: 7,572.245,87 EUR

Stevilo zaposlenih: konec leta 2007: 204, iz ur : 187

Lastniki podjetja z 20 ali ve¢ odstotnim lastniSkim deleZzem: AC Kapital, d.o.o

Odyvisno podjetje: Hotel Lev,d.d. (78,16 % delez)

Obvladujoc¢a druzba: AC Kapital, d.o.0.,Baragova 5, Ljubljana (Skupina Grand hotel Union se
vkljucuje v konsolidirane izkaze druzbe ACH, d.d., Baragova 5, Ljubljana, konsolidirano letno

porocilo je mogoce dobiti na sedezu druzbe)



GRAND HOTEL UNION,d.d. V LETU 2007

\Vinoteka Movia
Restavracija Rotovz

v najem se oddajajo prostori:
Mestni ob¢ini Ljubljana

H. UNION EXECUTIVE | [H. UNION BUSINESS | [H. UNION GARNI Gostinstvo
- 172 sob - 127 sob - 74 sob - Kavarna in Bistro
- 6 apartmajev - 6 apartmajev - Smrekarjev hram
- 16 garsonjer - Zajtrkovalnica

- Bazen Saloni: - Aperitiv bar

Saloni: - Solarij - Soca - Kletna restavracija
- Srebrni salon - Sauna - Drava - Franky's bar
- Modri salon - Fitness studio - Sava
- Banketna dvorana - Garaza IDVORANA Union
- Rdeci salon
- kongresna dvorana
Lokali: Saloni: - steklena dvorana

- Naf Naf - Zlati salon - bela dvorana
- Zlatarstvo Loboda - Zeleni salon - vrtna dvorana
- Frizerski salon - Orhideja - zahodni slon
- Ljubljancek - Vrtnica
- Max & co. - Lotos

- Iris

Lokali:

- Studio Mode

- Rent a car Budget
MESTNI TRG 2 in 3

V lasti Grand hotela Union,d.d. sta tudi dve pocitniski enoti v naselju Gajac (Novalja) in ena
pocitniska enota v Termah Catez.




1.2. KLJUCNI DOSEZKI PRI POSLOVANJU GRAND HOTELA UNION,d.d.

IN SKUPINE GRAND HOTEL UNION V LETU 2007

Postavka GRAND HOTEL SKUPINA GRAND
UNION,d.d. HOTEL UNION
2007 (v 000 EUR) 2007 (v 000 EUR)
Prihodki 15.298 20.912
Cisti poslovni izid 2.721 3.131
Osnovni kapital 7.572 7.572
Sredstva 36.596 56.149
Kapital 31.265 33.960
Donos na kapital v % * 9,33 9,95
Knjigovodska vrednost 17,43 18,9
delnice (brez lastnih delnic)
v EUR
Cisti dobicek vecinskega 1,52 1,70
lastnika na delnico
(brez lastnih delnic) v EUR

* izracun : Cisti dobicek v poslovnem letu / povpreéni kapital brez Cistega dobicka
proucevanega leta

Poslovanje v druzbi Grand hotel Union,d.d. je potekalo skladno z nacrti za leto 2007 in
strateSkimi usmeritvami za obdobje 2007-2011. Skoraj vsi pomembnejsi poslovni podatki in
primerljivi kazalniki so se glede na leto 2006 izboljsali in so presegli nacrtovane podatke za
leto 2007. Kapital je se je povecal za 4,9% in bil za 3,7% visji kot smo planirali, sredstva so
bila za 0,8% nizja kot v letu 2006 in 3,5% visja kot smo planirali. Cisti poslovni izid Grand
hotela Union,d.d. je znasal 2.721 tiso¢ evrov in je bil kar za 75 odstotkov vi§ji kot smo
planirali za leto 2007.

Izboljsali so se tudi rezultati Skupine Grand hotel Union. Sredstva so znasala 56.149 tiso¢
evrov in so se v primerjavi z letom 2006 povecala za 4,9%, v primerjavi s planom pa za 9
odstotkov. Kapital skupine je znasal 33.960 tiso¢ evrov in se je v primerjavi s predhodnim
letom povecal za 5,8%, v primerjavi s planom pa za 3,6%. Konsolidirani Cisti poslovni izid



leta 2007 je znaSal 3.041 tiso¢ evrov, kar je za 7,5% vec kot v letu 2006 in 129 odstotkov ve¢
od nacértovanega.
1.3. RAZVOJNI KAZALNIKI GRAND HOTELA UNION.d.d.

1. Stevilo zaposlenih

Stevilo zaposlenih v Grand hotelu Union v letih 2003 do 2007
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2. Gibanje Cistega dobicka

Cisti dobiéek Grand hotela Union med leti 2003 in 2007 (v 000 EUR)
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3. Gibanje sredstev

sredstva
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Gibanje sredstev Grand hotela Union med leti 2003 in 2007 ( v 000 EUR)
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4. Gibanje kapitala
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5. Gibanje prihodkov

16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
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1.4. POMEMBNEJSI POSLOVNI DOGODKI V LETU 2007

- februar:
- 42. seja nadzornega sveta,
- tradicionalna 82. slanikova pojedina
- priprava letnega porocila druzbe

- marec
- revizija poslovanja druzbe za leto 2006
- 43. seja nadzornega sveta

- april
- 44. seja nadzornega sveta

- maj
- 45. seja nadzornega sveta
- 17. korespondenc¢na seja nadzornega sveta
- 24.5.2007 je okrozno sodiS¢e v Ljubljani vpisalo v sodni register preracun osnovnega
kapitala Grand hotela Union,d.d. (iz 1.814.613.000 SIT v 7.572.245,87 eur), pri ¢emer
je osnovni kapital razdeljen na 1.814.613 kosovnih delnic brez nominalne vrednosti.

- junij
- 22.6.2007 - 16. skupscina delnicarjev, na kateri je bil sprejet sklep, da se izplaca
bruto dividenda v visini 0,70 EUR na delnico , dodelijo nagrade vodilnim delavcem in
nadzornemu svetu ter podeli razreSnica upravi in nadzornemu svetu za delo v letu 2006;
zamenjava €lanice NS gospe Vere Mihatovi¢ z novim ¢lanom, g. AleSem ZafoSnikom.

- oktober
- 46. seja nadzornega sveta

- december

- 47. seja nadzornega sveta, na kateri je nadzorni svet ponovno imenoval direktorja
Bogdana Lipovska za naslednje petletno mandatno obdobje in sprejel strateski plan
Grand hotela Union,d.d. ter Skupine Grand hotel Union za obdobje 2008-2012

1.5. POMEMBNEJSI POSLOVNI DOGODKI PO ZAKLJUCKU OBRACUNSKEGA
OBDOBJA

V februarju 2008 je podala odstopno izjavo namestnica predsednice nadzornega sveta mag.
Simona Carman Poberaj.

Ostalih pomembnih poslovnih dogodkov, ki so se zgodili po obra¢unskem obdobju in $e niso
izkazani v prikazanih podatkih, ni bilo.

Datum odobritve ra¢unovodskih izkazov : 7. marec 2008.



BESEDA GLAVNEGA DIREKTORJA DRUZBE

Grand hotel Union ,d.d. je leto 2007 zakljucil zelo uspesno, saj so bili presezeni vsi planirani
rezultati za to leto in uresniceni vsi cilji iz strateskih usmeritev Skupine Grand hotel Union.

Z marketinSkimi aktivnostmi smo krepili svoje trzne deleze predvsem na tujih trgih ter
uspesno nadaljevali s prodajo secesijske dvorane, s katero smo pridobili precej novih
organizatorjev kongresnih prireditev.

Rezultat kakovosti in raznolikosti ponudbe se je odrazil v pove€anju gostinskega prometa in
nadpovprecni rasti Stevila prenoc€itev v letu 2007. Zasedenost nasSih hotelov se je lani moc¢no
povecala in bila najvi§ja v zadnjih petnajstih letih. V letu 2007 so gostje v naSih hotelih
realizirali 128.104 nocitev , kar pomeni skoraj 11 odstotkov ve¢ kot v predhodnem letu in
12 odstotkom nad planom za to leto. Domaci gostje so ustvarili 2.079 nocitev, kar pomeni
18 odstotno rast v primerjavi z letom 2006, tuji gostje pa 126.025 nocitev, kar pomeni 30
odstotno rast. Najvecji delez, skoraj 11 odstotkov tujih nocitev, predstavljajo nocitve gostov
iz Zdruzenih drzav Amerike, ki so v primerjavi s prej$njim letom porasle kar za 16 odstotkov.
DeleZz tujcev v skupnih nocitvah je v letu 2007 znaSal Ze 98,4 odstotkov. Grand hotel
Union,d.d. je v letu 2007 realiziral 22 odstotkov vseh nocitev v Ljubljani, skupina Grand
hotel Union pa skupaj 31 odstotkov.

Cisti prihodki od prodaje so v Skupini Grand hotel Union, ki poleg Grand hotela Union,d.d.,
vklju€uje tudi odvisno druzbo Hotel Lev,d.d., v letu 2007 dosegli 20,4 milijone evrov, kar
predstavlja 15 odstotkov ve¢ kot v letu 2006. Kot izredno dober dosezek Stejemo tudi
povecanje dobicka iz poslovanja, saj je ta porasel kar za 60 odstotkov.

Konsolidirano smo v letu 2007 v skupini ustvarili 20,9 milijonov evrov skupnih prihodkov in
dosegli 3,1 milijon evrov &istega dobi¢ka, kar je 11 odstotkov ve¢ kot v letu 2006. Ce bi
zaradi realnejSe primerjave z letom 2006 izlocili prihodke od prodaje nalozbene
nepremicnine, ki jo je Grand hotelu Union,d.d., prodal v letu 2006, potem bi bil Cisti dobi¢ek
skupine v letu 2007 vecji kar za 40 odstotkov.

Grand hotel Union,d.d. je =za leto 2006 izplacal 0,70 evrov dividende na delnico, kar je v
skladu z dividendno politiko druzbe. Tak$no dividendo uprava predlaga tudi za izplacilo
dobicka za leto 2007.

Tudi v letu 2007 smo v druzbi sledili svoji glavni dolgorocni zavezi: povecevati vrednost
premozenja lastnikov, povecevati konkurencno sposobnost druzbe ter zadovoljnost gostov.

Za realizacijo vseh ciljev druzbe in izpolnitev zartanih nalog, je bilo seveda potrebno

angaziranje vseh zaposlenih . S sprotnim izobrazevanjem kadrov smo si tudi v letu 2007
prizadevali pridobivati konkuren¢no prednost pred ostalimi hoteli v regiji.
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V letu 2008 namerava Grand hotel Union zaceti s prenovo hotela Union Business, hotelske
zajtrkovalnice ter zamenjati hotelski informacijski sistem. S tem bomo gostom ponudili Se
vedjo kvaliteto storitev ter zaposlenim hitrejo izpeljavo dologenih nalog, kar je v sedanjem
¢asu vsekakor zelo pomembno.

Prepri¢an sem, da bomo tudi v bodoce s svojimi izku$njami in znanjem uspe$no odgovorili na
vse poslovne izzive ter izpolnili vsa skupna pri¢akovanja.

Direktor: Bogdan Ilipoviek
, N
(AU pmm
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Grand hotel Union,d.d.
MiklosSi¢eva 1
LJUBLJANA
Nadzorni svet

POROCILO NADZORNEGA SVETA O DELOVANJU TER SPREMLJANJU
POSLOVANJA DRUZBE V LETU 2007

ki ga je sprejel nadzorni svet druzbe na svoji 49. seji, dne 3.4.2008.

S tem poprocilom nadzorni svet obves€a skup$c¢ino o nainu in obsegu preverjanja vodenja
druzbe v poslovnem letu 2007 v skladu s svojo obveznostjo po Zakonu o gospodarskih
druzbah, podaja staliS¢e o revizorjevem porocilu ter obvesca skups$¢ino o preveritvi in
potrditvi Letnega porocila Grand hotela Union,d.d., za leto 2007 in Konsolidiranega letnega
poro€ila Skupine Grand hotel Union za leto 2007 ter preveritvi predloga za uporabo
bilan¢nega dobicka..

1. DELOVANJE NADZORNEGA SVETA IN SPREMLJANJE POSLOVANJA
DRUZBE

Poslovanje druzbe Grand hotel Union,d.d., ki je del Skupine ACH,d.d., in je krovna druzba
Skupine Grand hotel Union, je v letu 2007 nadziral nadzorni svet v okviru pooblastil in
pristojnost ter v skladu s svojo obveznostjo po 282 ¢lenu ZGD-1 in statutom druZzbe.

Clani nadzornega sveta so se redno sestajali in teko¢e obravnavali in nadzirali vodenje ter
poslovanje druzbe v letu 2007. Nadzorni svet se je v letu 2007 sestal na Sestih rednih sejah in
opravil eno korespondencno sejo.

V letu 2007 je nadzorni svet deloval v naslednji sestavi:
- mag. Olga Jakhel Dergan, predsednica
- mag. Simona Carman Poberaj, namestnica predsednice
- ga. Vera Mihatovi¢ (do 23. junija 2007),
- g. Ales Zafosnik (od 24. junija 2007 dalje)
- g. Milan Jagri¢ ,
- ga. TjaSa Gorjup
- in g. Otmar Skerbinc.

Na svojih sejah je nadzorni svet redno obravnaval naslednja podroc¢ja delovanja druzbe:
tekoCe poslovne rezultate,in razvojne usmeritve druzbe, premozenjsko stanje druzbe, tekocCe
investicijske dejavnosti, delo uprave ter izvrSevanje sprejetih sklepov nadzornega sveta.

Na februarski seji nadzornega sveta je nadzorni svet sprejel precisc¢eno besedilo statuta, ki se

je nanaSalo na preraun osnovnega kapitala v evre , obravnaval plan poslovanja za leto 2007
ter sprejel predlog uprave o razporeditvi dobicka za leto 2006.
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Nerevidirane poslovne rezultate za leto 2006 je nadzorni svet obravnaval na svoji marcevski
seji.

Revidirano letno porocilo 2006 so ¢lani nadzornega sveta obravnavali in potrdili na aprilski
seji. Na tej seji so tudi dali pozitivno mnenje na revizorjevo porocilo in predlagali skups¢ini,
da se za uspesno delo podeli razresnica direktorju druzbe in nadzornemu svetu, ter da se
delnicarjem izplacajo dividende (0,70 € bruto na delnico), upravi in nadzornemu svetu pa
nagrado. Sprejeli so predlagani dnevni red 16. skupséine in predlagali revizijsko hiSo za
revidiranje poslovanja druzbe v letu 2007. Na tej seji so obravnavali tudi trimese¢no porocilo
druzbe.

Na majski seji je nadzorni svet obravnaval predlog kandidatov za nadzorni svet Grand hotela
Union za naslednje mandatno obdobje.

Porocilo o poslovanju v devetih mesecih 2007 je nadzorni svet obravnaval na svoji oktobrski
seji.

Na zadnji seji v mesecu decembru je nadzorni svet obravnaval poslovanje druzbe v devetih
mesecih 2007, sprejel predlog strateskega plana za obdobje 2008-2012, izhodis¢a za pripravo
letnega plana ter obravnaval predlog poslovnika o delu nadzornega sveta. Na tej seji je
ponovno imenoval dosedanjega glavnega direktorja Grand hotela Union, g. Bogdana
Lipovska, za glavnega direktorja druzbe $e za naslednjo petletno mandatno obdobje.

Povzetke sej je druzba v skladu z zakonskimi doloc¢bami in Pravili Ljubljanske borze
vrednostnih papirjev objavljala v borznem informacijskem sistemu.

2. PREGLED IN POTRDITEV LETNEGA POROCILA TER STALISCE DO
REVIZIJSKEGA POROCILA

Obravnava Letnega porocila druzbe Grand hotela Union,d.d., in Skupine Grand hotel Union s
porocilom revizijske druzbe Auditor,d.o.0., Ptuj in predlogom uprave za delitev bilan¢nega
dobicka je potekala na 49 . seji nadzornega sveta dne 3.4. 2008.

Pri preveritvi predloZenih letnih porocil za leto 2007 je nadzorni svet uposteval naslednje
dejavnike:

- druzba Grand hotel Union,d.d., je leto 2007 zakljucila uspeSno, saj je presegla vse
planirane rezultate;

- revizijska hiSa Auditor,d.o.0., je dne 31.3.2008 izdala pozitivno mnenje k
nekonsolidiranemu in h konsolidiranemu letnemu porocilu za leto 2007. Nadzorni
svet na porocili revizorja ni imel pripomb;

- nadzorni svet je redno spremljal poslovanje druzbe na osnovi primerjave planiranih in
realiziranih kazalcev poslovanja (donosa kapitala, kapitalskega multiplikatorja, donosa
sredstev, produktivnosti sredstev, profitne stopnje) ter tekoCe obravnaval njeno
poslovno uspes$nost. Uprava je nadzornemu svetu posredovala vse informacije, ki jih
je potreboval pri izvajanju svojih nadzornih aktivnosti.

Na podlagi opisanih dejavnikov ter podrobne preveritve letnega porocila, ki ga je predlozila
uprava druzbe Grand hotel Union,d.d., je nadzorni svet ugotovil:

- daje letno porocilo sestavljeno jasno in pregledno,
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- da letno porocilo izkazuje resnien prikaz premozenja, sredstev, obveznosti in
poslovnega izida druzbe Grand hotel Union,d.d., in Skupine Grand hotel Union.

zato na letno porocilo za leto 2007 ni imel pripomb in ga je soglasno potrdil.

Upravi je tudi izrekel priznanje za uspesno delo v letu 2007.

3. PREDLOG UPORABE BILANCNEGA DOBICKA

Nadzorni svet je preveril predlog glavnega direktorja za uporabo bilanénega dobicka na dan
31.12.2007 in predlaga skups¢ini, da sprejme naslednji sklep o uporabi bilan¢nega dobicka:

»Bilan¢ni dobicek na dan 31.12.2007 v znesku 6.599.413,31 evrov se uporabi:

- zaizplacilo dividend v vi$ini 1.255.708,30 evrov (0,70 evra na delnico),
- ostanek dobicka v visini 5.343.705,01 evrov ostane nerazporejen.

Nadzorni svet predlaga skups¢ini, da se v breme stroSkov druzbe izplacajo nagrade
nadzornemu svetu v visini 2% in nagrado upravi druzbe v viSini 3% izplacanega dobicka
leta 2007.

Nagrade se izplacajo v juliju 2008, dividende pa v ¢asu od 1. do 15. septembra 2008.«

Nadzorni svet je predlagal skupscini, da letno porocilo sprejme in podeli razresnico glavnemu
direktorju in nadzornemu svetu druzbe Grand hotel Union,d.d.

Porocilo je nadzorni svet izdelal v skladu z dolocbami 282. ¢lena Zakona o gospodarskih
druzbah in je namenjeno skupscini delnicarjev Grand hotela Union,d.d.

Predsednica nadzornega sveta:
Mag. Olga Jakhel Dergan
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UPRAVLJANJE DRUZBE

Organi delniSke druzbe v letu 2007

Nadzorni svet

1. mag. Olga Jakhel Dergan - predsednica

2. mag. Simona Carman Poberaj - namestnica predsednice

3. Vera Mihatovi¢ - ¢lanica (do 23 junija 2007)

4. Ales Zafosnik - ¢lan (od 24. junija 2007)

5. Milan Jagri¢ - ¢lan

6. Tjasa Gorjup - ¢lanica, predstavnica zaposlenih
7. Otmar Skerbinc - ¢lan, predstavnik zaposlenih

Uprava druzbe

Bogdan Lipovsek - glavni direktor

Skupscina

Skups¢ino sestavljajo vsi delniCarji. Sklicuje jo uprava najmanj enkrat letno, praviloma v
mesecu juniju. Skupscina na predlog uprave in nadzornega sveta odlo¢a o uporabi bilan¢nega
dobicka, o visini dividende ter nainu in rokih izplacila dividend, o podelitvi razresnice
upravi in nadzornemu svetu za preteklo leto ter o imenovanju revizorja za tekoce leto. Sklic
skups¢ine druzba javno objavlja.

Svet delavcev

Druzba ima svet delavcev, ki v skladu s svojim poslovnikom sodeluje z upravo druzbe. Svet
delavcev imenuje dva svoja predstavnika v nadzorni svet druzbe.

Obvescéanje delnicarjev

Delnicarje in zaposlene ter zainteresirano javnost druzba obves¢a z javnimi objavami na
borznem informacijskem sistemu SEOnet , na svoji spletni strani in po potrebi v Casopisu
Delo. Delavce druzbe se obvesc¢a tudi na oglasnih deskah druzbe.

Revizija

Skupscina je dne 22.6.2007 za revizorja za leto 2007 imenovala revizijsko druzbo Auditor iz
Ptuja.

Izjava o skladnosti z dolocbami Kodeksa upravljanja javnih delniSkih druzb

Druzba Grand hotel Union,d.d., in Skupina Grand hotel Union v letu 2007 ni uporabljala
Kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb.

15



2. POSLOVNO POROCILO

2.1. POSLANSTVO , VIZIJA IN STRATESKI CILJI

Vizija Grand hotela Union,d.d. je, da bo ostal prvi med ljubljanskimi hoteli in bo s svojo
dejavnostjo dolocal hotelski standard na relevantnem trgu ter sokreiral druzbeno
Zivljenje slovenske prestolnice.

Eden od ciljev, ki si ga je druzba zadala v svojih strateskih planih je tudi, da postane Grand
hotel Union,d.d., eden od glavnih ponudnikov kongresnih in banketnih storitev v srednji in
juzni Evropi . Ta cilj je druzba uresniCevala tudi v letu 2007.

V letu 2007 je Grand hotel Union,d.d., odkupil 0,86 % delnic Hotela Lev,d.d., tako da ima
sedaj v lasti 78,2 % te druzbe.

Z vecjim obsegom kapacitet bomo gostom lahko ponudili kompleksnejSo ponudbo storitev,
zdruzevanje pa naj bi prineslo sinergijske ucinke, ki bodo zmanjsali stroske poslovanja in

pomenili racionalnejSo organizacijo poslovanja.

Za

leto 2008 planiramo, da bomo:

- obdrzali trzni deleZ med hoteli s 3-5 zvezdicami v Ljubljani, v viSini 27%,
- dosegli 14 milijonov evrov ¢istih prihodkov od prodaje,

dosegli profitno stopnjo v visini 14,4%,
dosegli 2.019.385 evrov Cistega dobicka.

2.2. LASTNISKA STRUKTURA IN DELNICA

31.12.2007

Lastnik Stevilo delnic |% lastni$tva Stevilo delnic|% lastnistva
AC Kapital,d.o.o, Ljubljana 1,351.729 74,49 1,351.729 74,49
Kapitalska druzba,d.d., Ljubljana 336.421 18,54 336.421 18,54
Grand hotel Union (lastne) 20.744 1,15 20.744 1,15
Gregori¢ Fedor 2.386 0,13 2.386 0,13
Habjan Vital 1.857 0,10 2.271 0,13
Valenti¢ Bojan 2.055 0,11 2.055 0,11
Stojanovski Dame 1.731 0,10 1.701 0,10
GBD.,d.d. 1.248 0,07 62 0,00
Lipovsek Bogdan 1.233 0,07 1.233 0,07
Zalar Emil 1.150 0,06 1.150 0,06
Ostale pravne osebe 5.668 0,31 4413 0,24
Ostale fizi¢ne osebe 88.391 4,87 90.448 4,99
SKUPAJ 1.814.613 100,00 1.814.613 100,00
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LastniStvo Grand hotela Union 31.12.2007

04%  55%

1,1%

O AC Kapital, d.o.o. m Grand hotel Union (lastneid Kapitalska druzba d.d.
O Ostale pravne osebe m Ostale fizine osebe

Osnovni kapital Grand hotela Union,d.d., je razdeljen na 1,814.613 kosovnih delnic, s
katerimi se trguje na odprtem trgu Ljubljanske borze (oznaka GHUG).

Na dan 31.12.2007 je bilo v delniski knjigi Grand hotela Union,d.d., vpisanih 780

delnicarjev, kar je za 21 manj kot na isti dan preteklega leta..

Glavni direktor Bogdan Lipovsek je imel dne 31.12.2007 v lasti 1.233 delnic Grand hotela
Union,d.d., ¢lani nadzornega sveta pa delnic niso imeli.

Delniska druzba v letu 2007 ni odtujila lastnih delnic.

Ob koncu leta 2007 je imela druzba Grand hotel Union,d.d. skupaj 20.744 lotov lastnih

delnic ali 1,14 odstotkov vseh izdanih delnic. Njihova skupna vrednost je 139.273 evrov. Za
celotno koli¢ino lastnih delnic so v druzbi oblikovane rezerve.

V letu 2007 je druzba izplacala za leto 2006 0,70 evrov bruto dividende na delnico, del

Cistega dobicka, namenjenega za dividende je znaSal 1.255.708 evrov. Dividende so bile
izplacane v ¢asu od 1. do 15. septembra 2007.
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Delni¢arjem namenjamo naslednje podatke:

31.12.2007

Trzna kapitalizacija v 000 EUR (trZzna cena delnice x §t. delnic) 29.015
Knjigovodska vrednost delnice v EUR (celotni kapital/vse 17,43
delnice — lastne delnice)

Trzna cena delnice GHUG na OTC Ljubljanske borze v EUR 15,99
(31.12.2007)

Cisti dobi¢ek na delnico v EUR ( brez lastnih delnic) 1,52
Denarni tok na delnico v EUR (brez lastnih delnic) 2,31
Multiplikator dobicka (trzna cena / Cisti dobicek na delnico) 10,52
Multiplikator denarnega toka (trzna cena/ denarni tok na 6,92

delnico)

Druzba Grand hotel Union,d.d. je zajeta v konsolidiranem letnem porocilu, ki ga za druzbe v
skupini sestavlja obvladujo¢a druzba ACH, d.d., Baragova 5, Ljubljana, kjer lahko delni¢arji

pridobijo konsolidirano letno porocilo.

2.3. STRUKTURA NALOZB

Grand hotel Union,d.d., je imel v letu 2007 eno nalozbo v odvisno druzbo Hotel Lev,d.d.,

Vosnjakova 1, Ljubljana, kjer je lastnik 78,16% delnic.
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2.4. POSLOVANJE DRUZBE GRAND HOTEL UNION,d.d.

Postavka GH UNION 2007 v| GH UNION - 2006 v (GH UNION — 2005
(v 000 EUR) (v 000 EUR) (v 000 EUR)
Prihodki 15.298 14.938 12.684
Neto cCisti dobicek 2.721 2.824 1.373
Osnovni kapital 7.572 7.572 7.572
Sredstva 36.596 36.897 36.137
Kapital 31.265 29.800 28.225
Donos na kapital v % * 9,33 10,23 5,0
Knjigovodska vrednost 17,43 16,61 15,74
delnice (brez lastnih ) v €
Cisti dobi¢ek na delnico 1,52 1,57 0,77
(brez lastnih delnic.) v €

* izraCun: Cisti dobicek v poslovnem letu/ povprecni kapital brez Cistega dobicka proucevanega leta.

DelezZ druzbe Grand hotel Union v sredstvih Skupine Grand hotel Union je bil 65,18 odstoten,
v kapitalu 92,06 odstoten in v Cistem poslovnem izidu obracunskega obdobja 86,91 odstoten.

Poslovni rezultati Grand hotela Union,d.d. za leto 2007 so bili boljsi od naértovanih.
Donosnost kapitala naras¢a ( v letu 2006 je izjemoma visja zaradi izrednih prihodkov od
prodaje nalozbene nepremicnine), povecuje se Cisti dobicek in profitna marza ter zasedenost
prenocitvenih kapacitet.

Turistiéni promet

V letu 2007 je bilo v Grand hotelu Union,d.d., dosezenih 128.104 nocitev, kar je za 10,7 %
ve¢ kot v letu 2006 in 12% ve€ kot smo planirali za to leto. V hotelu Union Business in v
hotelu Union Executive je bilo dosezenih 102.783 nocitev ( 10,4 odstotkov vec) , v hotelu
Union Garni, pa 25.321 nocitev 12,2 odstotka ve€). Sobe v hotelih Union Business in
Executive so bile zasedene 65 odstotno (leto prej 59 odstotno), v hotelu Garni pa 68 odstotno
(leto prej 61 odstotno).

Zabelezenih je bilo 2.079 nocitev domacih gostov ( 18 odstotkov ve¢ kot leto prej) in
126.025 nocitev tujih gostov (11 odstotkov vec kot v letu 2006).

Razmerje med Stevilom domacih in tujih gostov je znaSalo 1,6 % : 98,4 % (leto prej pa
1,5 % : 98,5 % ).
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Gibanje Stevila nocitev po mesecih je razvidno iz naslednjega grafikona:

Gibanje Stevila nocCitev v letih 2006 in 2007
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Iz naslednje preglednice je razvidno Stevilo nocitev po gostov po drzavah, s katerimi je bilo
ustvarjenega najvec turisticnega prometa :

DrZava LETO 2007 LETO 2006 |INDEKS 07/06
ZDA 13.378 11.489 116
NEMCIJA 10.369 10.720 97
VELIKA BRITANIJA 12.588 14.209 89
ITALIJA 7.864 9.303 85
AVSTRIJA 6.262 7.023 89
FRANCIJA 6.569 5.618 117
FINSKA 7.838 1.740 450
JAPONSKA 5.302 2.486 213
PORTUGALSKA 3.011 2.151 140
SPANIJA 4.677 3.459 135

Ljubljana je v letu 2007 razpolagala z naslednjim Stevilom sob v vecjih hotelih:

DELEZI SOB
2007 GH LEV SLON | GARNI | CITY M PARK | BIT |DOMIN| MONS SKUPAJ
UNION HOTEL A
St.sob 327 173 | 171 | 74 128 | 154 | 155 | 37 | 217 114 1.703
pot.trz.del| 19.2% | 10.2% [10,0%| 4.3% | 7.5% | 9,0% | 9,1% |2.2% [12,7%| 6,7% [100,0%

Opomba:V skupnem Stevilu sob so zajeti tudi

sob 0z. 9,1%).

hoteli Celica, Emonec, Ljubljana Resort in Mrak (skupaj 153
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V naslednji tabeli je prikazana primerjava deleza dosezenih nocitev Grand hotela Union,d.d.,
in deleZev ostalih hotelov v Ljubljani v letu 2007:

Realizirani delezi nocitev v ljubljanskih hotelih v letu 2007

LJ RESORT; 4,4%

EMONEC; 3,4%
MRAK; 2,3%

GHU; 17,6%

CELICA; 4,4%
MONS; 4,5%

LEV; 9,2%

DOMINA; 10,1%—"|

BIT; 3,1% SLON; 8,4%

GARN!; 4,3%
PARK; 10,1%
M HOTEL; 9,3% CITY; 8,9%

Prihodki in odhodki

Druzba Grand hotel Union,d.d., je v letu 2007 realizirala 15.298 tiso¢ evrov prihodkov, kar
je za 2,4 odstotke vec¢ kot v letu 2006 in za 21% vec kot smo planirali za leto 2007.

Ce zaradi boljse primerjave z letom 2006 odstejemo izredne prihodke od prodaje naloZbene
nepremicnine v letu 2006, potem so prihodki v letu 2007 porasli za 13,7%.

Ustvarjenih je bilo:

- 14.879 tiso¢ evrov prihodkov iz prodaje,

- 191 tiso¢ evrov drugih poslovnih prihodkov,

- 228 tiso¢ evrov finan¢nih prihodkov.

kar je skupaj 15.297.628 evrov prihodkov.

Posamezne poslovne enote so v letu 2007 dosegle naslednje Ciste prihodke od prodaje:

- hotel Business 3.224 tisoc¢ evrov ( 19,8 % povecanje),
- hotel Executive  5.333 tisoC evrov ( 14,5 % povecanje)

- hotel Garni 1.579 tiso€ evrov (4,1 % povecanje),
- gostinstvo 4.488 tiso¢ evrov ( 10,4 % povecanje),
- rezija 255 tiso€ evrov (9,2 % zmanjSanje).
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Primerjava dosezenih prihodkov od prodaje v letih 2006 in 2007 je razvidna iz naslednjega

grafikona:

Primerjava dosezenih prihodkov od prodaje v letih 2006 in 2007
po enotah
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Posamezni gostinski obrati so dosegli naslednje prihodke od prodaje:

v 000 EUR v 000 EUR
OBRAT leto 2007 leto 2006
Kavarna 90 91
Kletna restavracija 94 132
Aperitiv bar 137 128
Smrekarjev hram 214 178
Ostalo gostinstvo 3.505 3.163
Gostinstvo Garni 448 375
GOSTINSTVO SKUPAJ 4.488 4.067

Prihodki pri obratu Kletna restavracija v letu 2007 niso primerljivi z letom 2006, ker je bil ta
obrat v letu 2007 vecji del leta zaprt.

Leta 2007 je imela druzba Grand hotel Union,d.d., 11.758 tiso¢ EUR stroskov in odhodkov,
kar je za 6 % veC kot v letu 2006. To je razvidno tudi iz naslednje tabele:
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v 000 EUR

2007 2006 ind.07/06
Stroski materiala 1.997 1.727 116
Stroski storitev 2.631 2.458 107
Stroski dela 5.118 4.588 112
\Amortizacija 1.419 1.619 88
Prevrednotovalni in drugi odhodkil 44 189 23
Rezervacije 158 110 144
Drugi poslovni odhodki 212 228 93
Finan¢ni odhodki 179 182 98
SKUPAJ 11.758 11.101 106

Navpic¢na analiza izkaza poslovnega izida je razvidna iz naslednje tabele:

NAVPICNA ANALIZA IZKAZA POSLOVNEGA IZIDA 2007/2006

I - XIl 2007 1 - XIl 2006
Kosmati donos od poslovanja 100,00% 100,00%
- Stroski 76,8% 82,1%
= Dobicek iz poslovanja 23,2% 17,9%
+ Prihodki od financiranja 1,5% 12,4%
- Odhodki od financiranja 1,2 1,4%
= Celotni dobicek pred obdavgitvijo 23,5% 28,9%
- Davek od dobicka 5,3% 7,9%
- OdloZeni davki 0,1% -0,3%
= Cisti dobicek 18,1% 21,3%

Struktura sredstev in virov sredstev

Sredstva druzbe so po stanju 31.12.2007 znaSala 36.596 tiso¢ evrov, kar je za 1 odstotek
manj kot na zacetku leta 2007. Med sredstvi so se dolgoroCna sredstva zmanjSala za 3
odstotke, kratkoro¢na pa povecala za 11 odstotkov . Dosezen obseg angaziranih sredstev je
za 3 odstotke vi§ji od nacrtovanega.

Druzba Grand hotel Union,d.d., je imela v osnovnih sredstvih in nalozbenih nepremi¢ninah
vezanih vecino sredstev, in sicer kar 75 odstotkov. V vseh sredstvih predstavljajo 8 odstotkov
dolgoro¢ne finan¢ne nalozbe, 3 odstotke poslovne terjatve, 9 odstotkov kratkoro¢ne financne
nalozbe , zaloge slab odstotek in 4 odstotke denarna sredstva.

Neodpisana vrednost osnovnih sredstev (skupaj z nalozbenimi nepremic¢ninami) je na dan 31.
december 2007 znaSala 26.800 tiso¢ EUR in je bila zaradi manjSega obsega nalozb in
amortizacije za 4,4 odstotkov nizja kot v letu 2006 in za 2,6 % niZja, kot smo nacrtovali.
Nalozbe v opredmetena osnovna sredstva sestavljajo nalozbe v zemljis¢a, v zgradbe hotel
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Union Business, hotel Union Executive , hotel Union Garni , eno stanovanje in tri pocitniske
enote.

Dolgoro¢ne financne nalozbe so konec leta 2007 znasale 3.091 tiso¢ evrov in so bile za 13
odstotkov vecje kot prejSnje leto. Nalozb v delnice in deleze je bilo 2.692 tiso¢ evrov, od
tega v odvisno druzbo Hotel Lev,d.d., 1.797 tiso¢ evrov. Grand hotel Union je v letu 2007
odkupil 0,9 odstotkov deleza v odvisni druzbi, tako da ima v lasti 78,16 odstotka deleza
Hotela Lev,d.d.

Grand hotel Union je v letu 2007 povecal tudi nalozbo v Factor banko za 361 tiso¢ evrov.

Dosezeno stanje kratkoro¢nih sredstev v znesku 6.063 tiso¢ evrov je za 1.746 tiso¢ evrov
vecje od nacrtovanega zaradi vecjega obsega kratkoro¢nih posojil.

Struktura sredstev v letu 2007 je razvidna iz naslednjega grafikona:

Sestava sredstev Grand hotela Union v letu 2007

Kratkorod aktivne ¢as.
r:reg;?fga razmejitve
0,27%
16,58% °

dolgoroCna
sredstva
83,15%

Lastniski kapital Grand hotela Union,d.d., je na dan 31.12.2007 znaSal 31.265 tiso¢ evrov in
je bil v primerjavi s stanjem na zadnji dan leta 2006 visji za 5 odstotkov. V primerjavi s
planom za leto 2007 je bil kapital za slabe 4 odstotke visji (zaradi vi§jega dobicka). Druzba je
tudi v letu 2007 financirala sredstva z relativno visokim delezem kapitala, saj je kapital v
vseh virih sredstev predstavljal 85 odstotkov, kar je za 4,6 odstotne tocke ve¢ kot pred enim
letom.

V mesecu septembru 2007 je druzba izplacala 1.255 tiso¢ evrov dividend. DoseZena je bila
9,3 odstotna donosnost kapitala ( planirana je bila 5,3 odstotna donosnost).

V strukturi virov sredstev so finan¢ne in poslovne obveznosti predstavljale 11,7 odstotkov,

kar je za 4,8 odstotnih tock manj kot v letu 2006. Stanje finan¢ne zadolZenosti je konec leta
2007 znaSalo 2.560 tiso¢ evrov, kar je za 800 tiso¢ evrov manj kot je bilo planirano.
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Sestava virov sredstev v letu 2007 je razvidna iz grafikona:

Sestava virov sredstev v Grand hotelu Union,d.d. na dan 31.12.2007
PCR
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Na dan 31. 12.2007 je bilo v druzbi zaposlenih 204 delavcev, kar je za 5 delavcev vec
kot na isti dan preteklega leta. V letu 2007 se je na novo zaposlilo 22 delavcev ( od tega Sest
pripravnikov), odSlo pa 17 delavcev .

Stevilo zaposlenih iz delovnih ur je znasalo 187 delavcev.

Povprecna starost delavcev v druzbi je 41,8 let ( Zensk 42 let, moskih 41,2 let). 41,7%
delavcev je starih od 20 do 39 let, 28,4% od 40 do 49 let, 27,5 % pa od 50 do 59 let, 2,4%
nad 60 let..

Povpre¢na delovna doba zaposlenih v druzbi je bila v letu 2007 14 let, povpre¢na skupna

delovna doba zaposlenih pa 21 let. Druzba je imela zaposlenih 18 invalidov. Pet delavk je bilo
na porodniskem dopustu.

Izobrazbena struktura zaposlenih je razvidna iz naslednjega grafikona:
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Graf: Stevilo delavcev po dejanski izobrazbi
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Druzba je za izobrazevanje delavcev letu 2007 namenila 24 tiso¢ evrov. Skupno Stevilo
udelezencev, ki so se izobrazevali ob delu je bilo 77. Dva delavca sta vpisana na izredni
Studij.

Zaradi bolniskih izostankov je bilo v letu 2007 v povprecju dnevno odsotnih 9 oseb.

V Grand hotelu Union,d.d., smo podpisniki izjave o varnosti, opravili smo ocene tveganja za
skupine delovnih mest, kjer so predvideni ukrepi za varno delo, osebna varovalna oprema in
preventivni zdravstveni pregledi. Za delavce organiziramo preventivne zdravstvene preglede,
za delavce, ki so v stiku z Zivili pa sami izvajamo tecaje iz znanja o higieni zivil in osebni
higieni.
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2.5. ANALIZA POSLOVANJA SKUPINE GRAND HOTEL UNION

Skupino sestavljata Grand hotel Union, d.d. kot obvladujo¢a druzba in Hotel Lev,d.d.,
Vosnjakova 1, Ljubljana, kot odvisna druzba , v kateri je imela obvladujoca druzba konec
leta 2007 78,16 odstotni delez.

Kapital Hotela Lev, d.d. je 31.12.2007 znasal 4.492 tiso¢ evrov , kar je za 10 odstotkov ve¢
kot konec leta 2006. Poslovni izid Hotela Lev,d.d. je bil v letu 2007 dobicek v visini 410 tiso¢
evrov.

Uspesno poslovanje skupine v letu 2007 in rast kazalcev poslovanja je razvidna iz naslednje

tabele:

Postavka Skupina GH UNION |Skupina GH UNION |Skupina GH UNION
2007 v 000 EUR 2006 v 000 EUR (2005 v 000 EUR
Stevilo nogitev 181.543 166.915 140.887
Prihodki 20.912 19.746 18.211
Cisti poslovni izid 3.131 2.829 1.450
Osnovni kapital 7.572 7.572 7.572
Sredstva 56.149 53.525 54.749
Kapital 33.960 32.114 30.752
Donos na kapital v % * 9,95 9,43 4.8
Knjigovodska vrednost
delnice (brez lastnih delnic) 18,9 EUR 17,2 EUR 16,9 EUR
Cisti dobi¢ek ve¢inskega
lastnika na delnico
(brez lastnih delnic) v EUR 1,70 EUR 1,56 EUR 0,80 EUR

(* izracun: Cisti dobicek v poslovnem letu/ povpreéni kapital brez Cistega dobic¢ka proucevanega leta.)

V letu 2007 so bili presezeni vsi temeljni standardi poslovanja in sicer donosnost kapitala za
6,1 odstotno tocko, profitna stopnja za 7,8 odstotne tocke, produktivnost sredstev pa za 0,04
odstotne tocke.

Konsolidirani ¢isti prihodki iz prodaje so znaSali 20.420 tiso¢ evrov in so bili v primerjavi s
prejSnjim letom visji za 15 odstotkov, glede na plan pa za 22 odstotkov. Zelo dobri poslovni
rezultati so posledica uspesnega poslovanja obeh druzb v letu 2007, na katerega je mocno
vplival dober turisti¢ni promet v ljubljanski regiji.

Zasedenost sob v hotelih je bila v letu 2007 nadpovpre¢no visoka:

- v hotelu Union Business in Executive 65%,
- v hotelu Garni 68%,
- v Hotelu Lev 61%.
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Skupaj so ti hoteli v 574 sobah realizirali 181.543 nocitev, kar je za 9 odstotkov ve¢ kot v
predhodnem letu.

Dosezen poslovni izid iz poslovanja skupine v viSini 4.750 tiso¢ evrov je bil za 60
odstotkov visji kot leto pre;j.

Cisti poslovni izid v vi§ini 3.131 tiso¢ evrov je bil le za 11 odstotkov viji kot v letu 2006, ker
so se v letu 2007 mocno povecali odhodki iz finan¢nih obveznosti (za 38 odstotkov), prav
tako pa ni bilo izrednih prihodkov, ki jih je Grand hotel Union,d.d. imel v letu 2006 iz naslova
prodaje nalozbene nepremicnine.

Angazirana sredstva skupine so dosegla 56.149 tiso¢ evrov , kapital pa 33.960 tiso¢ evrov in
je bil vi§ji od preteklega leta za 6 odstotkov . Dolgoro¢na sredstva so znaSala 50.014 tiso¢
evrov in so bila za 7 odstotkov vi§ja, kratkoro€na pa so znasala 5.965 tiso¢ evrov in so bila za
9 odstotkov nizja.

Vrednost aktiviranih naloZb v osnovna sredstva je v letu 2007 znasala 5.410 tiso€ evrov.

V strukturi kratkoro¢nih sredstev so se povecale kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe(za 4,6 odstotne
tocke) , kratkoroc¢ne poslovne terjatve (za 6,2 odstotne tocke) in zaloge (za 1 odstotno tocko),
zmanjsal pa se je delez denarnih sredstev (za 11,9 odstotnih tock).

OdloZene terjatve za davek so se v letu 2007 zmanjSale za 23 tiso€ evrov.

Rast prometa in povecevanje rezultata skupine sta razvidna tudi iz naslednjega grafikona:

Grafi€ni prikaz rasti prihodkov od prodaje in €istega dobicka Skupine Grand hotel
Union med leti 2005-2007
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2.6. UPRAVLJANJE S TVEGANJI

V Skupini Grand hotel Union se zavedamo strateskih tveganj, zato jih poskuSsamo obvladovati
z razli¢nimi procesi. Med njimi je najvaznejSi proces strateSkega planiranja, ki ga izvajamo
vsako leto za obdobje naslednjih petih let.

Pri poslovanju se srecujemo z razliénimi tveganji:

- Nalozbena tveganja: nalozbeno politiko usmerjamo v projekte, ki naj bi v
prihodnosti prinasali soliden poslovni donos. Ekonomika nalozb, pravocasno aktiviranje
nalozb in nadzorovanje investicijskih u¢inkov zmanjsujejo nalozbena tveganja.

- Tveganja okolja: Pozornost posvec¢amo tudi varovanju naravne in kulturne dediS¢ine
oziroma okoljevarstveni dejavnosti. S temeljnimi cilji nasega delovanja so
komplementarni tudi urejanje okolja, lo¢evanje odpadkov ter racionalna raba energije.

- Kreditno tveganje oziroma tveganje neplacila poslovnih terjatev: Terjatev iz naslova
obresti ali glavnic v nasi druzbi ni veliko, saj so posojilojemalci banke ali povezane
osebe, katerih poslovanje poznamo in bi morebitne likvidnostne teZzave lahko zaznali
pravocasno. S partnerji, ki organizirajo ve¢je dogodke se dogovorimo za predplacila,
druge neplacane terjatve pa aktivno izterjujemo.

- Tveganje obrestne mere zaradi posojilne dejavnosti je sicer prisotno, vendar druzba pri
najemu kreditov zaradi dobre bonitete dobiva ugodne posojilne pogoje, prav tako pa
dobiva ugodne pogoje tudi na aktivni strani. Obrestno tveganje izvira iz mozZnosti
povisanja obrestne mere EURIBOR na ban¢nem trgu.

- Premozenjska in z njimi povezana tveganja smo v letu 2007 prenasSali na zavarovalnice.
Pozarna tveganja omejujemo z rednim ocenjevanjem pozarne ogrozenosti .

- Tveganja placilne sposobnosti so nizka zaradi uspeSnega poslovanja, ucinkovitega
gospodarjenja s sredstvi in sposobnosti ustvarjanja denarnega toka. Likvidnost

zagotavljamo s planiranjem denarnega toka in po potrebi z dogovorjenimi kratkoro¢nimi
krediti.

- Tveganje dolgorocne placilne sposobnosti je sicer prisotno, vendar ocenjujemo, da je ta
nizka, zaradi ustrezne kapitalske sestave druzbe, sposobnosti ustvarjanja denarnih tokov,
ucinkovitega gospodarjenja s sredstvi in visoke kreditne sposobnosti.

- Tveganje zmanjSane likvidnosti in spremembe trznih cen je majhno, saj druzba nima
materialno pomembnih nalozb v vrednostne papirje. Najve¢ja nalozba v vrednostne

papirje je nalozba v odvisno druzbo Hotel Lev,d.d.

- Izpostavljenost inflacijskemu tveganju je nizka, saj prodajne cene sledijo spremembi
vhodnih stroskov.
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Tveganje v konkuren¢nosti zaradi prihoda novih konkurentov na vseh podrocjih nasega
delovanja obstaja, vendar ga bomo poskusali odpraviti s ¢imbolj kvalitetnimi storitvami in
prilagodljivo ponudbo.

Tveganja delovanja, ki izvirajo iz zasnove, izvajanja in nadziranja poslovnih procesov so
prisotna. Da bi jih druzba zmanjSala ima sklenjena zavarovanja za tveganja, ki bi lahko
negativno vplivala na premoZzenje in osebe v druzbi. Za uspeSno poslovanje bo morala
druzba tudi v prihodnje zagotavljati ustrezno usposobljene kadre. Se naprej bomo posebno
pozornost namenjali stroSkovnim tveganjem in tveganjem, povezanim z informatiko.
Informacijska tehnologija mora nemoteno delovati 24 ur na dan, morebitni vdori v sisteme
pa so ustrezno varovani.

Kadrovska tveganja zmanjSuje izbor strokovno usposobljenih kadrov ter motivacija
zaposlenih. Sistemati¢no spremljanje delavcev skozi izvajanje zdravstvenih pregledov
zmanjSujejo tveganje neprisotnosti na delu. Izpostavljenost tovrstnih tveganj je zmerna.

2.7. POGLED V LETO 2008

Skupina Grand hotel Union nacrtuje, da bo v letu 2008 dosegla naslednje poslovne rezultate:

- 19.200 tiso¢ evrov Cistih prihodkov iz prodaje,

- 3.580 tiso¢ evrov poslovnega izida iz poslovanja

- 2.708 evrov dobicka pred obdav¢itvijo,

- 2.071 tiso¢ evrov Cistega dobicka,

- 276 zaposlenih (konec leta),

- profitno stopnjo v visini 10,7 %

- donos kapitala 5,9 %

- produktivnost sredstev (prodaja/sredstva): 0,35

- prodaja na zaposlenega: 69.566 eur,

- povprecno zasedenost sob v hotelih Union Business in Executive 61%, Hotelu Garni
65 %, Hotelu Lev 59%,

Temeljna podrocja delovanja v letu 2008 ostajajo:

podrocje organizacije in nadzora,

enoten sistem poslovnega nacrtovanja in poro¢anja za celo skupino,
dopolnjevanje informacijskega sistema,

izvajanje prodajno trznih aktivnosti v skladu z zastavljenimi cilji,
skrb za okolje,

povecevanje kakovosti storitev,

vecanje prepoznavnosti druzbe Grand hotel Union,

proucevanje moznosti Siritve dejavnosti izven meja Slovenije.
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2.8. TRAJNOSTNI RAZVOJ

2.8.1. Upravljanje s ¢loveSkimi viri

V Skupini Grand hotelu Union se zavedamo, da so za dejavnost v kateri poslujemo in v kateri
imamo nenehen stik z gosti, delavci, ki v tem procesu sodelujejo, temeljnega pomena. Zato je
zadovoljstvo zaposlenih v nasih druzbah zelo pomembno. Trudimo se, da se ohranjajo dobri
medsebojni odnosi in vzpodbujamo samoiniciativnost posameznikov.

Kadrovska strategija

Na podrocju kadrovske strategije sledimo dvema pomembnima ciljema: razvoju klju¢nih
sodelavcev iz vrst zaposlenih v druzbi in odvisni druzbi ter razvijanju in rasti nasih
zaposlenih.

Zaposlovanje in selekcija kadrov

V letu 2007 se je na novo zaposlilo 28 delavcev, odslo pa 44 delavcev ( v Grand hotelu
Union,d.d. 16 in v Hotelu Lev,d.d. 27). Zmanjsanje Stevila zaposlenih je predvsem posledica
outsourcinga v Hotelu Lev,d.d.

Nagrajevanje in upravljanje uspesnosti zaposlenih

Delavci v skupini so bili nagrajevani po uspesnosti poslovanja . Izplacana je bila bozi¢nica in
trinajsta placa, posamezniki pa so bili nagrajevani tudi za individualno uspesnost.

Razvoj zaposlenih in njihovo izobrazZevanje

Glede na to, da je kakovost storitev, ki jo nudimo, v nasi panogi zelo pomembna, se trudimo,
da poveCujemo znanje zaposlenih in jih stalno izobraZzujemo. Gostinski delavci svoje znanje
preverjajo tudi na nivoju drzave (Gostinsko turisticni zbor), ob¢asno pa si pridobivajo znanja
tudi v tujini. Rezijski delavci se stalno izpopolnjujejo na strokovnih seminarjih.

Odnosi z zaposlenimi

V skupini si prizadevamo spostovati osnovne cloveske vrednote. Del komuniciranja so tudi
neformalna druzenja zaposlenih in upokojencev firme. S tem se krepi korporacijska kultura
in izboljSuje komuniciranje med delom.

Komunikacija med zaposlenimi se odvija tudi na svetu delavcev , zboru delavcev, in dnevnih
kolegijih gostinskih delavcev in prodajne sluzbe ter tedenskih kolegijih vodilnih delavcev
druzbe.

Skrb za varnost in zdravje zaposlenih

V skupini smo podpisniki izjave o varnosti, opravili smo ocene tveganja za skupine delovnih
mest, kjer so predvideni ukrepi za varno delo, osebna varovalna oprema in preventivni
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zdravstveni pregledi. Za delavce, ki so v stiku z zivili sami izvajamo tecaje iz znanja o higieni
zivil in osebni higieni.

Gibanje Stevila zaposlenih, izobrazbena in starostna struktura

V letu 2007 je bilo v skupini zaposlenih 263 delavcev, kar je za 16 manj kot v preteklem letu.
ZmanjSanje Stevila zaposlenih je posledica restriktivne politike zaposlovanja v hotelu Lev,
kjer so oddali opravljanje nekaterih del zunanjim izvajalcem

Povprecno Stevilo zaposlenih iz ur je v letu 2007 znasalo 250. Njihova povprecna starost je
bila 42 let.

2.8.2. Druzbena odgovornost

V Grand hotelu Union razvijamo pozitivni stik z druzbenim okoljem povsod, kjer delujemo in
to tako na lokalni, regionalni kot na nacionalni ravni.

Na podrocju Sporta smo dolgoletni sponzorji Olimpijskega komiteja Slovenije, podpiramo pa
tudi Stevilne Sportne klube, drustva in posamezne Sportnike.

V Solstvu in znanosti pomagamo Solam in izobrazevalnim organizacijam,na podrocju kulture
pa podpiramo posamezne prireditve, namenjamo pa tudi donacije zdravstvu in nekaterim
drustvom.

Ker se zavedamo pomena zadovoljstva kupcev za razvoj druzbe, razvijamo dolgorocne
odnose s kon¢nimi kupci ter vseskozi dopolnjujemo ponudbo nasih storitev. Sodelujemo tudi
na turisti¢nih sejmih, kjer partnerjem predstavljamo naso hotelsko in kongresno ponudbo.

Tako kot s kupci, razvijamo dolgoro¢ne in pozitivne odnose tudi z dobavitelji. Ob tem si
prizadevamo zmanjSevati stroske in pridobivati kakovostno in cenovno najustreznejSe
dobavitelje.

V druzbi si prizadevamo tudi za ohranjanje naravnega okolja. Nevarne, kosovne in mesane
odpadke ter odpadni papir predajamo pooblas¢enim institucijam. Dolo¢ene odpadke stiskamo
in tako zmanjSujemo njihov volumen na deponiji. Nadzorujemo porabo energije in izvajamo
sistem HACCP, s katerim stalno zagotavljamo varnost zivil znotraj naSe dejavnosti. Stalno
nadzorujemo kopalno vodo v bazenu, nadzor nad njeno kakovostjo pa vrSi InStitut za
varovanje zdravja Republike Slovenije.

Temeljna podroc¢ja delovanja v letu 2008 ostajajo:

- podrocje organizacije in nadzora,

- enoten sistem poslovnega nacrtovanja in porocanja za celo skupino,
- dopolnjevanje informacijskega sistema,

- izvajanje prodajno trznih aktivnosti v skladu z zastavljenimi cilji,

- skrb za okolje,

- povecevanje kakovosti storitev,

- vecanje prepoznavnosti druzbe Grand hotel Union,

- proucevanje moznosti Siritve dejavnosti izven meja Slovenije.
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3. RACUNOVODSKO POROCILO

3.1.RACUNOVODSKO POROCILO SKUPINE GRAND HOTEL UNION

3.1.1. Skupinski izkaz poslovnega izida

v 000 EUR
POSTAVKA POJASNILA 2007 2006
1. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 5 20.420 17.785
a) C. prih. na dom. trgu iz razmerij do druzb v skupini 40 28
b) C. prih. na dom. trgu iz razmerij do drugih 20.380 17.757
2. SPREM. VRED. ZALOG PROIZV. IN NEDOK. PROIZVOD.
3. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN LASTNE STORITVE
4. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 7 240 299
a) Drugi posl. prih. - v skupini
b) Drugi posl. prihodki izven skupine 240 299
5. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 6 6.306 5.666
a) Nab.vr.prod.blaga in materiala ter stro$.porab.mat.-v skupini 1
b) Nab.vr.prod.blaga in materiala ter stroski porab.mat. 2.688 2.364
d) Stroski storitev v skupini 19 14
e) Stroski drugih storitev 3.598 3.288
6. STROSKIDELA 6 6.641 6.263
a) Stroski pla¢ 4.825 4.424
b) Stroski pokojninskih zavarovanj 607 615
c) Stroski drugih socialnih zavarovanj 267 232
€) Drugi stroski dela 942 992
7. ODPISI VREDNOSTI 6 2.514 2.769
a) Amortizacija 2.466 2.580
b) Prevrednot. posl. odh. pri neopr. sredstvih in OOS 3 1
c) Preverednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 45 188
8. DRUGI POSLOVNI ODHODKI 6 449 424
9. POSLOVNI IZID IZ POSLOVANJA 4.750 2.962
10. FINANCNI PRIHODKI 1Z DELEZEV 8 39 1.519
a) Fin. prihodki iz deleZev v druzbah v skupini
b) Fin. prihodki iz delezev v pridruzenih druzbah
c) Fin. prihodki iz deleZev v drugih druzbah 39 28
€) Fin. prihodki iz drugih nalozb 1.491
11 FINANCNI PRIHODKI IZ DANIH POSOJIL 8 202 117
a) Fin. prihodki iz danih posojil, danih druzbam v skupini 79 32
c) Fin. prihodki iz posoijil, danih drugim 123 85
12. FINANCNI PRIHODKI IZ POSLOVNIH TERJATEV 8 11 26
a) Fin. prihodki iz poslovnih terjatev do druzb v skupini
c) Fin. prihodki iz poslovnih terjatev do drugih 11 26
13. FINANCNI ODH. ZA OSLAB. IN ODPISE FINANCNIH NALOZB 9 5
14. FINANCNI ODHODKI IZ FINANCNIH OBVEZNOSTI 9 1.034 748
a) Fin. odhodki iz posoijil, prejetih od druzb v skupini 173
c) Fin. odhodki iz posojil, prejetin od bank 564 482
€) Fin. odhodki iz izdanih obveznic
d) Fin. odhodki iz drugih finan&nih obveznosti 297 266
15. FINANCNI ODHODKI IZ POSLOVNIH OBVEZNOSTI 9 1 16
a) Fin. odhodki iz poslovnih obveznosti do druzb v skupini
b) Fin. odhodki iz obvezn. do dobaviteljev in meni¢nih obv. 1
c) Fin. odhodki iz drugih poslovnih obveznosti 1 15
16. DOBICEK PRED OBDAVCITVIJO 3.962 3.860
17. DAVEK IZ DOBICKA 807 1.047
18. ODLOZENI DAVKI 24 -16
19. CISTI POSLOVNI IZID OBRACUNSKEGA OBDOBJA 3.131 2.829
a) Cisti poslovni izid veginskih lastnikov 3.041 2.828
b) Cisti poslovni izid manjsinskih lastnikov 90 1
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3.1.2. Skupinska bilanca stanja

v 000 EUR
POSTAVKA POJASNILA 31.12.2007 31.12.2006
SREDSTVA 56.149 53.525
A. DOLGOROCNA SREDSTVA 50.014 46.767
I. Neopredm.sredstva in dolgoroéne aktivne ¢asovne razmejitve 10 49 52
1. Dolgoro¢ne premoZenjske pravice 22 23
2. Dobro ime
3. Predujmi za neopredmetena sredstva
4. Dolgoro¢no odloZeni stroski razvijanja
5. Druge dolgoro¢ne akt. ¢as. razmejitve 27 29
Il. Opredmetena osnovna sredstva 11 43.848 43.363
1. Zemlji$ca in zgradbe 41.321 40.266
a) Zemljis¢a 3.926 2.876
b) Zgradbe 37.395 37.390
2. Proizvajalne naprave in stroji 2.099 2.606
3. Druge naprave in oprema 396 397
4. Osnovna sredstva, ki se pridobivajo 32 94
a) Opredmetena osnovna sredstva v gradnji ali izdelavi 20 91
b) Predujmi za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev 12 3
5. Osnovna ¢reda
6. Vecletni nasadi
lll. NaloZbene nepremiénine 12 4.672 2.206
IV. Dolgoroéne finanéne naloZbe 13 1.307 985
1. Dolgoro¢ne finanéne naloZbe, razen posojil 908 554
a) Delnice in delezi v druzbah v skupini
b) Delnice in delezi v pridruZzenih druzbah
c) Druge delnice in delezi 908 554
¢) Druge dolgoroéne finan¢ne nalozbe
2. Dolgoroéna posoijila 399 431
a) Dolgoro&na posojila druzbam v skupini
b) Dolgoroéna posojila drugim 399 431
¢) Dolgoro¢no nevplagani vpoklicani kapital
V. Dolgoro€ne poslovne terjatve
1. Dolgoro¢ne poslovne terjatve do druzb v skupini
2. Dolgoroéne poslovne terjatve do kupcev
3. Druge dolgoro¢ne poslovne terjatve
VI. OdlozZene terjatve za davek 138 161
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 5.965 6.592
|. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo
Il. Zaloge 15 166 118
1. Material 127 108
2. Nedokonc¢ana proizvodnja
3. Proizvodi in trgovsko blago 7 7
4. Predujmi za zaloge 32 3
lll. Kratkoroéne finanéne nalozbe 2.062 1.971
1. Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe, razen posojil
a) Delnice in deleze v druzbah v skupini
b) Druge delnice in delezi
c) Druge kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe
2. Kratkoro¢na posojila 16 2.062 1.971
a) Kratkoro¢na posojila druzbam v skupini 1.780 1.922
b) Kratkoro¢na posojila drugim 282 49
c) Kratkoro€no nevplaéani vpoklicani kapital
IV. Kratkoro¢ne poslovne terjatve 14 1.671 1.437
1. Kratkoro¢ne poslovne terjatve do druzb v skupini 14 15
2. Kratkoro¢ne poslovne terjatve do kupcev 1.215 1.132
3. Kratkoro¢ne poslovne terjatve do drugih 442 290
V. Denarna sredstva 17 2.066 3.066
C. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 170 166
ZUNAJBILANCNA SREDSTVA 18.352 23.443
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OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV SKUPAJ 56.149 53.525
A. KAPITAL 33.960 32.114
l. Vpoklicani kapital 7.572 7.572
1. Osnovni kapital 7.572 7.572
2. Nevpoklicani kapital (odbitna postavka)
Il. Kapitalske rezerve 14.324 14.324
1. Vplagani presezki kapitala 1.207 1.207
2. Druge kapitalske rezerve (SPPK) 13.117 13.117
lll. Rezerve iz dobicka 5.075 4.512
1. Zakonske rezerve 757 757
2. Rezerve za lastne delnice in lastne poslovne deleze 139 139
3. Lastne delnice in lastni poslovni deleZi (odbitna postavka) -139 -139
4. Statutarne rezerve
5. Druge rezerve iz dobicka 4.318 3.755
IV. Presezek iz prevrednotenja
V. Preneseni éisti poslovni izid 2.967 1.952
VI. Cisti poslovni izid poslovnega leta 3.041 2.828
VII. Kapital manjsSinskih lastnikov 981 926
B. REZERVACIJE IN DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE] 18 1.187 1.292
1. Rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti 545 494
2. Druge rezervacije 245 367
3. Dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve 397 431
C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 14.018 16.065
I. Dolgoroéne finanéne obveznosti 19 14.018 16.065
1. Dolgor. finanéne obveznosti do druzb v skupini
2. Dolgor. finanéne obveznosti do bank 9.277 11.102
3. Dolgor. finanéne obveznosti na podlagi obveznic
4. Druge dolgoro¢ne finanéne obveznosti 4.741 4.963
1. Dolgoro€ne poslovne obveznosti
1. Dolgor. posl. obveznosti do druzb v skupini
2. Dolgor. posl. obveznosti do dobaviteljev
3. Dolgoroéne meni¢ne obveznosti
4. Dolgoro¢ne poslovne obveznosti na podlagi predujmov
5. Druge dolgoro¢ne poslovne obveznosti
lll. OdloZzene obveznosti za davek
C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 6.585 3.770
|. Obveznosti, vkljucene v skupine za odtujitev
Il. Kratkoroéne finanéne obveznosti 19 4.272 1.211
1. Kratkor. finanéne obveznosti do druzb v skupini 3.000
2. Kratkor. finan¢ne obveznosti do bank 1.025 933
3. Kratkor. finanéne obveznosti na podlagi obveznic
4. Druge kratkoroc¢ne finan¢ne obveznosti 247 278
lll. Kratkoroéne poslovne obveznosti 20 2.313 2.559
1. Kratkor. poslovne obvezn. do druzb v skupini 22 2
2. Kratkor. poslovne obveznosti od dobaviteljev 796 837
3. Kratkoro€ne meni¢ne obveznosti
4. Kratkor. poslovne obveznosti na podlagi predujmov 57 17
5. Druge kratkoro¢ne poslovne obveznosti 1.438 1.703
D. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 399 284
ZUNAJBILANCNE OBVEZNOSTI 18.352 23.443
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3.1.3. a Skupinski izkaz gibanja kapitala 2007

v 000 EUR
- . Preneseni | Cisti poslovni Kapital .
Vpokl.lcanl Kapitalske Rezerve iz dobicka Cisti poslovni| izid poslovnega| manjsinskega Skupaj
kapital rezerve .. X KAPITAL
izid leta lastnika
R last Lastne delnice in
o - 0261V6 28 1aSINe | 2 stni poslovni Druge rezerve iz SKUPAJ
snovni kapital Zakonske rezerve | delnice in lastne o . -
~_ | delezZi (kot odbitna dobicka KAPITAL
poslovne deleze
postavka)
1/1 1l 11Tkl 111/2 111/3 1I/5 \' \'i| VIl Vlﬂ
A. |Stanje 1.1.2007 7.572 14.324 757 139 -139 3.755 1.952 2.828 926 32.114
B. |Premiki v kapital
Vnos Cistega poslovnega izida poslovnega leta 3.041 90 3.131
C. |Premiki v kapitalu
Razporeditev Cistega dobicka za oblikovanje dodatnih
rezerv po sklepu skup$éine 563 -563
Drugi prerazporeditve sestavin kapitala 2.828 -2.828
C. |Premiki iz kapitala
Izplagilo dividend -1.256 -1.256
Odkup manjs$inskega deleza -29 -29
Druga zmanj$anja sestavin kapitala 6 -6
D. |Stanje 31.12.2007 7.572 14.324 757 139 -139 4.318] 2.967| 3.041 981 33.960
BILANCNI DOBICEK/BILANCNA IZGUBA 2.967 3.041 6.008
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3.1.3.b Skupinski izkaz gibanja kapitala 2006

v 000 EUR
. | Cisti poslovni .
. . Preneseni
Vpoklicani | Kapitalske Rezerve iz dobicka Cisti poslovni izid marlﬁgrr:tsakle a Skupaj
kapital PO | ) 93l kaPITAL
p rezerve poslovnega .
izid lastnika
leta
Rezerve za | Lastne delnice in
o i kanital Zakonske | lastne delnice in| lastni poslovni | Druge rezerve | Preneseni &isti SKUPAJ
snovni kapita rezerve lastne poslovne delezi (kot iz dobicka dobicek KAPITAL
deleze odbitna postavka),
1/1 1l 111/1 111/2 111/3 11I/5 Vv \'i| Vi VIII
. |Stanje 1.1.2006 7.572 14.324 757 151 -158 3.755 1.800 1.382 1.169 30.752
. |Premiki v kapital
Vnos Cistega poslovnega izida poslovnega leta 2.828 1 2.829
Druga povecanja sestavin kapitala 7 7
. |Premiki v kapitalu
Zmanjsanje rezerv za lastne delnice in lastne
poslovne delezZe in razporeditev na druge -12 12
Drugi prerazporeditve sestavin kapitala 1.382 -1.382
. |Premiki iz kapitala
Izplacilo dividend -1.249 -1.249
Odkup manjSinskega deleza 29 -218 -189
Druga zmanjSanja sestavin kapitala -10 -26 -36
. |Stanje 31.12.2006 7.572 14.324 757 139 -139 3.755 1.952 2.828 926 32.114
BILANCNI DOBICEK/BILANCNA IZGUBA 1.952 2.828 4.779
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3.1.4. Skupinski izkaz denarnega toka

v 000 EUR
|IZKAZ DENARNIH TOKOV ( razlicica Il) SKUPINA GHU
Postavka 2007 2006
A. Denarni tokovi pri poslovanju
a)|Postavke izkaza poslovnega izida 6.456 4.617
Poslovni prihodki (razen za prevrednotenje) in financni prihodki iz
poslovnih terjatev 20.527 17.902
Poslovni odhodki brez amortizacije (razen za prevrednotenje) in
finan¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti -13.240 -12.254
Davki iz dobiCka in drugi davki, ki niso zajeti v poslovnih odhodkih -831 -1.031
Spremembe Cistih obratnih sredstev (in casovnih razmejitev,
b)|rezervacij ter odloZenih terjatev in obveznosti za davek) poslovnih -544 -730
Zacetne manj kon¢ne poslovne terjatve -288 167
Zaletne manj kon€ne aktivne ¢asovne razmejitve -4 17
ZacCetne manj kon¢ne odloZene terjatve za davek 24 -16
ZacCetna manj koncna sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo
ZaCetne manj kon¢ne zaloge -48 6
Kon€ni manj za€etni poslovni dolgovi -225 -952
Konéne manj zaCetne pasivne ¢asovne razmejitve in rezervacije -3 48
Kon&ne manj zaetne odloZene obveznosti za davek
c)|poslovanju (a+b) 5.912 3.887
B. Denarni tokovi pri nalozbenju
a)|Prejemki pri naloZbenju 5.019 5.969
Prejemki od dobljenih obresti in delezev v dobicku drugih, ki se
nanas$ajo na nalozbenje 224 134
Prejemki od odtujitve neopredmetenih sredstev 2
Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev 3 5
Prejemki od odtujitve naloZbenih nepremi¢nin 2.102
Prejemki od odtujitve dolgoro€nih finan¢nih nalozb 2
Prejemki od odtujitve kratkoro¢nih finanénih nalozb 4.788 3.728
b)|1zdatki pri naloZbenju -10.646 -5.572
Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev -12 -39
Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev -2.850 -438
Izdatki za pridobitev nalozbenih nepremi¢nin -2.561 -11
Izdatki za pridobitev dolgoro¢nih finan€nih naloZzb -390 -213
Izdatki za pridobitev kratkoro€nih finan¢nih nalozb -4.833 -4.871
c)|naloZbenju (a+b) -5.627 397
C. Denarni tokovi pri financiranju
a)|Prejemki pri financiranju 12.190 1.971
Prejemki od vplatanega kapitala
Prejemki od povec€anja dolgoro¢nih financnih obveznosti 1.971
Prejemki od povecanja kratkoro€nih finanénih obveznosti 12.190
b)|lzdatki pri financiranju -13.475 -5.728
Izdatki za dane obresti, ki se nanaSajo na financiranje -1.043 -746
Izdatki za vracilo kapitala
Izdatki za odplacila dolgoro¢nih finanénih obveznosti -800
Izdatki za odplacila kratkoro¢nih finan¢nih obveznosti -10.364 -3.734
Izdatki za izplacila dividend in drugih delezev v dobiku -1.268 -1.248
Prebitek prejemKov pri financiranju all prebitek izdatkov pri
c)|financiranju (a+b) -1.285 -3.757
C. Konéno stanje denarnih sredstev 2.066 3.066
x)|Denarni izid v obdobju -1.000 527
y)|Zaéetno stanje denarnih sredstev 3.066 2.539

38



3.1.5. Pojasnila k ra¢unovodskim izkazom Skupine Grand hotel Union

Pojasnilo 1 : Informacija o skupini

Konsolidirani ra¢unovodski izkazi Skupine Grand hotel Union za obdobje , ki se je koncalo z
dnem 31.12.2007 so bili potrjeni s sklepom uprave z dne 7.3.2008.

Skupina Grand hotel Union je sestavljena iz maticne druzbe Grand hotel Union,d.d.,
MikloSi¢eva 1, Ljubljana in odvisne druzbe Hotel Lev,d.d., Vosnjakova 1, Ljubljana, v kateri

ima mati¢na druzba 78,16 odstotni delez

Pojasnilo 2: Ra¢unovodske usmeritve

Splo$ni podatki

Skupina Grand hotel Union je zavezana k izdelavi konsolidiranih ratunovodskih izkazov v
skladu z Mednarodnimi racunovodskimi standardi ( v nadaljevanju MSRP), ki so bili sprejeti
s strani Evropske Unije. Druzba Grand hotel Union,d.d. je na svoji decembrski skupscini
sprejela sklep, da bo od 1.1.2007 dalje svoja racunovodska porocila izdelovala skladno z
MSRP. ZGD-1 in Pravilnikom o racunovodstvu . Rac¢unovodski izkazi so sestavljeni v evrih,
zaokrozeni na tiso€ enot. Ra¢unovodski izkazi za obdobje, ki se je koncalo 31.12.2007 so prvi
racunovodski izkazi druzbe, pripravljeni v skladu z MSRP in Internim pravilnikom o
racunovodenju. Pri pripravi teh racunovodskih izkazov je poslovodstvo druzbe upostevalo
zahteve MSRP 1 » Prvi prehod« in ni uporabilo nobenih izjem, ki jih MSRP dovoljuje.
Druzba ni predc¢asno uporabila nobenega standarda in pojasnila, kjer uporaba spremenjenih
standardov in pojasnil ni bila obvezna v letu 2007.

Racunovodski izkazi so pripravljeni na podlagi izvirnih vrednosti bilan¢nih postavk, razen
finan¢nih sredstev, izmerjenih po posteni vrednosti skozi izkaz poslovnega izida in finan¢nih
nalozb razpolozljivih za prodajo, ki so vrednotene po posteni vrednosti. Preracun za leto 2006
je bil narejen po uradnem tec¢aju Banke Slovenije na dan 31.12.2006 (1 EUR= 239,64 SIT).

Poslovni izid iz poslovanja je opredeljen kot poslovni izid pred obdav¢itvijo in finan¢nimi
postavkami. Financ¢ne postavke zajemajo obresti od denarnih sredstev na racunih bank,
depozitov, nalozb razpolozljivih za prodajo in trgovanje, placane obresti od posojil, dobi¢ek
ali izgubo iz prodaje naloZb razpoloZljivih za prodajo, dobicek ali izgubo od prevrednotenja
nalozb, namenjenih za trgovanje ter pozitivne in negativne teCajne razlike od prevedbe vseh
monetarnih sredstev in obveznosti v tuji valuti.

Pri konsolidaciji je bila uporabljena metoda popolnega konsolidiranja.
Konsolidirani ra¢unovodski izkazi obsegajo racunovodske izkaze druzbe Grand hotel
Union,d.d. in odvisne druzbe hotel Lev,d.d. na dan poroCanja. Vsa medsebojna stanja in

dogodki so popolnoma izloceni.

Kapital manjSinskih lastnikov predstavlja delez rezultata in neto sredstev, ki niso v lasti
skupine in je predstavljen loceno v izkazu poslovnega izida in v kapitalu konsolidirane
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bilance stanja. Razlika med nakupno ceno in knjigovodsko vrednostjo kupljenega
manjSinskega kapitala je pripoznana neposredno v kapitalu.

Pri pripravi raunovodskih izkazov skupine so bile upoStevane doloCene ocene in
predpostavke poslovodstva druzb, ki temeljijo na izkuSnjah in drugih utemeljenih dejavnikih.
Ocene zajemajo naslednje postavke: amortizacijsko vrednost, preostalo vrednost
opredmetenih osnovnih sredstev, popravke vrednosti dvomljivih terjatev in tozbene zahtevke.
Ocena, ki se nanasa na prihodnost pa so rezervacije za odpravnine ob upokojitvi in jubilejne
nagrade, diskontirane na dan poroCanja in popravljene z ocenjenim faktorjem fluktuacije
zaposlenih. Poslovodstvo druzb je moralo presoditi tudi o potrebi po oslabitvi opredmetenih
osnovnih sredstev. Menilo je, da ni dejavnikov, ki bi nakazovali potrebo po oslabitvi.

Nalozba v odvisno druzbo je vrednotena po nabavni vrednosti.

Opredmetena osnovna sredstva skupine obsegajo zemljis¢a, gradbene objekte, stanovanja,
pocitniske zgradbe, opremo, investicije v teku ter terjatve za predujme za opredmetena
osnovna sredstva. LoCeno se izkazujejo osnovna sredstva v pridobivanju in uporabi. Del
opredmetenih osnovnih sredstev, ki se oddajajo v najem je bil v prenesen na nalozbene
nepremicnine.

Deli opredmetenih osnovnih sredstev vecje vrednosti, ki imajo razlicne dobe koristnosti, se
obracunavajo kot posamezna opredmetena osnovna sredstva.

Opredmetena osnovna sredstva so vrednotena po nabavni vrednosti posameznega osnovnega
sredstva, kar pomeni, da so vsSteti vsi stroski, ki jih je mogoce pripisati neposredno
usposobitvi osnovnega sredstva za nameravano uporabo. Nabavna vrednost je zmanjSana za
enakomerno ¢asovno obracunano amortizacijo. Amortizacija se obra¢unava posamicno in se
prizna kot strosek.

Stopnje amortizacije ne presegajo davéno priznanih stopenj v smislu davka iz dohodka
pravnih oseb in se uporabljajo za zgradbe v visini 2,3% do 6,67% ( povprecna stopnja
amortiziranja zgradb ne presega 3%) in za opremo v visini od 7,5% do 30 %. Amortizacijske
stopnje so dolocene glede na dobo koristnosti posameznega osnovnega sredstva. Zemljisca se
ne amortizirajo.

Skupina prevrednoti opredmetena osnovna sredstva, ¢e njihova neodpisana knjigovodska
vrednost presega njihovo nadomestljivo vrednost. Osnovna sredstva se v letu 2007 niso
prevrednotovala.

NaloZbene nepremicnine

Nalozbene nepremic¢nine so nepremicnine, posedovane, da bi prinaSale najemnino in se vodijo
po nabavni vrednosti, ki jo sestavljajo nakupna cena in stroski, ki jih je mogoce pripisati k
nakupu.

Amortizirajo se po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja. Stopnja amortizacije :
zgradbe od 2,3% do 6,67%. Oslabitev nastopi, ko je nadomestljiva vrednost nalozbene
nepremic¢nine manj$a od njene knjigovodske vrednosti. Izguba zaradi oslabitve se pripozna v
izkazu poslovnega izida.
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Nadomestljiva vrednost dolgoroc¢nih sredstev

Na dan porocanja druzba oceni, ali obstajajo morebitni dejavniki, ki nakazujejo na to, da bi
bilo potrebno dolgoro¢na sredstva oslabiti. Ob prisotnosti znamenj oslabitve sredstev druzba
pridobi oceno nadomestljive vrednosti posameznih sredstev. Kot nadomestljiva vrednost
sredstva se uposteva postena vrednost, zmanjSana za strosSke prodaje ali vrednost v uporabi, in
sicer tista, ki je vecja. V primeru, ko knjigovodska vrednost presega nadomestljivo vrednost,
se vrednost sredstva oslabi na vrednost nadomestljivega zneska posameznega sredstva ali
denar ustvarjajoce enote.

Finanéne nalozbe

Finan¢ne nalozbe so razporejene v finan¢na sredstva, izmerjena po poSteni vrednosti skozi
izkaz poslovnega izida, finan¢ne nalozbe do zapadlosti, finanéne naloZbe razpolozljive za
prodajo in finan¢ne nalozbe v posojila in terjatve. Razporeditev je odvisna od namena
pridobitve.

Vse dolgoro¢ne finan¢ne nalozbe, razen financ¢nih sredstev, izmerjenih po poSteni vrednosti
skozi izkaz poslovnega izida, so na zacletku izkazane po posteni vrednosti vkljuéno z
neposrednimi stroski nakupa. Financ¢na sredstva, izmerjena po posteni vrednosti skozi izkaz
poslovnega izida (to so sredstva namenjena za trgovanje, izpeljani finan¢ni instrumenti in
ostalo po MSRP 39) pa so na dan poroc¢anja izkazana po posteni vrednosti brez neposrednih
stroskov nakupa. Prevrednotenja so pripoznana neposredno v izkazu poslovnega izida.
Postena vrednost nalozb, s katerimi se trguje na organiziranih trgih, je doloCena v viSini
objavljene cene na borzi, za ostale pa je doloena na podlagi podobnega inStrumenta.

Finan¢ne nalozbe do zapadlosti obsegajo finan¢na sredstva z doloc¢ljivimi placili. Na dan
porocanja so ovrednotene po metodi odplacne vrednosti z uporabo metode efektivne obrestne
mere. Vsi dobicki oz. izgube se pripoznajo v izkazu poslovnega izida.

Finan¢ne naloZbe, razpolozljive za prodajo, se izkazujejo po posteni vrednosti oz. po nabavni,
¢e se prva ne more zanesljivo dolociti. Dobicki in izgube se pripoznajo v kapitalu, dokler
nalozba ni odtujena. Ce je nalozba oslabljena, se izguba pripozna v izkazu poslovnega izida.

Finan¢ne naloZbe v posojila in terjatve so financ¢na sredstva z dolocljivimi placili, s katerimi
se ne trguje na organiziranem trgu in jih skupina ne namerava kmalu prodati. Izmerijo se po
metodi odplacne vrednosti.

Zaloge

Zaloge so ovrednotene po nabavni vrednosti ali isti iztrzljivi vrednosti (manjsi od njiju). Med
zaloge se razvr$€ajo zaloge materiala, trgovskega blaga ter predujmi za zaloge. Skupina
vrednoti zaloge po metodi povprecnih cen . V letu 2007 se metoda vrednotenja ni spremenila.
Popisni presezki in primanjkljaji so izkazani med stroski. Zaloge se v primeru oslabitve
prevrednotijo, zaradi okrepitve pa se ne prevrednotujejo.

Terjatve

Terjatve skupine so razporejene Vv postavkah terjatev do kupcev, terjatev za predujme,
terjatev do zaposlenih in terjatev do drzave (vstopni DDV).
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Kratkoro¢ne poslovne terjatve so pripoznane v vrednosti izdanih raunov, zmanjSane za
morebitne popravke vrednosti. Terjatve, ki niso poravnane se izkazejo kot dvomljive terjatve,
zanje pa se v breme stroskov oblikuje popravek vrednosti terjatev. Udenarjeni del zZe
odpisanih in iz evidence izloCenih terjatev se prikazuje v prihodkih.

Denarna sredstva

Denarna sredstva in njihovi ustrezniki vsebujejo tolarsko in devizno gotovino v blagajni, na
banc¢nih racunih ter ban¢ne depozite (do treh mesecev).

Kapital

Osnovni kapital predstavljajo vpisane delnice. Ce druzba iz skupine pridobi delnice
obvladujoc¢e druzbe, je vrednost placila za nakup delnic izkazana v postavki lastnih delnic, do
datuma, ko se te delnice prodajo ali umaknejo. Celotni kapital sestavljajo osnovni kapital,
kapitalske rezerve , rezerve iz dobicka, preneseni Cisti dobicek iz prejs$njih let in prehodno Se
ne razdeljeni Cisti dobi¢ek. V skupinskih izkazih se v kapitalu pojavlja tudi deleZ manjSinskih
lastnikov.

Dolgorocne rezervacije

Skupina pripozna rezervacije v primeru, kadar je obveznost podjetja posledica preteklih
dogodkov in je verjetno, da bo njihova poravnava povzrocila zmanjSanje sredstev. Skupina
oblikuje rezervacije za odpravnine ob upokojitvi, za jubilejne nagrade, za neizkoris¢ene
dopuste, za vnaprej vra¢unane stroske ter za dolgoro¢no razmejene subvencije.

Rezervacije so oblikovane v viSini ocenjenih bodocih izplacil za odpravnine in jubilejne
nagrade, diskontirane na dan bilance stanja in popravljene z ocenjenim faktorjem fluktuacije
zaposlenih. Dolgoro¢ne rezervacije se zmanjSujejo neposredno za stroske oziroma odhodke,
zaradi katerih so bile oblikovane.

Dolgovi

Najeta posojila in krediti so v zacetku pripoznani po posteni vrednosti, zmanjSani za stroske
pridobitve. Na dan poroc¢anja so izmerjeni po odplacni vrednosti z uporabo metode efektivne
obrestne mere, pri ¢emer se upostevajo stroski, diskonti ali premije ob pridobitvi. Pri izlo€itvi
obravnavanih obveznosti se dobicki ali izgube pripoznajo v izkazu poslovnega izida.

Zasluzki zaposlencev
Prispevki v drzavni pokojninski sklad, socialno zavarovanje, zdravstveno zavarovanje in

zavarovanje za brezposelnost so pripoznani med tekoci stroski obdobja. Skupina pripoznava
tudi morebitne bodoce stroske na podlagi kolektivne pogodbe v zvezi z zaposlenimi.
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Kratkoro¢ne ¢asovne razmejitve

Kratkoro¢ne ¢asovne razmejitve so terjatve in obveznosti, ki se bodo pojavili v letu dni in
katerih nastanek je verjeten. V aktivnih ¢asovnih razmejitvah skupine so zajeti kratkorocno
odloZeni stroski in kratkoro¢no nezaracunani prihodki, v pasivnih pa kratkoro¢no vnaprej
vracunani stroski in kratkoro¢no odlozeni prihodki.

Kratkoro¢ne ¢asovne razmejitve se ne prevrednotujejo.
Ob zaklju¢nem racunu se preveri realnost in upravic¢enost njihovega obstoja.

PrihodKki

Prihodki skupine se pripoznajo, ¢e je povecanje gospodarskih koristi povezano s povecanjem
sredstev ali zmanjSanjem dolgov in je to mogoce zanesljivo izmeriti. RazvrS¢eni so na
poslovne in finan¢ne prihodke.

Poslovni prihodki izvirajo iz redne dejavnosti. Priznavajo se na osnovi izdanih faktur na
podlagi prodajnih cen, zmanjSanih za popuste, odobrene ob prodaji ali kasneje.

Prihodki od najemnin iz nalozbenih nepremicnin se pripoznajo med prihodki enakomerno
med trajanjem najema.

Prihodki, ki so nastali iz poslov v skupini se izlo¢ijo iz konsolidiranih prihodkov, hkrati pa se
izlo¢ijo tudi konsolidirani stroski materiala in storitev oziroma odhodki.

Finan¢ni prihodki se pojavljajo v zvezi s finan¢nimi nalozbami, pa tudi v zvezi s terjatvami.
Obresti se obracunavajo sorazmerno glede na prete¢eno obdobje, neodplacani del glavnice ter
veljavno obrestno mero.

Drzavne subvencije se pripoznajo kot prihodki v obdobjih , v katerih se vzporejajo z
zadevnimi stroski, ki naj bi jih nadomestile (v obdobju pricakovane dobe uporabnosti
sredstva, v enakih letnih obrokih).

Odhodki

Odhodki skupine se pripoznajo, C¢e je zmanjSanje gospodarskih koristi povezano z
zmanjSanjem sredstev ali poveCanjem dolga in je to zmanjSanje mo¢ zanesljivo izmeriti.
Razvrsceni so na poslovne in finan¢ne odhodke.

Stroski skupine se po naravnih vrstah razvr$¢ajo med stroske materiala, dela, storitev in
amortizacije. Stroski material in storitev predstavljajo zneski na racunih, zmanjSani za
popuste in vstopni DDV. Stroske dela predstavljajo bruto place, prispevki , davki,
prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje ter drugi stroSki dela (prevoz, regres,
prehrana, jubilejne nagrade, odpravnine). Amortizacija se v skupini obra¢unava posamicno,
po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja.

Finan¢ni odhodki so odhodki za financiranje in naloZbenje, pa tudi odhodki, ki so v zvezi z
obveznostmi.
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Iz uskupinjenih odhodkov so izlo¢eni odhodki materiala in storitev, katerih dobavitelji so
podjetja v skupini.

Davek od dobicka
Davc¢no leto je enako poslovnemu in traja od 1.1. do 31.12. istega leta.

Davek od dobicka poslovnega leta obsega odmerjeni in odlozeni davek. 1zkaze se v izkazu
poslovnega izida. Odmerjeni davek je davek, za katerega se pri¢akuje, da bo placan od
obdav¢ljivega dobicka za poslovno leto, ob uporabi stopenj, veljavnih na dan bilance stanja in
morebitnih prilagoditev davénih obveznosti, povezanih s preteklimi poslovnimi leti.

Od leta 2005 se v poslovnih izkazih vodijo tudi terjatve in obveznosti iz naslova odlozenih
davkov. Ugotovljene so po metodi obveznosti po bilanci stanja na podlagi zaCasnih razlik
med knjigovodskimi in davénimi vrednostmi posameznih sredstev in obveznosti. Znesek
odloZzenega davka temelji na pricakovanem nainu povrnitve oziroma poravnave
knjigovodske vrednosti sredstev in obveznosti ob uporabi davénih stopenj, uveljavljenih na
dan bilance stanja. OdloZena terjatev za davek se pripozna samo v obsegu, za katerega obstaja
verjetnost, da bo na razpolago prihodnji obdav¢ljivi dobicek, v breme katerega bo v prihodnje
mogoce uporabiti odloZeno terjatev.

OdloZeni davek se pripozna neposredno v breme ali dobro kapitala, ¢e se davek nanaSa na
postavke, pripoznane neposredno v breme ali dobro kapitala.

Novi in spremenjeni racunovodski standardi

Stevilni novi standardi , dopolnitve standardov in pojasnila za leto, ki se je koncalo na dan
31.12.2007, Se ne veljajo in jih skupina pri pripravi konsolidiranih racunovodskih izkazov ni
upostevala:

OPMSRP 11 — MSRP 2 - Posli z lastnimi delnicami in posli znotraj skupine - zaCetek
obvezne uporabe za obdobja, ki se za¢nejo 01.03.2007, standard bo morala skupina upostevati
pri pripravi racunovodskih izkazov za leto 2008. To pojasnilo vsebuje navodilo za
racunovodsko obravnavo programov placil z delnicami.

OPMSRP 12 - Dogovori o koncesijah - zacetek obvezne uporabe za obdobja, ki se zacnejo
01.01.2008. To pojasnilo vsebuje navodilo za ratunovodsko obravnavo pogodbenih obvez
podjetij, ki opravljajo javne sluzbe. Pojasnilo zahteva, da upravljavec sredstev ne sme le teh
prikazati kot svoja opredmetena osnovna sredstva, temve¢ kot finan¢no nalozbo in/ali
neopredmeteno sredstvo (Se ni potrjen s strani EU).

OPMSRP 13 — Program zvestobe kupcev — zacetek obvezne uporabe za obdobja, ki se
za¢nejo 01.07.2008. Pojasnilo zahteva, da podjetje obravnava dobroimetje, odobreno kupcu
zaradi njegove zvestobe, loCeno od prodajne transakcije za katero je kupcu dobroimetje
odobreno (Se ni potrjen s strani EU).

OPMSRP 14, MRS 19 — Omejitev sredstev pokojninskega nacrta, minimalne potrebe po

financiranju in njuno medsebojno delovanje - zacetek obvezne uporabe za obdobja, ki se
za¢nejo 01.01.2008. Pojasnilo obravnava nacin doloCevanja omejenega zneska presezkov
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sredstev pokojninskega nacrta, ki ga podjetje lahko pripozna kot sredstvo na podlagi MRS 19
— Zasluzki zaposlencev (Se ni potrjen s strani EU).

Naslednji novi standard bo uporabljen v naslednjih letih kot to zahtevajo MSRP in EU:

MSRP 8 — Operativni odseki — zacetek obvezne uporabe za obdobja, ki se zacnejo 01.01.
2009

Ta standard nadomeS¢a MRS 14 - Porocanje po odsekih. Novi standard zahteva razkritja
poslovanja po odsekih v skladu z zahtevami poslovodstva za notranje potrebe. V primeru, da
so rezultati izkazani v skladu z zahtevami poslovodstva za notranje potrebe drugacni od
rezultatov v racunovodskih izkazih skupine, se mora te razlike pojasniti v racunovodskih
izkazih.

Naslednji novi in popravljeni standardi bodo uporabljeni v naslednjih letih kot to zahtevajo
MSRP, ¢e jih bo potrdila EU:

MRS 23 Stroski izposojanja — zaetek veljave za obdobja od 1. januarja 2009
Spremenjeni standard zahteva kapitalizacijo stroskov zadolzevanja, ki se nanasajo na sredstva
v izgradnji. Prehodne doloc¢be standarda zahtevajo uporabo standarda od dneva veljavnosti.

MSRP 3R Poslovne zdruzitve in MRS 27R Skupinski in posamezni racunovodski izkazi
Spremenjeni standardi so bili izdani januarja 2008, in postanejo veljavni za leto z zacetkom
na ali kasneje od 1. julija 2009. MSRP 3R vpeljuje vrsto sprememb v ra¢unovodstvu
poslovnih kombinacij, ki bo imelo vpliv na visino pripoznanega dobrega imena in objavljene
rezultate v obdobju prevzema in v prihodnjih objavljenih rezultatih. MRS 27R zahteva, da so
spremembe lastnistniStva odvisnih druzb pripoznane kot kapitalska transakcija. Taksne
spremembe ne bodo imele vpliva na dobro ime, ali na poslovni izid. Spremenjeni standard
ima vpliv tudi na spremembe v pripoznavanju izgub odvisnih druzb, kot tudi na izgubo
kontrolnega deleza nad odvisno druzbo. Vpeljane spremembe po MSR

MRS 1 Predstavitev racunovodskih izkazov

Spremenjeni MRS 1 predstavitev ratunovodskih izkazov je bil izdan septembra 2007, in pride
v veljavo za leto z zacetkom na ali kasneje od 1.julija. 2009. Standard locuje lastniske in
nelastniSke spremembe v kapitalu. Izkaz gibanja kapitala bo vkljuc¢eval podrobnosti transakcij
z lastniki, vsi nelastniski premiki v kapitalu pa bodo predstavljeni enotno v eni vrstici. V
nadaljevanju standard vpeljuje nov izkaz poslovnega izida: predstavlja vse kategorije
prihodkov in odhodkov priznanih v izkazu poslovnega izida, skupaj z vsemi drugimi
prepoznanimi prihodki in odhodki v enem izkazu ali dveh povezanih izkazih.

Spremembe MRS 32 in MRS 1 Finan¢ni instrumenti s prodajno opcijo

Spremembe MRS 32 in MRS 1 so bili objavljeni februarja 2008 in za¢nejo veljati v obdobju z
zaCetkom na ali po 1. januarju 2009. Spremenjen MRS 32 zahteva da so finan¢ni instrumenti
in obveznosti ki so nastale iz likvidacije razporejene kot kapital, ¢e so izpolnjeni doloceni
pogoji. Sprememba MRS 1 zah

Druzba proucuje Se ne veljavne standarde in pojasnila in na tej stopnji ne more oceniti vpliva
novih zahtev. Nove standarde in pojasnila bo pric¢ela uporabljati na dan zahtevane uporabe.
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Pojasnilo 3: Nakup manjSinjskega deleza

Skupina je leta 2007 odkupila 0,86 odstotka deleza v Hotelu Lev,d.d. Nakupna vrednost
deleza je znaSala 29.257 evrov, pripadajoc€i del neto premozenja po knjigovodski vrednosti pa
37.795 evrov. Razlika v viSini 8.538 evrov je evidentirana v postavkah kapitala.

Pojasnilo 4: Porocanje po odsekih

Skupina porocila po odsekih ne vodi, ker se ukvarja s podobnimi proizvodi in storitvami
(dejavnost hoteli in gostinstvo), v enakem gospodarskem okolju.

Pojasnilo 5: Cisti prihodKi iz prodaje

v 000 EUR
CISTI PRIHODKI IZ PRODAJE 2007 2006
Cisti prihodki od prodaje na domagem trgu v skupini 40 28
Cisti prihodki od prodaje na domacem trgu do drugih 19.542 17.120
Prihodki od najemnin na domacem trgu 838 637
SKUPAJ 20.420 17.785
Pojasnilo 6: Stro$ki in odhodki
v 000 EUR
SKUPAJ SKUPAJ
2007 2006
Analiza stroskov in odhodkov
Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 44 43
Stroski materiala 2.645 2.321
Stroski storitev 3.617 3.302
Stroski dela 6.641 6.263
Amortizacija 2.466 2.580
Prevrednotovalni poslovni odhodki 48 189
Rezervacije 158 115
Drugi poslovni odhodki 291 309
SKUPAJ 15.910 15.122
Pojasnilo 7: Drugi poslovni prihodki
v 000 EUR
Drugi poslovni prihodki 2007 2006
Prihodki od odprave rezervacij 145 206
Prihodki od poslovnih zdruzitev (presezek prevrednotenja -
slabo ime)
Drugi prihodki, povezani s poslovnimi u€inki (subvencije,
dotacije, regresi, kompenzacije, premije...) 67 85
Prevrednotovalni poslovni prihodki 28 8
SKUPAJ 240 299
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Pojasnilo 8: Finan¢ni prihodki

v 000 EUR
[Finanéni prihodki 2007 2006
Finan&ni prihodki iz delezev - delezi v dobi¢ku, dividende 39 28
Finan&ni prihodki iz drugih nalozb 1.491
Finan&ni prihodki iz posojil - obresti 202 117
Finan&ni prihodki iz posojil - te€ajne razlike
Finan&ni prihodki iz poslovnih terjatev - obresti 1 9
Finan&ni prihodki iz poslovnih terjatev - te€ajne razlike 6
Finan&ni prihodki iz poslovnih terjatev - prevrednotenja 10 11
SKUPAJ 252 1.662
Pojasnilo 9: Finan¢ni odhodki
v 000 EUR
[Finanéni odhodki 2007 2006
Finan&ni odhodki iz posojil (brez posoijil od bank) - obresti 173
Finan&ni odhodki iz posojil, prejetih od bank - obresti 564 482
Finan&ni odhodki iz drugih finanénih obveznosti - obresti 297 266
Finan¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti - obresti 1
Finan&ni odhodki iz poslovnih obveznosti - te€ajne razlike 1 12
Finan&ni odhodki iz poslovnih obveznosti - prevrednotenja 3
Finan&ni odhodki iz oslabitve 5
SKUPAJ 1.040 764
Pojasnilo_10: Neopredmetena osnovna sredstva in dolgoro¢ne aktivne ¢asovne
razmejitve
v 000 EUR
Dolgoroéne doll;:‘r?)(:':ne
Opis premozenjske . + SKUPAJ
. aktivne €asovne
pravice .
razmejitve
Nabavna vrednost 01.01.2007 445 29 474
Neposredna poveanja - nakupi 12 12
ZmanjSanija - izlo€itve, druga zmanjSanja -2 -2
Nabavna vrednost 31.12.2007 457 27 484
Popravek vrednosti 01.01.2007 422 422
Amortizacija v letu 13 13
Popravek vrednosti 31.12.2007 435 435
Knjigovodska vrednost 31.12.2007 22 27 49
Knjigovodska vrednost 31.12.2006 23 29 52
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Pojasnilo 11: Nepremicnine in oprema

v 000 EUR
- - . Proizvajalne Druge Oprema in .
Opis Zemljisca Zgradbe Nep.reml.cnln.e v Predujmlwza SKU’.)?j. naprave in | naprave in | druga OOS v Skupaj SKUPAJ
pridobivanju nepremic. nepremicnine - . Lo oprema
stroji oprema pridobivanju

Nabavna vrednost 01.01.2007 2.876 65.638 91 3 68.608 11.263 429 11.692 80.300
Neposredna povecanja - nakupi 1.050 1.610 12 2.672 85 2 20 107 2.779
Prenos iz investicij v teku 91 -91 0 0 0
Prenos med druzbami v skupini - nakup 0 5 5 5
Zmanj$anja - prodaja 0 -60 -1 -61 -61
Zmanj$anja - izlo€itve, druga zmanjSanja -3 -3 -5 -1 -6 -9
Nabavna vrednost 31.12.2007 3.926 67.339 0 12 71.277 11.288 429 20 11.737 83.014
Popravek vrednosti 01.01.2007 28.248 28.248 8.657 32 8.689 36.937
Amortizacija 1.749 1.749 608 2 610 2.359
Neposredna povecanja -53 -53 -13 -13 -66)
ZmanjSanja - prodaja 0 -59 -1 -60 -60
Zmanjsanja - izloCitve, druga zmanjsanja 0 -4 -4 -4
Popravek vrednosti 31.12.2007 0 29.944 0 0 29.944 9.189 33 0 9.222 39.166
Knjigovodska vrednost 31.12.2007 3.926 37.395 0 12 41.333 2.099 396 20 2.515 43.848
Knjigovodska vrednost 31.12.2006 2.876 37.390 91 3 40.360 2.606 397 0 3.003 43.363

Na nepremi¢ninah v Hotelu Lev,d.d., je vpisana hipoteka v visini 7.742 tiso¢ EUR ter jamstvo za del nepremicnine (13. nadstropje), ki je v

finanénem najemu v visini 1.343 tiso¢ EUR.
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Pojasnilo 12: NaloZbene nepremicnine

v 000 EUR
Opis Zemljisca Zgradbe SKUPAJ

Nabavna vrednost 01.01.2007 36 2443 2479
Neposredna povecanja 2561 2561
Nabavna vrednost 31.12.2007 36 5004 5040
Popravek vrednosti 01.01.2007 0 273 273
Amortizacija 95 95
Popravek vrednosti 31.12.2007 0 368 368
Knjigovodska vrednost 31.12.2007 36 4636 4672
Knjigovodska vrednost 31.12.2006 36 2170 2206

Del nepremic¢nine Hotela Lev,d.d., v viSini 1.712 tiso¢ EUR , ki je v finanénem najemu , je

zastavljen kot jamstvo za obveznosti

Pojasnilo 13 : Dolgoroc¢ne financéne nalozbe

v 000 EUR
Nabavna / Popr. vred.
. . . postena / na dan
DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE odplagna 31.12. Knjigovodska vred.
vrednost DFN na
dan 31.12. oslabitev |31.12.200731.12.2006
Nalozbe v delnice in deleze 908 908 554
SKUPAJ dolg.finanéne nalozbe, razen posojil 908 908 554
Dolgoro¢no dana posojila podjetiem 166 -2 164 178
Dolgoro¢no dana posojila z odkupom obveznic 235 235 253
SKUPAJ dolgoro¢na posojila 401 -2 399 431
SKUPAJ DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 1.309 -2 1.307 985
Pojasnilo 14: Poslovne terjatve
v 000 EUR
Kratkoro¢ne poslovne Popravek
; terjatve do druzb: vrednosti zaradi
KRATKOROCNE POSLOVNE TERJATVE v skupini drugih oslabitve 31.12.2007 | 31.12.2006
Kratkoro€ne terjatve do kupcev 7 1.657 -461 1.203 1.124
-od tega Ze zapadle na dan 31.12. 1.112 1.112 1.271
Dani kratkoro€ni predujmi in vars¢ine
Kratkoro€ne terjatve iz poslovanja za tuj raéun
Kratkoro€ne terjatve, povezane s finanénimi prihodki 7 20 -1 26 24
Kratkoro€ne terjatve do drzavnih institucij 339 339 141
Druge kratkoro€ne poslovne terjatve 103 103 148
SKUPAJ kratkoro¢ne poslovne terjatve 14 2.119 -462 1.671 1.437
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Pojasnilo 15: Zaloge

v 000 EUR
ZALOGE 31.12.2007 31.12.2006
Surovine in material 124 105
Drobni inventar 3 3
Trgovsko blago 7 7
Predujmi za zaloge 32 3
SKUPAJ 166 118
Pojasnilo 16: Kratkoro¢na posojila
v 000 EUR
QOd tega v: Popravek Knjigovodska vred.
Nabavna / postena / vrednosti
odplagna vrednost zaradi
KRATKOROCNA POSOJILA na dan 31.12. v skupini druge oslabitve [ 31.12.2007 | 31.12.2006
Kratkoro¢no dana posojila (vkljuéno z obveznicami) 2.064 1.780 284 -2 2.062 1.922
Prejete menice 49
SKUPAJ kratkoro¢no dana posojila 2.064 1.780 284 -2 2.062 1.971
Pojasnilo 17: Denarna sredstva
v 000 EUR
DENARNA SREDSTVA 31.12.2007 31.12.2006
Denarna sredstva v blagajni in takoj udenarljivi vrednostni papirji 74 761
Dobroimetje pri bankah in drugih finan&nih institucijah 1.992 2.305
SKUPAJ 2.066 3.066
Pojasnilo 18: Rezervacije in dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve
v 000 EUR
Rezervacije
Rezervacije za .
pokojnine, jubilejne En);l;?: ;egsgscg;f Prejete subvencije
. Vi I
nagraQe n vnaprej vraéunanih SKUPAJ
odpravnine ob troskov
upokaojitvi s
Stanje 31.12.2006 494 367 431 1.292
Oblikovanje 89 89
KoriS&enje -28 -3 -9 -40
Odprava -10 -92 -25 -127
Druga zmanjSanja -27 -27
Stanje 31.12.2007 545 245 397 1.187

Druge rezervacije predstavljajo dolgorocno rezervacijo za Tavcarjev hram. Rezervacije za

neizkorisc¢ene dopuste (122 tiso¢ evrov), smo Vv letu 2007 v skladu z usmeritvijo nadrejene

cey e
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Pojasnilo 19: Finanéne obveznosti

v 000 EUR
Fi . . Obrestna mera (v| Stanje dolga Odtega del’,.k' -zapade v Stanje dolga
inanéne obveznosti %) placilo:
31.12.2007 | v letu 2008 | po 1.1.2009 | 31.12.2006

Dolgoro¢ne finanéne obveznosti do bank eurib+(0,7-0,9) p.a 9.277 9.277 11.102
Dolgoro¢ne finanéne obveznosti do drugih(leasing) |eurib + 1,5 4.741 4.741 4.963
Dolgoroéne finan€ne obveznosti 14.018 14.018 16.065
Kratkoro€ni del dolgoroénih fin.obveznosti-banke  Jeurib+0,7 p.a. 1.025 1.025 933
Kratkoro€ne finanéne obveznosti - druzbe v skup. 5,711 3.000 3.000
Kratkoro¢ni del dolg.fin.obveznosti (leasing) eurib + 1,5 247 247 266
Kratk.fin.obvez.v zvezi z razdelitvijo posl.izida 12
Kratkoro¢€ne finan¢ne obveznosti 4.272 4.272 1.211
SKUPAJ 18.290 4.272 14.018 17.276|

Finan¢ne obveznosti so zavarovane z vknjizbo zastavne pravice na nepremicninah in
pripadajo¢emu zemljis¢u ter z menicami Dolgov do uprave, nadzornega sveta oz. notranjih

lastnikov ni bilo.

Pojasnilo 20: Kratkoro¢ne poslovne obveznosti

v 000 EUR
KRATKOROCNE POSLOVNE OBVEZNOSTI 31.12.2007 31.12.2006
Kratkoro¢ne obveznosti do druzb v skupini kot dobaviteljev 4 2
Kratkoro¢ne obveznosti do drugih druzb kot dobaviteljev 796 837
Skupaj kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev 800 839
- od tega Ze zapadle obveznosti na dan 31.12. 24 143
Kratkoro¢ne obveznosti za predujme 57 17
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlencev 1.101 764
Kratkoro€ne obveznosti do drzave 299 703
Kratkoro¢ne obveznosti iz naslova obresti - v skupini 18
Kratkoro¢ne obveznosti iz naslova obresti - druge druzbe 9 12
Ostale kratkoro¢ne poslovne obveznosti - druge druzbe 29 224
Skupaj druge kratkoro€ne poslovne obveznosti 1.456 1.703
SKUPAJ kratkoro€ne poslovne obveznosti 2,313 2.559

Pojasnilo 21: V kosolidiranih izkazih so izlo¢ene naslednje postavke:

- dolgoro¢na nalozba v Hotel Lev,d.d. v viSini 1.797 tiso€ evrov in istocasno v pasivi
kapital Hotela Lev,d.d., preostali del pa se nanasa na na razliko med nakupno ceno in
knjigovodsko vrednostjo kupljenega kapitala v visini 1.713 tiso€ evrov ter 981 tiso¢ evrov

na kapital manjSinskih lastnikov;

- terjatve za kratkoro¢no posojilo dano Hotelu Lev v visini - 2.000 tiso¢ evrov;
- kratkorocne poslovne terjatve v skupini v visini - 22 tiso€ evrov;
- kratkoro¢ne finanéne obveznosti hotela Lev v visini - 2.000 tiso¢ evrov;
- kratkoro¢ne poslovne obveznosti v skupini v vi$ini - 22 tiso€ evrov;
- (isti prihodki od prodaje v skupini in stroski materiala in storitev v skupini v visini 59

tisoC evrov;

- finan¢ni prihodki in odhodki iz posojil v skupini v viSini 7 tiso€ evrov.
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Pojasnilo 22: Prejemki ¢lanov uprave, NS in zaposlenih po individualnih pogodbah

v 000 EUR
Prejemki €lanov NS, uprave 2007 2006
Clani uprave 214 176
Clani nadzornega sveta 142 147
Zaposleni na podlagi individualnih
pogodb 607 622
SKUPAJ 962 945

Opomba: V prejemkih ¢lanov nadzornega sveta so sejnine, nagrade ter place in regres
zaposlenih, ki so ¢lani NS

Pojasnilo 23: Znesek porabljen za revizorje

v 000 EUR
Znesek (strosek) porabljen za revizorja (ZGD-1,
17. tocka, 1. odst. 69. ¢len) 2007 2006
Revidiranje letnega porocila 21 21
SKUPAJ 21 21




Pojasnilo 24: Posli s povezanimi strankami

v 000 EUR
Povezane stranke - prihodki (2007)
AC- AUTOCOMM AVTO
ACHD.D. |AC KAPITAL |INTERCAR, |ERCE AC MOBIL |TRIGLAV  |AC-SISTEMI|AC KONIM |PERFTECH, |AC- ADRIA MOBIL
(obviadujoca [D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. SVETOVANJE IN|D.0.0. SKUPAJ
druzba AC  |(OBVLADUJO|(ODVISNA |(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA |NALOZBE, D.D. |(ODVISNA AC BROKER|
KAPITAL |CADRUZBA |[DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA [DRUZBA  |DRUZBA DRUZBA (ODV. DRUZBA |DRUZBA ACH, [BEOGRAD
D.0.0.) GHU) ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACHD.D.) |[ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACH,D.D.) |ACH,D.D.) D.D.) AD.
Cisti prihodki od prodaje 13 7 2 6 1 10 1 40
Finanéni prihodki iz naloZb 79 79
SKUPAJ 92 7 2 6 1 10 1 119
v 000 EUR
Povezane stranke - odhodki (2007)
AC- AUTOCOMM AVTO
ACHD.D. |ACKAPITAL |INTERCAR, |ERCE AC MOBIL [TRIGLAV  |AC-SISTEMI|AC KONIM |PERFTECH, |AC- ADRIA MOBIL
(obviadujoca [D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. SVETOVANJE IN|D.0.0. SKUPAJ
druzba AC  |(OBVLADUJO|(ODVISNA |(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA |NALOZBE, D.D. |(ODVISNA AC BROKER
KAPITAL  |CADRUZBA |DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA  |DRUZBA DRUZBA (ODV.DRUZBA |DRUZBA ACH, |BEOGRAD
D.0.0.) GHU) ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACHD.D.) |[ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACH,D.D.) |ACH,D.D.) D.D.) AD.
Stroski materiala 1 1
Stroski storitev 7 12 19
SKUPAJ 7 1 12 20
v 000 EUR
Povezane stranke - terjatve (2007)
AC- AUTOCOMM AVTO
ACHD.D. |ACKAPITAL |INTERCAR, |ERCE AC MOBIL [TRIGLAV  |AC-SISTEMI|AC KONIM |PERFTECH, |AC- ADRIA MOBIL
(obviadujoca |D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. SVETOVANJE IN|D.0.0. SKUPAJ
druzba AC  |(OBVLADUJO|(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA |(ODVISNA |NALOZBE, D.D. |(ODVISNA AC BROKER|
KAPITAL  |CADRUZBA |DRUZBA |DRUZBA DRUZBA DRUZBA DRUZBA DRUZBA DRUZBA (ODV.DRUZBA |DRUZBA ACH, [BEOGRAD
D.0.0.) GHU) ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACHD.D.) [ACHD.D.) |[ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACH,D.D.) |ACH,D.D.) D.D.) AD.
Kratkoro¢ne poslovne terjatve 7 7 14
Kratkoro¢ne finanéne nalozbe 1.780 1.780
SKUPAJ 1.787 7 1.794
v 000 EUR
Povezane stranke - obveznosti (2007
AC- AUTOCOMM AVTO
ACHD.D. |ACKAPITAL |INTERCAR, |ERCE AC MOBIL [TRIGLAV  |AC-SISTEMI|AC KONIM |PERFTECH, |AC- ADRIA MOBIL
(obviadujoca [D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. SVETOVANJE IN|D.0.0. SKUPAJ
druzba AC  |(OBVLADUJO|(ODVISNA |(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA |NALOZBE, D.D. |(ODVISNA AC BROKER
KAPITAL |CADRUZBA |DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA [DRUZBA |DRUZBA  |(ODV.DRUZBA |DRUZBA ACH, |BEOGRAD
D.0.0.) GHU) ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACH,D.D.) |ACH,D.D.) D.D.) AD.
Kratkoro¢ne finan¢ne obveznosti 3.000 3.000
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 18 4 22
SKUPAJ 3.018 4 3.022

Grand hotel Union, d.d. je od povezane osebe Perftech, d.o.o., nabavil za 1 tiso¢ EUR stalnih sredstev.



3.1.6. Kazalniki poslovanja Skupine Grand hotela Union:

1. TEMELJNI KAZALNIKI STANJA FINANCIRANJA 2007 2006 ind.07/06

a. Stopnja lastniSkosti financiranja

kapital
obveznosti do virov sredstev 0,6048 0,6000 100,8
b. Stopnja dolzniSkosti financiranja
dolgovi
obveznosti do virov sredstev 0,3669 0,3706 99,0

c. Stopnja razmejenosti financiranja

vsota rezervacij in kratk.pasivnih ¢asovnih razmejitev ter dolgoro¢nih pasivnih
Casovnih razmejitev
obveznosti do virov sredstev 0,0282 0,0294 100,8

2. TEMELJNI KAZALNIKI STANJA INVESTIRANJA
a. Stopnja osnovnosti investiranja

osnovna sredstva (po knjigovodski vrednosti)
sredstva 0,7813 0,8106 96,4

b. Stopnja dolgoroénosti investiranja

vsota osnovnih sredstev in dolgoro¢nih aktivnih ¢asovnih razmejitev (po
knjigovodski vrednosti),nalozbenih nepremicnin, dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in
dolgoroénih poslovnih terjatev
sredstva 0,8883 0,8707 102,0

3. TEMELJNI KAZALNIKI VODORAVNEGA FINANCNEGA USTROJA
a. Koeficient kapitalske pokritosti osnovnih sredstev

kapital
osnovna sredstva po knjigovodski vrednosti 0,7741 0,7402 104,6

b. Koeficient neposredne pokritosti kratkoro€nih obveznosti (hitri koeficient)

likvidna sredstva
kratkoro¢ne obveznosti 0,6269 1,3362 46,9

c. Koeficient pospesene pokritosti kratk. obveznosti (pospeseni koeficient)

likvidna sredstva + kratkoro€ne terjatve
kratkoro¢ne obveznosti 0,8807 1,7174 51,3

d. Koeficient kratkoro€ne pokritosti kratk. obveznosti (kratkoroéni koeficient)

kratkoro¢na sredstva
kratkoro¢ne obveznosti 0,9058 1,7487 51,8

4. TEMELJNI KAZALNIKI GOSPODARNOSTI
a. Koeficient gospodarnosti poslovanja

poslovni prihodki
poslovni odhodki 1,2985 1,1959 108,6

5. TEMELJNI KAZALNIKI DONOSNOSTI IN DOHODKOVNOSTI
a. Koeficient ¢iste dobickonosnosti kapitala

Cisti dobi¢ek v poslovnem letu
povprecni kapital (brez Cistega posl. izida prouevanega leta) 0,0995 0,0943 105,5

b. Koeficient dividendnosti osnovnega kapitala

vsota dividend za poslovno leto
povprec€ni osnovni kapital 0,1658 0,1650 100,5
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AUDITOR
SR,

REVIZLISKA DRUZBA d.o.o. PTUJ

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

Delnicarjem druzbe GRAND HOTEL UNION d.d., Ljubljana

Revidirali smo prilozene skupinske racunovodske izkaze gospodarske druzbe GRAND HOTEL UNION
d.d., Miklosiceva 1, Ljubljana, ki vkljucujejo skupinsko bilanco stanja na dan 31. decembra 2007,
skupinski izkaz poslovnega izida, skupinski izkaz gibanja kapitala in skupinski izkaz denarnih tokov za tedaj
konéno leto ter povzetek bistvenih racunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne opombe. Pregledali smo
tudi poslovio porocilo.

Odgovornost poslovodstva za skupinske racunovodske izkaze

Poslovodstve je odgovorno za pripravo in posieno predstavitev teh racunovodskih izkazov v skladu z
mednarodnimi standardi racunovodskega porodanja. Ta odgovornost vkljucuje: vzpostavitev, delovanje in
vzdrZevanje notranjega kontroliranja, povezanega s pripravoe in posteno predstavitvijo racunovodskih
izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake, izbiro in uporabo ustreznih
racunovodskih usmeritev ter pripravo racunovodskih ocen, ki so utemeljene v danih okolis¢inah.

Revizorjeva odgovornost

Nasa odgovornost je izraziti mnenje o teh racunovodskih izkazih na podlagi revizije. Revizijo smo opravili v
skladu z mednarodnimi standardi revidiranja. Ti standardi zahtevajo od nas izpolnjevanje eticnih zahtev ter
nacrtovanje in izvedbo revizije za pridobitev sprejemljivega zagotovila, da racunovodski izkazi ne vsebujejo
pomembno napacne navedbe.

Revizija vkljucuje izvajanje postopkov za pridobitev revizijskih dokazov o zneskih in razkritjih v
racunovodskih izkazih. Izbrani postopki so odvisni od revizorjeve presoje in vkljucujejo tudi ocenjevanje
tveganj napacne navedbe v h racunovodskih izkazih zaradi prevare ali napake. Pri ocenjevanju teh tveganj
proudi revizor notranje kontroliranje, povezano s pripravijanjem in poStenim predstavijanjem racunovodskih
izkazov druzbe, da bi dolocil okolis¢inam ustrezne revizijske postopke, ne pa, da bi izrazil mnenje o
uspesnosti notranjega kontroliranja druzbe. Revizija vkljucuje tudi ovrednotenje ustreznosti uporabljenih
racunovodskih usmeritev in utemeljenosti racunovodskih ocen poslovodstva kot tudi ovrednotenje celotne
predstavitve racunovodskih izkazov.

Prepricani smo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nase revizijsko mnenje.
Mnenje

Po nasem mmenju so skupinski racunovodski izkazi resnicen in poSten prikaz finanénega stanja gospodarske
druzbe GRAND HOTEL UNION d.d., Miklosiceva I, Ljubljana, na dan 31. decembra 2007 ter njenega
poslovnega izida in denarnih tokov za tedaj koncano leto v skladu z mednarodnimi standardi

racunovodskega porocanja.

Poslovio porodilo je skladno z revidiranimi skupinskimi racunovodskimi izkazi,

Pruj, 28.3.2008 direktorica
dr spec. rev. ERIKA TURIN, univ. dipl. ekon.
pooblad¢ena revizorka Af—
.

S 3 s
AUDITOR REVIZIISKA DRUZBA d.o.o. PTUJ, podjetje za revizijo, v rednotenje in svetovanje, Murkova 4, 2250 Pruy)
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3.2. RACUNOVODSKO POROCILO GRAND HOTELA UNION.d.d.

3.2.1. Izkaz poslovnega izida

v 000 EUR
Postavka Pojasnila 2007 2006
1. Cisti prihodki od prodaje 2 14.879 13.204
a) | Cisti prihodki od prodaje, doseZeni na domacem trgu 14.879 13.204
b) | Cisti prihodki od prodaje, doseZeni na tujem trgu
2. Sprememba vrednosti zalog proizvodov in nedokon€ane proizvodnje
3. Usredstveni lastni proizvodi in lastne storitve
4. Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi poslovnimi prihodki) 4 191 89
5. Stroski blaga, materiala in storitev 3 4.628 4.185
a) | Nabavna vrednost prodanih blaga in materiala ter stroski porablienega
materiala 1.997 1.727
b) | Stroski storitev 2.631 2.458
6. Stroski dela 5.118 4.588
a) | Stroski plaé 3.617 3.174
b) | Stroski socialnih zavarovanj (posebej izkazani stroski pokojninskih
zavarovanj) 723 643
c¢) | Drugi stroski dela 778 771
7. Odpisi vrednosti 1.463 1.808
a) |Amortizacija 1.419 1.619
b) | Prevrednotovalni poslovnih odhodki pri neopredmetenih sredstvih in
opredmetenih osnovnih sredstvih 1 1
c) | Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 43 188
8. Drugi poslovni odhodki 370 338
9. Poslovni izid iz poslovanja 3.491 2.374
10. Finanéni prihodki iz delezev 5 39 1.519
a) | Financni prihodki iz deleZev v druzbah v skupini
b) | Finan¢ni prihodki iz deleZev v pridruZenih druzbah
c) | Financni prihodki iz deleZev v drugih druZbah 39 28
¢) |Financni prihodki iz drugih naloZb 1.491
11. Finanéni prihodki iz danih posojil 5 178 113
a) |Finanéni prihodki iz danih posojil, danih druZzbam v skupini 78 38
b) | Finanéni prihodki iz posojil, danih drugim 100 75
12. Finan¢ni prihodki iz poslovnih terjatev 5 11 13
a) | Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev do druzb v skupini
b) | Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev do drugih 11 13
13. Finan¢ni odhodki iz oslabitve in odpisov finan¢nih nalozb 6 5
14. Finan¢ni odhodki iz finan€nih obveznosti 6 174 176
a) | Finan¢ni odhodki iz posojil, prejetih od druzb v skupini
b) | Finan¢ni odhodki iz posojil, prejetih od bank 174 176
c) |Financni odhodki iz izdanih obveznic
¢) |Financni odhodki iz drugih financnih obveznosti
15. Finan€ni odhodki iz poslovnih obveznosti 6 1 6
a) | Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti do druzb v skupini
b) | Finan¢ni odhodki iz obveznosti do dobaviteljev in meni¢nih obveznosti 1
¢) |Financni odhodki iz drugih poslovnih obveznosti 1 5
16. Davek iz dobicka 7 807 1.047
17. OdloZeni davki 8 11 -34
18. Cisti poslovni izid obracunskega obdobja 9 2.721 2.824
Op. k to¢ki 6. b : Stroski pokojninskih zavarovanj so v letu 2007 znaSali 456 tiso¢ EUR.
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3.2.2. Bilanca stanja

v 000 EUR
Pojasnila 31.12.2007 31.12.2006
A. Dolgoroéna sredstva 30.435 31.337
l. Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivhe asovne razm.
1. |Dolgoro€ne premozenjske pravice
2. |Dobro ime
3. [Predujmi za neopredmetena sredstva
4. |Dolgoro¢no odlozZeni stroSki razvijanja
5. |Druge dolgoro€ne aktivne ¢asovne razmejitve
Il Opredmetena osnovna sredstva 10 26.800 28.027
1. |Zemlji¢a in zgradbe 24.836 25.783
a)|Zemljis¢a 2.621 2.621
b)|Zgradbe 22.215 23.162
2. |Proizvajalne naprave in stroji 1.619 1.928
3. |Druge naprave in oprema 313 313
4. |Osnovna sredstva, ki se pridobivajo 32 3
a)|Opredmetena osnovna sredstva v gradniji in izdelavi 20
b)|Predujmi za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev 12 3
5. |Osnovna ¢reda
6. [Vecletni nasadi
Il NaloZbene nepremicnine 11 433 449
V. Dolgoro¢ne finan¢ne nalozbe 12 3.091 2.739
1. |Dolgoro¢ne finanéne nalozbe, razen posojil 2.692 2.308
a)|Delnice in delezi v druzbah v skupini 1.797 1.768
b)|Delnice in delezi v pridruzenih druzbah
c) |Druge delnice in deleZi 895 540
¢) |Druge dolgoroéne finanéne nalozbe
2. |Dolgoro¢na posoijila 399 431
a)|Dolgoro€na posojila druzbam v skupini
b)|Dolgoro¢na posojila drugim 399 431
c) |Dolgoro€no nevplagani vpoklicani kapital
V. Dolgoro¢ne poslovne terjatve
1. |Dolgoroéne poslovne terjatve do druzb v skupini
2. |Dolgoro¢ne poslovne terjatve do kupcev
3. [Dolgoro€ne poslovne terjatve do drugih
VI. OdloZene terjatve za davek 111 122
B. Kratkoro€na sredstva 6.063 5.453
l. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo
Il Zaloge 13 125 85
1. |Material 89 77
2. [Nedokon¢ana proizvodnja
3. |Proizvodi in trgovsko blago 4 5
4. |Predujmi za zaloge 32 3
Il. Kratkoro€ne finanéne nalozbe 3.262 1.972
1. |Kratkoro€ne finanéne nalozbe, razen posojil
a)|Delnice in delezi v druzbah v skupini
b)|Druge delnice in delezi
c¢) |Druge kratkoro¢ne finanéne nalozbe
2. |Kratkoro¢na posojila 14 3.262 1.972
a) |Kratkoro¢na posojila druzbam v skupini 2.980 1.923
b)|Kratkoro€na posojila drugim 282 49
c) |Kratkoro€no nevpla¢ani vpoklicani kapital
V. Kratkoro€ne poslovne terjatve 15 1.251 1.148
1. |Kratkoro€ne poslovne terjatve do druzb v skupini 33 14
2. [|Kratkoro€ne poslovne terjatve do kupcev 799 932
3. [Kratkoro€ne poslovne terjatve do drugih 419 202
V. Denarna sredstva 16 1.425 2.248
C. Kratkoroéne aktivne ¢asovne razmejitve 17 98 107
SREDSTVA SKUPAJ 36.596 36.897
C. Zabilanéna sredstva 8.464 10.211
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A. Kapital 18 31.265 29.800
l. Vpoklicani kapital 7.572 7.572
1. |Osnovni kapital 7.572 7.572
2. |Nevpoklicani kapital (kot odbitna postavka)
Il Kapitalske rezerve 12.019 12.019
Il. Rezerve iz dobicka 5.075 4.512
1. |Zakonske rezerve 757 757
2. |Rezerve za lastne delnice in lastne poslovne deleze 139 139
3. |Lastne delnice in lastni poslovni deleZi (kot odbitna postavka) -139 -139
4. |Statutarne rezerve
5. |Druge rezerve iz dobicka 4.318 3.755
V. PreseZek iz prevrednotenja
V. Preneseni Cisti poslovni izid 3.878 2.873
VI. Cisti poslovni izid poslovnega leta 2.721 2.824
B. Rezervacije in dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve 19 782 826
1. |Rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti 426 354
2. |Druge rezervacije 245 336
3. |Dolgoro¢ne pasivne €asovne razmejitve 111 136
C. Dolgoroéne obveznosti 1.535 3.360
I, Dolgorocne finanéne obveznosti 20 1.535 3.360
1. |Dolgoro¢ne finanéne obveznosti do druzb v skupini
2. |Dolgoro¢ne finanéne obveznosti do bank 1.535 3.360
3. |Dolgoro¢ne finanéne obveznosti na podlagi obveznic
4. |Druge dolgoro¢ne finanéne obveznosti
Il Dolgoro¢ne poslovne obveznosti
1. |Dolgoroéne poslovne obveznosti do druzb v skupini
2. |Dolgorogne poslovne obveznosti do dobaviteljev
3. [Dolgoro€ne meni€ne obveznosti
4. |Dolgoro¢ne poslovne obveznosti na podlagi predujmov
5. [Druge dolgoro¢ne poslovne obveznosti
M. OdlozZene obveznosti za davek
C. Kratkoro€ne obveznosti 2.753 2.739
I Obveznosti, vklju€ene v skupine za odtujitev
Il Kratkoro€ne finanéne obveznosti 20 1.025 945
1. |Kratkoro€ne finanéne obveznosti do druzb v skupini
2. |Kratkorogne finanéne obveznosti do bank 1.025 933
3. [Kratkoro¢ne finanéne obveznosti na podlagi obveznic
4. |Druge kratkoro¢ne finanéne obveznosti 12
Il. Kratkoro€ne poslovne obveznosti 21 1.728 1.794
1. |Kratkorone poslovne obveznosti do druzb v skupini 1 1
2. |Kratkoro€ne poslovne obveznosti do dobaviteljev 617 576
3. [|Kratkoro€ne meni¢ne obveznosti
4. |Kratkoro€ne poslovne obveznosti na podlagi predujmov 50 16
5. |Druge kratkoro€ne poslovne obveznosti 1.060 1.201
D. Kratkoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve 261 172
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV SKUPAJ 36.596 36.897
E. Zabilanéna sredstva 8.464 10.211
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3.2.3. a Izkaz gibanja kapitala 2007

v 000 EUR
Vooklicani Kaitalsk Preneseni Cisti poslovni Sk i
po . apitalske Rezerve iz dobicka Cisti poslovni|izid poslovnega upaj
kapital rezerve L. KAPITAL
izid leta
Lastne delnice in
Rezerve za lasine lastni poslovni Druge rezerve iz
Osnovni kapital Zakonske rezerve | delnice in lastne o . i
5. | delezi (kot odbitna dobicka
poslovne deleze
postavka)
1/1 11 111/1 1172 111/3 /s V/1 Vi1 Vil

A. |Stanje 01.01.2007 7.572 12.019 757 139 -139 3.755 2.873 2.824 29.800
B. [Premiki v kapital

Vnos Cistega poslovnega izida poslovnega leta 2.721 2.721
C. |Premiki v kapitalu

Razporeditev Cistega dobicka za oblikovanje dodatnih

rezerv po sklepu skupscine 563 -563

Drugi prerazporeditve sestavin kapitala 2.824 -2.824
C. [Premiki iz kapitala

Izplaéilo dividend -1.256 -1.256
E. |Stanje 31.12.2007 7.572 12.019 757 139 -139 4.318 3.878 2.721 31.265

BILANCNI DOBICEK/BILANCNA 1ZGUBA 3.878 2.721 6.599
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3.2.3. b Izkaz gibanja kapitala 2006

v 000 EUR
. | Cisti poslovni
Vpoklicani Kapitalske . V'Pr.enesenl . izid Skupaj
kapital rezerve Rezerve iz dobicka Cisti :)zt?(silovnl poslovnega KAPITAL
leta
Lastne delnice in
Rezerve za lastne . X .
. . L lastni poslovni Druge rezerve iz
Osnovni kapital Zakonske rezerve | delnice in lastne o . "
- | delezi (kot odbitna dobicka
poslovne deleze
postavka)
1/1 11 111/1 111/2 111/3 111/5 V/1 VI/1 VI

A. |Stanje 01.01.2006 7.572 12.019 757 151 -151 3.755 2.749 1.373 28.225
B. [Premiki v kapital

Vnos Cistega poslovnega izida poslovnega leta 2.824 2.824
C. |Premiki v kapitalu

Zmanijsanje rezerv za lastne delnice in lastne poslovne

deleze in razporeditev na druge sestavine kapitala -12 12

Drugi prerazporeditve sestavin kapitala 1.373 -1.373
€. |Premiki iz kapitala

Izpladilo dividend -1.249 -1.249
E. |Stanje 31.12.2006 7.572 12.019 757 139 -139 3.755 2.873 2.824 29.800

BILANCNI DOBICEK/BILANCNA IZGUBA 2.873 2.824 5.697
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3.2.4. I1zkaz denarnega toka

v 000 EUR
Postavka 2007 2006
A. Denarni tokovi pri poslovanju
a) |Postavke izkaza poslovnega izida 4.187 3.262
Poslovni prihodki (razen za prevrednotenje) in finan¢éni prihodki iz poslovnih
terjatev 14.964 13.282
Poslovni odhodki brez amortizacije (razen za prevrednotenje) in finanéni
odhodki iz poslovnih obveznosti -9.959 -9.007
Davki iz dobic¢ka in drugi davki, ki niso zajeti v poslovnih odhodkih -818 -1.013
Spremembe Cistih obratnih sredstev (in asovnih razmejitev, rezervacij ter
b) JodlozZenih terjatev in obveznosti za davek) poslovnih postavk bilance stanja -220 -13
Zacetne manj konéne poslovne terjatve -142 -351
Zacetne manj kon&ne aktivne ¢asovne razmejitve 10 38
Zacetne manj konéne odlozZene terjatve za davek 11 -34
Zacetna manj kon¢na sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo
ZacCetne manj kon¢ne zaloge -41 6
Koné&ni manj za€etni poslovni dolgovi -62 352
Konéne manj zaCetne pasivne ¢asovne razmejitve in rezervacije 4 -24
Konéne manj zaetne odloZzene obveznosti za davek
Prebitek prejemkov pri poslovanju ali prebitek izdatkov pri poslovanju
c) [(a+b) 3.967 3.249
B. Denarni tokovi pri nalozbenju
a) |Prejemki pri naloZbenju 4.991 5.963
Prejemki od dobljenih obresti in deleZev v dobicku drugih, ki se nanasajo na 199 129
Prejemki od odtujitve neopredmetenih sredstev
Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev 2 5
Prejemki od odtujitve naloZbenih nepremi€nin 2.102
Prejemki od odtujitve dolgoro€nih finan&nih nalozb 2
Prejemki od odtujitve kratkoro€nih finanénih nalozb 4.788 3.727
b) |lzdatki pri naloZbenju -6.603 -5.275
Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev
Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev -180 -181
Izdatki za pridobitev naloZzbenih nepremicnin -11
Izdatki za pridobitev dolgoro€nih finanénih nalozb -390 -213
Izdatki za pridobitev kratkoro€nih finan€nih nalozb -6.033 -4.870
Prebitek prejemkov pri nalozbenju ali prebitek izdatkov pri nalozbenju
c) |(a+b) -1.612 688
C. Denarni tokovi pri financiranju
a) |Prejemki pri financiranju 1.972
Prejemki od vplaanega kapitala
Prejemki od povec&anja dolgoro€nih finan€nih obveznosti 1.972
Prejemki od povecanja kratkoro€nih finan€nih obveznosti
b) |lzdatki pri financiranju -3.178 -4.627
Izdatki za dane obresti, ki se nanasajo na financiranje -177 -175
Izdatki za vracilo kapitala
Izdatki za odplacila dolgoro€nih finanénih obveznosti -800
Izdatki za odplacila kratkoro€nih finan€nih obveznosti -933 -3.204
Izdatki za izpla€ila dividend in drugih deleZev v dobiCku -1.268 -1.248
Prebitek prejemkov pri financiranju ali prebitek izdatkov pri financiranju
c) |(at+b) -3.178 -2.655
C. Konéno stanje denarnih sredstev 1.425 2.248
x) |Denarni izid v obdobju -823 1.282
y) |Za€etno stanje denarnih sredstev 2.248 966
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3.2.5. Pojasnila k raCunovodskim izkazom druzbe Grand hotel Union,d.d.

Pojasnilo 1: Racunovodske usmeritve

Podlaga za sestavitev ter potrditev racunovodskih izkazov

Grand hotel Union, d.d. je zavezan k izdelavi racunovodskih izkazov v skladu z
Mednarodnimi racunovodskimi standardi, ZGD-1 in Pravilnikom o ra¢unovodstvu druzbe.
Racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih, zaokrozeni na tiso¢ enot. Ra¢unovodski izkazi so
bili potrjeni s sklepom uprave z dne 7.3.2008.

Dostopnost in predlozitev letnega porocila

Celotno revidirano letno porocilo za leto 2007 je na vpogled na sedezu druzbe Grand hotel
Union,d.d., MikloS$iceva 1, Ljubljana. Letno porocilo in povzetek letnega porocila bosta po
objavi na borznem sistemu SEONET na voljo tudi na spletni strani druzbe http://www.gh-
union.si.

Revidirano letno porocilo bo posredovano Agenciji za javnopravne evidence in storitve v
zakonitem roku.

Osnovne rac¢unovodske usmeritve

Osnovne racunovodske usmeritve (upoStevanje nastanka poslovnih dogodkov, upoStevanje
casovne neomejenosti delovanja ter upoStevanje resni¢ne in posStene predstavitve v razmerah
spreminjanja vrednosti evra in posamic¢nih cen, ne pa tudi hiperinflacije), so uporabljene tudi
pri sestavitvi racunovodskih izkazov za leto 2007. V najve¢ji moZni meri so uposStevane
kakovostne znacilnosti rac¢unovodskih izkazov, ki so predvsem razumljivost, ustreznost,
zanesljivost in primerljivost.

Neopredmetena dolgoro¢na sredstva

Med neopredmetenimi dolgoro¢nimi sredstvi se izkazujejo dolgorocne premozenjske pravice,
dolgoro¢no odlozeni stroski poslovanja, dobro ime, dolgorocne aktivne ¢asovne razmejitve in
predujmi za neopredmetena dolgoro¢na sredstva.

Neopredmetena dolgorocna sredstva se vodijo po nabavni vrednosti, zmanjSani za
amortizacijo. Metoda amortiziranja, ki jo druzba uporablja, je enakomerno c¢asovno
amortiziranje.

Opredmetena osnovna sredstva

Opredmetena osnovna sredstva druzbe obsegajo zemljisca, gradbene objekte, stanovanja,
pocitniske zgradbe, opremo, investicije v teku ter terjatve za predujme za opredmetena
osnovna sredstva. LoCeno se izkazujejo osnovna sredstva v pridobivanju in uporabi. Del
opredmetenih osnovnih sredstev, ki se oddajajo v najem je bil v prenesen na nalozbene
nepremicnine.
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Deli opredmetenih osnovnih sredstev vecje vrednosti, ki imajo razlicne dobe koristnosti, se
obracunavajo kot posamezna opredmetena osnovna sredstva.

Opredmetena osnovna sredstva so vrednotena po nabavni vrednosti posameznega osnovnega
sredstva, kar pomeni, da so vSteti vsi stroski, ki jih je mogoce pripisati neposredno
usposobitvi osnovnega sredstva za nameravano uporabo. Nabavna vrednost je zmanjSana za
enakomerno ¢asovno obracunano amortizacijo. Amortizacija se obratunava posamicno in se
prizna kot strosek.

Stopnje amortizacije ne presegajo daveéno priznanih stopenj v smislu davka iz dohodka
pravnih oseb in se uporabljajo za zgradbe v visSini 2,3% do 6,67% ( povprecna stopnja
amortiziranja zgradb ne presega 3%) in za opremo v visini od 7,5% do 30 %. Amortizacijske
stopnje so dolocene glede na dobo koristnosti posameznega osnovnega sredstva. Zemljisca se
ne amortizirajo.

Druzba ni imela zastavljenih opredmetenih osnovnih sredstev kot jamstvo za dolgove, prav
tako pa ni imela opredmetenih osnovnih sredstev, pridobljenih s finan¢nim najemom.

Druzba prevrednoti opredmetena osnovna sredstva, ¢e njihova neodpisana knjigovodska
vrednost presega njihovo nadomestljivo vrednost. Osnovna sredstva se v letu 2007 niso
prevrednotovala.

NaloZbene nepremicnine

Nalozbene nepremicnine so nepremicnine, posedovane, da bi prinasale najemnino in se vodijo
po nabavni vrednosti.

Amortizirajo se po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja. Oslabitev nastopi, ko je
nadomestljiva vrednost naloZbene nepremicnine manjSa od njene knjigovodske vrednosti.
Izguba zaradi oslabitve se pripozna v izkazu poslovnega izida.

Finanéne nalozbe

Finan¢ne naloZbe so razporejene v financna sredstva, izmerjena po poSteni vrednosti skozi
izkaz poslovnega izida, finan¢ne nalozbe do zapadlosti, finan¢ne naloZbe razpoloZljive za
prodajo in finan¢ne nalozbe v posojila in terjatve. Razporeditev je odvisna od namena
pridobitve.

Vse dolgorocne finan¢ne nalozbe, razen financnih sredstev, izmerjenih po poSteni vrednosti
skozi izkaz poslovnega izida, so na zacletku izkazane po poSteni vrednosti vklju¢no z
neposrednimi stroski nakupa. Financna sredstva, izmerjena po posteni vrednosti skozi izkaz
poslovnega izida (to so sredstva namenjena za trgovanje, izpeljani financni instrumenti in
ostalo po MSRP 39) pa so na dan poro€anja izkazana po posteni vrednosti brez neposrednih
stroSkov nakupa. Prevrednotenja so pripoznana neposredno v izkazu poslovnega izida.
PoStena vrednost nalozb, s katerimi se trguje na organiziranih trgih, je dolo¢ena v visini
objavljene cene na borzi, za ostale pa je doloCena na podlagi podobnega instrumenta.
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Finan¢ne nalozbe do zapadlosti obsegajo financna sredstva z dolo¢ljivimi placili. Na dan
porocanja so ovrednotene po metodi odpla¢ne vrednosti z uporabo metode efektivne obrestne
mere. Vsi dobicki oz. izgube se pripoznajo v izkazu poslovnega izida.

Finan¢ne nalozbe, razpolozljive za prodajo, se izkazujejo po posteni vrednosti oz. po nabavni,
¢e se prva ne more zanesljivo dolociti. Dobicki in izgube se pripoznajo v kapitalu, dokler
nalozba ni odtujena. Ce je nalozba oslabljena, se izguba pripozna v izkazu poslovnega izida.

Finan¢ne naloZbe v posojila in terjatve so financ¢na sredstva z dolocljivimi placili, s katerimi
se ne trguje na organiziranem trgu in jih skupina ne namerava kmalu prodati. Izmerijo se po
metodi odplac¢ne vrednosti.

Zaloge

Med zaloge se razvr$¢ajo zaloge materiala, trgovskega blaga ter predujmi za zaloge. Druzba
vrednoti zaloge po metodi povprecnih cen . V letu 2007 se metoda vrednotenja ni spremenila.
Popisni presezki in primanjkljaji so izkazani med stroSki. Zaloge se v primeru oslabitve
prevrednotijo, zaradi okrepitve pa se ne prevrednotujejo.

Terjatve

Terjatve druzbe so razporejene v postavkah terjatev do kupcev, terjatev za predujme, terjatev
do zaposlenih in terjatev do drzave (vstopni DDV).

Kratkoro¢ne poslovne terjatve so pripoznane v vrednosti izdanih raunov, zmanjSane za
morebitne popravke vrednosti. Terjatve, ki niso poravnane se izkazejo kot dvomljive terjatve,
zanje pa se v breme stroSkov oblikuje popravek vrednosti terjatev. Udenarjeni del ze
odpisanih in iz evidence izloCenih terjatev se prikazuje v prihodkih.

Denarna sredstva

Denarna sredstva in njihovi ustrezniki vsebujejo tolarsko in devizno gotovino v blagajni, na
banc¢nih racunih ter ban¢ne depozite (do treh mesecev).

Kapital

Celotni kapital sestavljajo vpoklicani kapital, kapitalske rezerve , rezerve iz dobicka,
preneseni Cisti dobicek iz prejs$njih let in prehodno Se ne razdeljeni Cisti dobicek. Odkupljene
lastne delnice se izkazujejo kot lastne delnice in se odstejejo od kapitala.

Osnovni kapital je kapital, ki je opredeljen v statutu in registriran na sodi$¢u in so ga vplacali
njihovi lastniki. Kapitalske rezerve predstavljajo vplacani presezki kapitala in druge
kapitalske rezerve, ki so prenesene iz prevrednotovalnega popravka kapitala. Rezerve iz
dobicka so zadrzani del Cistega dobicka iz preteklih let. Preneseni dobicek iz preteklih let je
ostanek tedanjega Cistega dobicka, ki ni bil razdeljen v obliki dividend oziroma razporejen
med rezerve. Cisti poslovni izid pa izhaja iz izraduna v izkazu poslovnega izida za tekoce leto.
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Dolgorocne rezervacije

Dolgorocne rezervacije se pojavijo, kadar je obveznost podjetja posledica preteklih dogodkov
in je verjetno, da bo njihova poravnava povzrocila zmanjSanje sredstev.

Druzba oblikuje rezervacije za odpravnine ob upokojitvi, za jubilejne nagrade, za
neizkoriS¢ene dopuste, za vnaprej vraCunane stroske ter za dolgoro¢no razmejene subvencije.

Rezervacije so oblikovane v viSini ocenjenih bodocih izplacil za odpravnine in jubilejne
nagrade, diskontirane na dan bilance stanja. Dolgorocne rezervacije se zmanjSujejo
neposredno za stroske oziroma odhodke, zaradi katerih so bile oblikovane.

Dolgoro¢ne rezervacije na racun odloZzenih prihodkov se prenesejo med poslovne prihodke
poslovnega leta, v katerem so se pojavili stroski.

Dolgoroc¢ni dolgovi

Dolgoro¢ni dolgovi so obveznosti, ki jih je treba vrniti v obdobju, daljSem od leta dni. Lahko
so poslovni ali finan¢ni. Na zacdetku se ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o njihovem
nastanku. Del dolgoro¢nih dolgov, ki zapadejo v placilo v letu dni, se izkaze med
kratkoro¢nimi dolgovi. Ce so dolgoro¢ni dolgovi izraZeni v tuji valuti in se po njihovem
prvem pripoznanju spremeni tecaj, se ustrezno prevrednotijo. PoveCanje tecaja povecuje
financne odhodke, zmanjSanje pa finan¢ne prihodke.

Dolgorocni dolgovi se povecujejo za pripisane obresti ali zmanjSujejo za odplacane zneske in
morebitne drugacne poravnave, ¢e o tem obstaja sporazum z upnikom. Knjigovodska
vrednost dolgoro¢nih dolgov je enaka njihovi izvirni vrednosti, zmanjSani za odplacilo
glavnice in prenose med kratkorocne dolgove, dokler se ne pojavi potreba po prevrednotenju.
Obresti od dolgoro¢nih dolgov so finan¢ni odhodki.

Kratkoro¢ni dolgovi

Kratkoro¢ni dolgovi so obveznosti, ki jih je treba poravnati v letu dni. Lahko so finan¢ni ali
poslovni. Kratkoro¢ni finanéni dolgovi so dobljena kratkoro¢na posojila in izdani kratkoro¢ni
vrednostni papirji. Kratkoro¢ni poslovni dolgovi pa so obveznosti do dobaviteljev, obveznosti
do zaposlencev, obveznosti v zvezi z obrestmi, obveznosti do drzave ter obveznosti za
dobljena predplacila.

Ob zaletnem pripoznavanju se kratkoro¢ni dolgovi ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin.
Zamudne obresti od kratkoroénih dolgov so finan¢ni odhodki. Ce so dolgovi izraZeni v tuji
valuti, se prevrednotijo, e se spremeni valutni tecaj. Povecanje dolgov povecuje redne
finan¢ne odhodke, zmanjSanje pa redne finan¢ne prihodke.
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Dividende

Dividende so pripoznane kot obveznost v obdobju, v katerem skupscina delni¢arjev sprejme
odlocitev o izplacilu dividende in datum knjizenja obveznosti.

Kratkoro¢ne ¢asovne razmejitve

Kratkoro¢ne ¢asovne razmejitve so terjatve in obveznosti, ki se bodo pojavili v letu dni in
katerih nastanek je verjeten. V aktivnih ¢asovnih razmejitvah so zajeti kratkoro¢no odlozeni
stroski in kratkorocno nezaracunani prihodki, v pasivnih pa kratkorocno vnaprej vraCunani
stroski in kratkoro¢no odlozeni prihodki.

Kratkoro¢ne ¢asovne razmejitve se ne prevrednotujejo.
Ob zaklju¢nem racunu se preveri realnost in upravic¢enost njihovega obstoja.

PrihodKki

Prihodki se pripoznajo, ¢e je povecanje gospodarskih koristi povezano s povecanjem sredstev
ali zmanjSanjem dolgov in je to mogoce zanesljivo izmeriti. Razvr§€eni so na poslovne,
finan¢ne in druge prihodke.

Poslovni prihodki izvirajo iz redne dejavnosti. Priznavajo se na osnovi izdanih faktur na
podlagi prodajnih cen, zmanjSanih za popuste, odobrene ob prodaji ali kasneje.

Prihodki od najemnin iz naloZzbenih nepremi¢nin se pripoznajo med prihodki enakomerno
med trajanjem najema.

Prihodki, ki so nastali iz poslov v skupini se izlo¢ijo iz konsolidiranih prihodkov, hkrati pa se
izloc¢ijo tudi konsolidirani stroski materiala in storitev oziroma odhodki.

Finanéni prihodki se pojavljajo v zvezi s finan¢nimi nalozbami, pa tudi v zvezi s terjatvami.
Obresti se obracunavajo sorazmerno glede na pretec¢eno obdobje, neodplacani del glavnice ter
veljavno obrestno mero.

Drzavne subvencije se pripoznajo kot prihodki v obdobjih , v katerih se vzporejajo z
zadevnimi stroski, ki naj bi jih nadomestile (v obdobju pricakovane dobe uporabnosti
sredstva, v enakih letnih obrokih).

Odhodki

Odhodki se pripoznajo, ¢e je zmanjSanje gospodarskih koristi povezano z zmanjSanjem
sredstev ali povecanjem dolga in je to zmanjSanje mo¢ zanesljivo izmeriti. Razvr§¢eni so na
poslovne, finan¢ne in druge odhodke.

StroSki se po naravnih vrstah razvr§¢ajo med stroske materiala, dela, storitev in amortizacije.

Stroski materiala in storitev predstavljajo zneski na raCunih, zmanjSani za popuste in vstopni
DDV. Stroske dela predstavljajo bruto place, prispevki , davki, prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje ter drugi stroski dela (prevoz, regres, prehrana, jubilejne nagrade,
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odpravnine). Amortizacija se obracunava posami¢no, po metodi enakomernega ¢asovnega
amortiziranja.

Finan¢ni odhodki so odhodki za financiranje in nalozbenje, pa tudi odhodki, ki so v zvezi z
obveznostmi.

Davek od dohodkov pravnih oseb

Dav¢no leto je enako poslovnemu in traja od 1.1. do 31.12. istega leta.

Davek od dobicka poslovnega leta obsega odmerjeni in odlozeni davek. Izkaze se v izkazu
poslovnega izida. Odmerjeni davek je davek, za katerega se pri¢akuje, da bo placan od
obdav¢ljivega dobicka za poslovno leto, ob uporabi stopenj, veljavnih na dan bilance stanja in
morebitnih prilagoditev davénih obveznosti, povezanih s preteklimi poslovnimi leti.

Od leta 2005 se v poslovnih izkazih vodijo tudi terjatve in obveznosti iz naslova odlozenih
davkov. Ugotovljene so po metodi obveznosti po bilanci stanja na podlagi zaCasnih razlik
med knjigovodskimi in davénimi vrednostmi posameznih sredstev in obveznosti. Znesek
odloZzenega davka temelji na pricakovanem nainu povrnitve oziroma poravnave
knjigovodske vrednosti sredstev in obveznosti ob uporabi davénih stopenj, uveljavljenih na
dan bilance stanja. OdloZena terjatev za davek se pripozna samo v obsegu, za katerega obstaja
verjetnost, da bo na razpolago prihodnji obdav¢ljivi dobicek, v breme katerega bo v prihodnje
mogoce uporabiti odloZeno terjatev.

Porocanje po odsekih

Druzba porocila po odsekih ne vodi, ker se ukvarja s podobnimi proizvodi in storitvami
(dejavnost hoteli in gostinstvo), v enakem gospodarskem okolju.

Izkaz denarnega toka

Izkaz denarnega toka je sestavljen po posredni metodi iz podatkov bilanc stanja na dan 31.12.
2006 in 31.12.2007, iz podatkov izkaza poslovnega izida za leto 2007 ter dodatnih podatkov,
ki so bili potrebni za prilagoditev pritokov in odtokov ter za ustrezno razclenitev
pomembnejsih postavk.

Novi in spremenjeni racunovodski standardi

Druzba ni pred¢asno uporabila nobenega standarda ali pojasnila, ki Se ni veljaven, in bo pricel
veljati v prihodnosti.

Skladno z zahtevami Mednarodnih standardov racunovodskega poro¢anja bo druzba morala
za prihodnja obdobja upostevati naslednja dopolnjena in spremenjena pojasnila:

OPMSRP 11 — MSRP 2 - Posli z lastnimi delnicami in posli znotraj skupine - zacetek
obvezne uporabe za obdobja, ki se zacnejo 01.03.2007. To pojasnilo vsebuje navodilo za
ra¢unovodsko obravnavo programov placil z delnicami.

OPMSRP 12 - Dogovori o koncesijah - zaCetek obvezne uporabe za obdobja, ki se zacnejo

01.01.2008. To pojasnilo vsebuje navodilo za racunovodsko obravnavo pogodbenih obvez
podjetij, ki opravljajo javne sluzbe. Pojasnilo zahteva, da upravljavec sredstev ne sme le teh
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prikazati kot svoja opredmetena osnovna sredstva, temve¢ kot financno nalozbo in/ali
neopredmeteno sredstvo (Se ni potrjen s strani EU).

OPMSRP 13 — Program zvestobe kupcev — zacetek obvezne uporabe za obdobja, ki se
zacnejo 01.07.2008. Pojasnilo zahteva, da podjetje obravnava dobroimetje, odobreno kupcu
zaradi njegove zvestobe, lo¢eno od prodajne transakcije za katero je kupcu dobroimetje
odobreno (Se ni potrjen s strani EU).

OPMSRP 14, MRS 19 — Omejitev sredstev pokojninskega nacrta, minimalne potrebe po
financiranju in njuno medsebojno delovanje - zacetek obvezne uporabe za obdobja, ki se
zacnejo 01.01.2008. Pojasnilo obravnava nacin dolocevanja omejenega zneska presezkov
sredstev pokojninskega nacrta, ki ga podjetje lahko pripozna kot sredstvo na podlagi MRS 19
— ZasluZzki zaposlencev (Se ni potrjen s strani EU).

Naslednji novi standard bo uporabljen v naslednjih letih kot to zahtevajo MSRP in EU:

MSRP 8 — Operativni odseki — zacetek obvezne uporabe za obdobja, ki se zacnejo 01.01.
2009

Ta standard nadomesca MRS 14 - PoroCanje po odsekih. Novi standard zahteva razkritja
poslovanja po odsekih v skladu z zahtevami poslovodstva za notranje potrebe. V primeru, da
so rezultati izkazani v skladu z zahtevami poslovodstva za notranje potrebe drugacni od
rezultatov v racunovodskih izkazih skupine, se mora te razlike pojasniti v rac¢unovodskih
izkazih.

Naslednji novi in popravljeni standardi bodo uporabljeni v naslednjih letih kot to zahtevajo
MSRP, ¢e jih bo potrdila EU:

MRS 23 Stroski izposojanja — zacetek veljave za obdobja od 1. januarja 2009
Spremenjeni standard zahteva kapitalizacijo stroskov zadolzevanja, ki se nanasajo na sredstva
v izgradnji. Prehodne doloc¢be standarda zahtevajo uporabo standarda od dneva veljavnosti.

MSRP 3R Poslovne zdruzitve in MRS 27R Skupinski in posamezni raCunovodski izkazi
Spremenjeni standardi so bili izdani januarja 2008, in postanejo veljavni za leto z zacetkom
na ali kasneje od 1. julija 2009. MSRP 3R vpeljuje vrsto sprememb v racunovodstvu
poslovnih kombinacij, ki bo imelo vpliv na viSino pripoznanega dobrega imena in objavljene
rezultate v obdobju prevzema in v prihodnjih objavljenih rezultatih. MRS 27R zahteva, da so
spremembe lastnistni§tva odvisnih druzb pripoznane kot kapitalska transakcija. TakSne
spremembe ne bodo imele vpliva na dobro ime, ali na poslovni izid. Spremenjeni standard
ima vpliv tudi na spremembe v pripoznavanju izgub odvisnih druzb, kot tudi na izgubo
kontrolnega deleza nad odvisno druzbo. Vpeljane spremembe po MSR

MRS 1 Predstavitev racunovodskih izkazov

Spremenjeni MRS 1 predstavitev racunovodskih izkazov je bil izdan septembra 2007, in pride
v veljavo za leto z zacetkom na ali kasneje od 1.julija. 2009. Standard locuje lastniSke in
nelastniske spremembe v kapitalu. Izkaz gibanja kapitala bo vkljuceval podrobnosti transakcij
z lastniki, vsi nelastniski premiki v kapitalu pa bodo predstavljeni enotno v eni vrstici. V
nadaljevanju standard vpeljuje nov izkaz poslovnega izida: predstavlja vse kategorije
prihodkov in odhodkov priznanih v izkazu poslovnega izida, skupaj z vsemi drugimi
prepoznanimi prihodki in odhodki v enem izkazu ali dveh povezanih izkazih.
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Spremembe MRS 32 in MRS 1 Finan¢ni instrumenti s prodajno opcijo

Spremembe MRS 32 in MRS 1 so bili objavljeni februarja 2008 in za¢nejo veljati v obdobju z
zacetkom na ali po 1. januarju 2009. Spremenjen MRS 32 zahteva da so finan¢ni instrumenti
in obveznosti ki so nastale iz likvidacije razporejene kot kapital, ¢e so izpolnjeni dolo¢eni

pogoji. Sprememba MRS 1 zah

Druzba proucuje Se ne veljavne standarde in pojasnila in na tej stopnji ne more oceniti vpliva
novih zahtev. Nove standarde in pojasnila bo pric¢ela uporabljati na dan zahtevane uporabe.

Pojasnilo 2: Cisti prihodKi iz prodaje

v 000 EUR
CISTI PRIHODKI IZ PRODAJE 2007 2006
Cisti prihodki od prodaje na domagem trgu v skupini 87 49
Cisti prihodki od prodaje na domagem trgu do drugih 14.500 12.790
Prihodki od najemnin na domacdem trgu 292 365
SKUPAJ 14.879 13.204

v 000 EUR
CISTI PRIHODKI IZ PRODAJE 2007 2006
od nocitev 9.305 7.997
prodaje hrane 2.575 2.302
prodaje alkoholnih pija¢ 427 389
prodaje brezalkoholnih pija 305 271
od napitkov 169 156
od garaz 251 222
od telefona 55 34
od salonov 683 668
od lokalov 279 365
od pay tv 57 69
od pranja, likanja 26 26
drugi prihodki 726 683
prihodki od prodaje blaga 21 22
SKUPAJ 14.879 13.204
Pojasnilo 3: Analiza stroSkov in odhodkov

v 000 EUR
Proizvajalni | Stroski | StooM | skuPAJ | skupaJ
stroski | prodajanja | SP'°SMN | 5007 2006
dejavnosti

A. Analiza stroSkov in odhodkov
Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 30 30 30
Stroski materiala 1.911 9 47 1.967 1.697
Stroski storitev 1.911 138 582 2.631 2.458
Stroski dela 2.947 480 1.691 5.118 4.588
Amortizacija 1.378 4 37 1.419 1.619
Prevrednotovalni poslovni odhodki* 44 44 189
Rezervacije 46 7 105 158 110
Drugi poslovni odhodki 161 51 212 228
SKUPAJ 8.384 638 2.557 11.579 10.919
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Pojasnilo 4: Drugi poslovni prihodki

v 000 EUR

Drugi poslovni prihodki

2007

2006

Prihodki od odprave rezervacij

117

22

slabo ime)

Prihodki od poslovnih zdruzitev (presezek prevrednotenja -

dotacije, regresi, kompenzacije, premije...)

Drugi prihodki, povezani s poslovnimi u€inki (subvencije,

46

59

Prevrednotovalni poslovni prihodki

28

SKUPAJ

191

89

Pojasnilo 5: Finan¢ni prihodki

v 000 EUR

Finanéni prihodki

2007

2006

Finan&ni prihodki iz delezev - delezi v dobi¢ku, dividende

39

28

Financni prihodki iz drugih nalozb

1.491

Finan&ni prihodki iz posojil - obresti

178

113

Finan&ni prihodki iz poslovnih terjatev - obresti

1

Finan&ni prihodki iz poslovnih terjatev - teCajne razlike

1

Finan&ni prihodki iz poslovnih terjatev - prevrednotenja

10

11

SKUPAJ

228

1.645

Pojasnilo 6: Finan¢ni odhodKki

v 000 EUR

[Finanéni odhodki

2007

2006

Finanéni odhodki iz posojil, prejetih od bank - obresti

174

176

Finan&ni odhodki iz poslovnih obveznosti - obresti

Finan&ni odhodki iz poslovnih obveznosti - te€ajne razlike

Finan¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti - prevrednotenja

WIN |

Finanéni odhodki iz oslabitve

SKUPAJ

179

182
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Pojasnilo 7: Davek od dobi¢ka

v 000 EUR
Davek iz dobicka 2007 2006
Prihodki, ugotovljeni po raCunovodskih predpisih 15.297 14.938
Popravek prihodkov na raven davéno priznanih prihodkov - zmanj$anje -39
Popravek prihodkov na raven dav€no priznanih prihodkov - pove€anje
Davéno priznani prihodki 15.258 14.938
Odhodki, ugotovljeni po racunovodskih predpisih 11.759 11.100
Popravek odhodkov na raven davéno priznanih odhodkov - zmanj$anje -294 -548
Popravek odhodkov na raven davéno priznanih odhodkov - pove€anje 22
Davéno priznani odhodki 11.465 10.574
RAZLIKA MED DAVCNO PRIZNANIMI PRIHODKI IN ODHODKI 3.793 4.364
Sprememba davene osnove pri spremembah davéne osnove pri
spremembah raCunovodskih usmeritev, popravkih napak in
prevrednotenjih -18 45
Poveclanje dav€ne osnove za predhodno ugotovljene davéne olajSave 2
DAVCNA OSNOVA 3.777 4.409
DAVCNA IZGUBA
ZmanjSanje davéne osnove in davéne olajSave (najvec do visine davéne
osnove) -268 -220
OSNOVA ZA DAVEK 3.509 4.189
DAVEK 807 1.047
Pojasnilo 8: OdloZeni davek
v 000 EUR
ODLOZENI DAVEK 2007 2006
Postavke, na katerih so se oblikovali odloZeni davki Odlozene Odlozene | OdloZzene | OdlozZzene
terjatve za | obveznosti | terjatve za | obveznosti
davek za davek davek za davek
Dolgoro€ne finanéne nalozbe po posteni vrednosti 7 7
Poslovne terjatve 57 51
Rezervacije in dolgoro€ne pasivne ¢asovne razmejitve 84 102
Kratkoro¢ne finanéne obveznosti 23 24
Odlozene terjatve za davek 141 153
Odlozene obveznosti za davek 30 31
Odlozeni davek na dobicek v izkazu uspeha -11 34
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Pojasnilo 9: Cisti poslovni izid na delnico in dividende

Cisti poslovni izid na delnico 2007 2006

Cisti poslovni izid, ki pripada ve&inskim lastnikom v EUR 2.720.831 2.824.315
Tehtano povprecje Stevila delnic, brez lastnih delnic 1.793.869 1.793.371
Cisti poslovni izid na delnico v EUR 1,52 1,57
Predlagane dividende 2007 2006

Dividende v EUR 1.255.708 1.249.415
Dividende na delnico v EUR 0,70 0,70
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Pojasnilo 10: Nepremicnine in oprema

v 000 EUR

- . Proizvajalne Druge Oprema in .

Opis Zemljiséa Zgradbe Predu1m|”za SKUP,aj. naprave in | naprave in | druga OOS v Skupaj SKUPAJ
nepremic. nepremicnine - . S oprema
stroji oprema pridobivanju

Nabavna vrednost 01.01.2007 2.621 38.194 3 40.818 9.105 345 9.450 50.268
Neposredna povecanja - nakupi 12 12 75 2 20 97 109
Prenos med druzbami v skupini - nakup 0 5 5 5
Zmanj$anja - prodaja 0 -60 -1 -61 -61
Zmanj$anja - izlo€itve, druga zmanjSanja -3 -3 0 -3
Nabavna vrednost 31.12.2007 2.621 38.194 12 40.827 9.125 346 20 9.491 50.318
Popravek vrednosti 01.01.2007 15.032 15.032 71477 32 7.209 22.241
Amortizacija 1.000 1.000 401 2 403 1.403
Neposredna povecanja -53 -53 -13 -13 -66
Zmanjsanja - prodaja 0 -59 -1 -60 -60
Popravek vrednosti 31.12.2007 0 15.979 0 15.979 7.506 33 0 7.539 23.518
Knjigovodska vrednost 31.12.2007 2.621 22.215 12 24.848 1.619 313 20 1.952 26.800
Knjigovodska vrednost 31.12.2006 2.621 23.162 3 25.786 1.928 313 0 2.241 28.027

Vrednost nalozb v opredmetena osnovna sredstva v letu 2007 je znasala 168 tisoC evrov.
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Pojasnilo 11: NaloZbene nepremicnine

v 000 EUR
Opis Zemljisca Zgradbe SKUPAJ
Nabavna vrednost 01.01.2007 3 695 698
Nabavna vrednost 31.12.2007 3 695 698
Popravek vrednosti 01.01.2007 249 249
Amortizacija (+) 16 16
Popravek vrednosti 31.12.2007 265 265
Knjigovodska vrednost 31.12.2007 3 430 433
Knjigovodska vrednost 31.12.2006 3 446 449
Pojasnilo 12: Dolgorocne finan¢ne nalozbe
v 000 EUR
Nabavna / Popr. vred.
; ; . postena / Od tega dolg. fin. na dan
DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE odplagna nalozbe v druzbe: 31.12. Knjigovodska vred.
vrednost DFN na

dan 31.12. v skupini druge oslabitev | 31.12.2007|31.12.2006
Nalozbe v delnice in deleze 2.692 1.797 895 2.692 2.308
SKUPAJ dolg.finanéne naloZbe, razen posojil 2.692 1.797 895 2.692 2.308|
Dolgoro¢no dana posojila podjetjiem 166 166 -2 164 178
Dolgoro¢no dana posojila z odkupom obveznic 235 235 235 253
SKUPAJ dolgoroéna posojila 401 401 -2 399 431
SKUPAJ DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 3.093 1.797 1.296 -2 3.091 2.739

V letu 2007 so se nalozbe v delnice v Grand hotelu Union,d.d. povecale za 29 tiso¢ evrov za
pridobljene dodatne deleZze v Hotelu Lev,d.d. . Grand hotel Union je imel konec leta 2007 v

Hotelu Lev ,d.d. 78,16% lastni$tvo.

Druge delnice in delezi v viSini 895 tiso¢ evrov predstavljajo nalozbe v delnice
Zavarovalnice Triglav, Abanke Vipe, Factor banke, Pokojninske druzbe A in druge. Druzba
je v letu 2007 kupila 6.227 delnic Factor banke.

Pojasnilo 13: Zaloge

v 000 EUR
ZALOGE 31.12.2007 31.12.2006
Surovine in material 87 74
Drobni inventar 2 3
NedokonCana proizvodnja in storitve
Proizvodi
Trgovsko blago 4 5
Predujmi za zaloge 32 3
SKUPAJ 125 85
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Pojasnilo 14: Kratkoro¢na posojila

v 000 EUR
QOd tega v: Popravek Knjigovodska vred.
Nabavna / postena / vredno§ti
. odplagna vrednost zaradi

KRATKOROCNA POSOJILA na dan 31.12. v skupini druge oslabitve | 31.12.2007 | 31.12.2006
Kratkoro¢no dana posojila (vkljuéno z obveznicami) 3.264 2.980 284 -2 3.262 1.923
Prejete menice 49
SKUPAJ kratkoro¢no dana posojila 3.264 2.980 284 -2 3.262 1.972

Terjatev do delavca z individualno pogodbo znaSa 57 tiso¢ evrov (posojilo z obrestno mero
TOM+3%). Skupno je ta delavec v letu 2007 odplacal 8 tiso¢ evrov. Posojila dana ostalim

zaposlenim so znaSala 138 tiso¢ evrov.

Pojasnilo 15: Kratkoro¢ne poslovne terjatve

v 000 EUR
Kratkoro¢ne poslovne Popravek
Kratkorogne terjatve do druzb: vrednosti zaradi

KRATKOROCNE POSLOVNE TERJATVE poslovne terjatve | v skupini drugih oslabitve 31.12.2007 | 31.12.2006
Kratkoro¢ne terjatve do kupcev 1.096 22 1.074 -292 804 922
-od tega Ze zapadle na dan 31.12. 652 652 652 967
Dani kratkoro¢ni predujmi in var§¢ine
Kratkoro€ne terjatve iz poslovanja za tuj raun
Kratkoro¢ne terjatve, povezane s finan¢nimi prihodki 29 11 18 -1 28 24
Kratkoro¢ne terjatve do drzavnih institucij 316 316 316 72
Druge kratkoro€ne poslovne terjatve 103 103 103 130
SKUPAJ kratkoroc¢ne poslovne terjatve 1.544 33 1.511 -293 1.251 1.148

V stanju kratkoro¢nih poslovnih terjatev je 48 odstotkov nezapadlih terjatev, 52 odstotkov pa

je terjatev, ki so zapadle na dan 31.12.2007.
Terjatev do uprave druzba v letu 2007 ni imela.

Pojasnilo 16: Denarna sredstva

v 000 EUR
DENARNA SREDSTVA 31.12.2007 31.12.2006
Denarna sredstva v blagajni in takoj udenarljivi vrednostni papirji 54 321
Dobroimetje pri bankah in drugih finan&nih institucijah 1.371 1.927
SKUPAJ 1.425 2,248

Pojasnilo 17 : Aktivne ¢asovne razmejitve

Med aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami so zajeti v glavnem prihodki, ki

2007, zaraunani pa v 2008.

so bili dosezeni v
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Pojasnilo 18: Kapital

Osnovni kapital druzbe Grand hotel Union,d.d. znasa 7.572 tiso¢ evrov in je bil v letu 2007
razdeljen na 1,814.613 kosovnih delnic. Delnice so uvrs¢ene na odprti trg Ljubljanske borze
pod oznako GHUG.

Kapitalske rezerve v visini 12.019 tiso¢ evrov so sestavljene iz:
- vplacanih presezkov kapitala v visini 1.207 tiso¢ evrov

- drugih kapitalskih rezerv v viSini 10.812 tiso¢ evrov.

Rezerve za lastne delnice so oblikovane za celotno kolicino lastnih delnic (20.744 lotov). Teh
rezerv je imela druzba konec leta 2007 za 139 tiso€ evrov.

Delez vseh lastnih delnic v osnovnem kapitalu je 1,15%.
V letu 2007 so se po sklepu skupscine z dne 22.6.2007 razdelile dividende za leto 2006 v

visini 1.256 tiso€ evrov, prav tako pa je bila dodeljena nagrada upravi in nadzornemu svetu v
viSini 63 tisoC evrov.

Pojasnilo 19: Rezervacije in dolgoroc¢ne pasivne ¢asovne razmejitve

v 000 EUR
Rezervacije
poEc?jzrﬁr:\elaa?Egilz ?ne Druge rezervacije iz Preiete sub .
T naslova dolgoro¢no | Frejete subvencije
nagraqe n vnaprej vracunanih SKUPAJ
odpravnine ob trosk
upokojitvi siroskov
Stanje 01.01.2007 354 336 136 826
Oblikovanje 89 89
KoriS€enje -17 -17
Odprava -91 -25 -116
Stanje 31.12.2007 426 245 111 782

Druge rezervacije so predstavljajo dolgorocne rezervacije za Tavcarjev hram .Rezervacije za
neizkorisc¢ene dopuste (91 tiso¢ evrov) smo v letu 2007 v skladu z usmeritvijo nadrejene

cey e

Pojasnilo 20: Finan¢ne obveznosti

v 000 EUR
1, ki
Obrestna Stanje dolga Odtega dle ’,.II -zapade v Stanje dolga
Finan¢ne obveznosti mera pfacilo:
31.12.2007 v letu 2008 | po1.1.2009 | 31.12.2006

Dolgoroc¢ne finanéne obveznosti do bank eurib+0,7 p.a 1.535 1.535 3.360
Kratkoro¢ni del dolgoro¢nih fin.obveznosti-banke Jeurib+0,7 p.a. 1.025 1.025 933
Kratk.fin.obvez.v zvezi z razdelitvijo posl.izida 12
SKUPAJ 2.560 1.025 1.535 4.305|
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Vsa dolgoro¢na posojila pri bankah so zavarovana z menicami. Dolgov do uprave,
nadzornega sveta oz. notranjih lastnikov ni bilo.

Pojasnilo 21: Kratkoro¢ne poslovne obveznosti

v 000 EUR
KRATKOROCNE POSLOVNE OBVEZNOSTI 31.12.2007 31.12.2006
Kratkoro¢ne obveznosti do druzb v skupini kot dobaviteljev 1 1
Kratkoro¢ne obveznosti do drugih druzb kot dobaviteljev 617 576
Skupaj kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev 618 577
- od tega Ze zapadle obveznosti na dan 31.12. 113
Kratkoro¢ne obveznosti za predujme 50 16
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlencev 791 537
Kratkoro€ne obveznosti do drzave 249 654
Kratkoro&ne obveznosti iz naslova obresti - druge druzbe 5 8
Ostale kratkoro€ne poslovne obveznosti - druge druzbe 15 2
Skupaj druge kratkorocne poslovne obveznosti 1.060 1.201
SKUPAJ kratkoro¢ne poslovne obveznosti 1.728 1.794

Pojasnilo 22:Cisti poslovni izid po prerac¢unu kapitala s pomo&jo cen Zivljenjskih potrebs&in

v 000 EUR
Znesek Odstotek | Izracunani | Dosezeni Cisti | ZmanjSani Cisti
kapitala rasti ucinek poslovni izid | poslovni izid
Kapital - vse kategorije
razen tekoCega dobicka 28.544 5,60% 1.598 2.721 1.123
Kapital - vse kategorije
razen tekoCega dobicka 28.544 0 - 2.721 2.721

Pojasnilo 23 : Prejemki ¢lanov uprave, NS in zaposlenih po individualnih pogodbah

v 000 EUR
Prejemki €lanov NS, uprave 2007 2006
Clani uprave 158 148
Clani nadzornega sveta 98 89
Zaposleni na podlagi individualnih pogodb 504 539
SKUPAJ 760 776

Op. : v prejemkih NS so sejnine, nagrade ter pla¢e dveh zaposlenih v druzbi, ki sta ¢lana NS

v 000 EUR
PREJEMKI UPRAVE bruto znesek
Fiksni del prejemkov (placa, dodatek k delovni dobi) 121
Gibljivi del prejemkov (dolgoro¢ne in kratkoro¢ne spodbude za doseganje vecje
storilnosti, bonusi ter del prejemkov iz naslova uspesnosti poslovanja, ki ni
udelezba na dobicku) 23
Udelezba v dobicku (izplacilo po sklepu skupséine) 13
Drugi prejemki (odpravnine, regres, bonitete) 1
Drugi osebni prejemki 0
SKUPAJ 158
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Pojasnilo 24 : Znesek porabljen za revizorje

v 000 EUR
Znesek (strosek) porabljen za revizorja (ZGD-1,

17. tocka, 1. odst. 69. ¢len) 2007 2006
Revidiranje letnega porocila 11 11
SKUPAJ 1 11
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Pojasnilo 25: Posli s povezanimi strankami

v 000 EUR
Povezane stranke - prihodki (2007)
AC- AUTOCOMM AVTO
ACHD.D. |INTERCAR, |[ERCE AC MOBIL |TRIGLAV  |AC-SISTEMI|AC KONIM |PERFTECH, |AC-
(obvladujoca [D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. SVETOVANJE IN SKUPAJ
druzba AC |(ODVISNA |(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA |(ODVISNA [(ODVISNA |(ODVISNA [NALOZBE, D.D. |AC BROKER
Hotel KAPITAL |DRUZBA |[DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA  |(ODV.DRUZBA |BEOGRAD
Lev,d.d. D.0.0.) ACHD.D.) |[ACHD.D.) |ACHDD. |ACHD.D.) |ACHD.D.) |[ACHD.D.) |ACH,D.D.) [ACH,D.D.) AD.
Cisti prihodki od prodaje 56 9 6 2 6 1 6 1 87
Financ&ni prihodki iz nalozb 7 71 78
SKUPAJ 63 80 6 2 6 1 6 1 165
v 000 EUR
Povezane stranke - odhodki (2007)
AC- AUTOCOMM AVTO
ACHD.D. |INTERCAR, |[ERCE AC MOBIL |TRIGLAV  |AC-SISTEMI|AC KONIM |PERFTECH, |AC-
(obvladujoza [D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. SVETOVANJE IN SKUPAJ
druzba AC |(ODVISNA |(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA |(ODVISNA [(ODVISNA |(ODVISNA [NALOZBE, D.D. |AC BROKER
Hotel KAPITAL DRUZBA |DRUZBA DRUZBA DRUZBA DRUZBA DRUZBA DRUZBA  |(ODV.DRUZBA |BEOGRAD
Lev,d.d. D.0.0.) ACHD.D.) |[ACHD.D.) |ACHDD. |[ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACH,D.D.) |ACH,D.D.) AD.
Stroski materiala 1 1
Stroski storitev 9 9
SKUPAJ 1 9 10
v 000 EUR
Povezane stranke - terjatve (2007)
AC- AUTOCOMM AVTO
ACHD.D. |INTERCAR, |[ERCE AC MOBIL |TRIGLAV  |AC-SISTEMI|AC KONIM |PERFTECH, |AC-
(obvladujoza [D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. SVETOVANJE IN SKUPAJ
druzba AC  |(ODVISNA |(ODVISNA |(ODVISNA [(ODVISNA |(ODVISNA [(ODVISNA |(ODVISNA [NALOZBE, D.D. |AC BROKER
Hotel KAPITAL DRUZBA |DRUZBA DRUZBA DRUZBA DRUZBA DRUZBA DRUZBA  |(ODV.DRUZBA |BEOGRAD
Lev,d.d. D.0.0.) ACHD.D.) |[ACHD.D.) |ACHD.D. |[ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACH,D.D.) |ACH,D.D.) AD.
Dolgorocne finanéne nalozbe v kapital 1.797 1.797
Kratkoro¢ne poslovne terjatve 22 4 7 33
Kratkoro¢ne finanéne nalozbe 2.000 980 2.980
SKUPAJ 3.819 984 7 4.810
v 000 EUR
Povezane stranke - obveznosti (2007)
AC- AUTOCOMM AVTO
ACHD.D. |INTERCAR, |[ERCE AC MOBIL |TRIGLAV  |AC-SISTEMI|AC KONIM |PERFTECH, |AC-
(obvladujoca [D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. D.0.0. SVETOVANJE IN SKUPAJ
druzba AC |(ODVISNA |(ODVISNA [(ODVISNA [(ODVISNA |(ODVISNA [(ODVISNA |(ODVISNA [NALOZBE, D.D. |AC BROKER
Hotel KAPITAL |DRUZBA |[DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA |DRUZBA  |(ODV.DRUZBA |BEOGRAD
Lev,d.d. D.0.0.) ACHD.D.) |[ACHD.D.) |ACHD.D. |[ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACHD.D.) |ACH,D.D.) |ACH,D.D.) AD.
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 1 1
SKUPAJ 1 1

Grand hotel Union, d.d. je od povezanih oseb nabavil za 5 tiso¢ EUR stalnih sredstev (od Hotela Lev, d.d. za 4 tiso¢ EUR, od Perftech, d.o.o. za 1 tiso¢ EUR).
Grand hotel Union, d.d. z obvladujoco druzbo AC-Kapital, d.o.o. v letu 2007 ni imel nobenih poslov
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3.2.6. Kazalniki poslovanja Grand hotela Union,d.d.

1. TEMELJNI KAZALNIKI STANJA FINANCIRANJA
a. Stopnja lastniskosti financiranja

kapital

obveznosti do virov sredstev
b. Stopnja dolzniskosti financiranja

dolgovi

obveznosti do virov sredstev
c. Stopnja razmejenosti financiranja

vsota rezervacij in kratkoro¢nih pasivnih ¢asovnih razmejitev ter dolgoro€nih pasivnih
¢asovnih razmejitev

obveznosti do virov sredstev

2. TEMELJNI KAZALNIKI STANJA INVESTIRANJA
a. Stopnja osnovnosti investiranja

osnovna sredstva (po knjigovodski vrednosti)

sredstva
b. Stopnja dolgoro¢nosti investiranja
vsota osnovnih sredstev in dolgoro¢nih aktivnih ¢asovnih razmejitev (po knjigovodski

vrednosti),naloZbenih nepremic¢nin, dolgoro¢nih finanénih nalozb in dolgoro¢nih poslovnih
terjatev

sredstva
3. TEMELJNI KAZALNIKI VODORAVNEGA FINANCNEGA USTROJA
a. Koeficient kapitalske pokritosti osnovnih sredstev

kapital

osnovna sredstva po knjigovodski vrednosti
b. Koeficient neposredne pokritosti kratkoro¢nih obveznosti (hitri koeficient)

likvidna sredstva

kratkoro€ne obveznosti
c. Koeficient pospesene pokritosti kratkoro¢nih obveznosti (pospeseni koeficient)

likvidna sredstva + kratkoroCne terjatve

kratkoro€ne obveznosti
d. Koeficient kratkoro€ne pokritosti kratkoro€nih obveznosti (kratkoro&ni koeficient)

kratkoro¢na sredstva

kratkoroéne obveznosti
4. TEMELJNI KAZALNIKI GOSPODARNOSTI
a. Koeficient gospodarnosti poslovanja

poslovni prihodki

poslovni odhodki
5. TEMELJNI KAZALNIKI DONOSNOSTI IN DOHODKOVNOSTI
a. Koeficient iste dobi¢konosnosti kapitala

Cisti dobiCek v poslovnem letu

povprecni kapital (brez Cistega posl. izida prou¢evanega leta)
b. Koeficient dividendnosti osnovnega kapitala

vsota dividend za poslovno leto

povprecni osnovni kapital

2007

0,8542

0,173

0,0285

0,7322

0,8285

1,1666

1,7442

2,1541

2,1998

1,3014

0,0933

0,1658

2006

0,8077

0,1653

0,0271

0,7596

0,8460

1,0633

1,56717

1,9598

1,9909

1,2191

0,1023

0,1650

IND
2007/2006

105,8

71,0

105,8

96,4

97,9

109,7

111,0

109,9

110,5

106,8

91,1

100,5)
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AUDITOR
=

REVIZLISKA DRUZBA d.o.0. PTUJ

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

Delnicarjem druzbe GRAND HOTEL UNION d d., Ljubljana

Revidirali smo priloZene racunovodske izkaze gospodarske druzbe GRAND HOTEL UNION d.d.,
Miklosiceva 1, Ljubljana, ki vkljucuje bilanco stanja na dan 31. decembra 2007, izkaz poslovnega izida,
izkaz gibanja kapitala in izkaz denarnih tokov za tedaj koncno leto ter povzetek bistvenih racunovodskih
usmeritev in druge pojasnjevalne opombe. Pregledali smo tudi poslovno porocilo.

Odgavornost poslovodsiva za racunovodske izkaze

Poslovadstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh racunovodskih izkazov v skladu z
mednarodnimi standardi racunovodskega porocanja. Ta odgovornost vkljucuje: vzpostavitev, delovanje in
vzdrievanje notranjega kontroliranja, povezanega s pripravo in posteno predstavitvijo racunovodskih
izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake, izbiro in uporabo ustreznih
racunovodskih usmeritev ter pripravo racunovodskih ocen, ki so utemeljene v danih okoliscinah.

Revizorjeva odgovornost

Nasa odgovornost je izraziti mnenje o teh racunovodskih izkazih na podlagi revizije. Revizijo smo opravili v
skladu z mednarodnimi standardi revidiranja. Ti standardi zahtevajo od nas izpolnjevanje eticnih zahtev ter
nacrtovanje in izvedbo revizije za pridobitev sprejemljivega zagotovila, da raéunovodski izkazi ne vsebujejo
pomembno napacne navedbe.

Revizija vkljucuje izvajanje postopkov za pridobitev revizijskih dokazov o zneskih in razkritjih v
racunovodskih izkazih. Izbrani postopki so odvisni od revizorjeve presoje in vkljucujejo tudi ocenjevanje
tveganj napacne navedbe v racunovodskih izkazih zaradi prevare ali napake. Pri ocenjevanju teh tveganj
prouci revizor notranje kontroliranje, povezano s pripravijanjem in postenim predstavijanjem racunovodskih
izkazov druzbe, da bi dolocil okolis¢inam ustrezne revizijske postopke, ne pa, da bi izrazil mnenje o
uspesnosti notranjega kontrolivanja druzbe. Revizija vkljucuje tudi ovrednotenje ustreznosti uporabljenih
racunovodskih usmeritev in utemeljenosti racunovodskih ocen poslovodstva kot tudi ovrednotenje celotne
predstavitve racunovodskih izkazov.

Prepricani smo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nase revizijsko mnenje.
Mnenje .

Po naSem mnenju so racunovodski izkazi resnicen in posten prikaz financénega stanja gospodarske druzbe
GRAND HOTEL UNION d.d., Miklosiceva 1, Ljubljana na dan 31. decembra 2007 ter njenega
poslovnega izida in denarnih tokov za tedaj koné¢ano leto v skladu z mednarodnimi standardi

racunovodskega porocanja,

Paslovno porodilo je skladno z revidiranimi racunovodskimi izkazi.

Ptuj, 28.3.2008 direktorica

dr spec. rev. ERIKA TURIN, univ, diph ekon
pooblas¢ena revizorka 7 U~

AUDITOR REVIZIISKA DRUZBA d.o.o. PTUJ. podjetje za revizijo, vrednotenje in svetovanje, Murkova 4, 2250 Piuj
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4. STIKI Z GRAND HOTELOM UNION.d.d.

4.1. KDO JE KDO V GRAND HOTELU UNION.d.d.

Uprava: Glavni direktor Bogdan Lipovsek

Vodstveni delavci:

- Andrej Prebil, pomocnik glavnega direktorja za finance in kontroling
- Slavica Zabukovnik, direktorica gostinstva

- Darko Lampreht, direktor hotelov

- Miran Frumen, direktor investicij

- Renata Balazic, direktorica prodaje

Nadzorni svet:

- mag. Olga Jakhel Dergan,

- mag. Simona Carman Poberaj
- Milan Jagri¢

- Ales Zafosnik

- Otmar Skerbinc

- Tjasa Gorjup
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4.2. SEZNAM DRUZB

GRAND HOTEL UNION.d.d.

MikloSiceva 1, Ljubljana
Telefon: +386(0) 308 12 70
Faks: +386(0) 308 10 15
e-mail: hotel.union@gh-union.si

http://www.gh-union.si

HOTEL LEV.d.d.

Vosnjakova 1, Ljubljana
Telefon: +386(0) 433 21 55
Faks:  +386(0) 433 20 03
e-mail: info@hotel-lev.si

http://www.hotel-lev.si
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IZJAV A POSLOVODSTVA

Uprava potrjuje ratunovodske izkaze za leto, kondano na dan 31.12.2007 in uporabljene
ratunovodske usmeritve letnega porodila.

Uprava je odgovorna za pripravo letnega porodila tako, da le-to predstavlja resniéno in
poSteno sliko premoZenjskega stanja drurbe Grand hotel Union,d.d. in izidov njenega
poslovanja za leto 2007 ter premoZenjskega stanja in izidov odvisne druzbe Hotel Lev.d.d., ki
je vkljucena v konsolidirane izkaze.

Uprava potrjuje, da so bile dosledno uporabljene ustrezne radunovodske usmeritve, ter da so
bile ratunovodske ocene izdelane po nadelu previdnosti in dobrega gospodarjenja. Uprava
potrjuje, da so ratunovodski izkazi skupaj s pojasnili izdelani na osnovi predpostavke o
nadaljnjem poslovanju podjetja in v skladu z veljavno zakonodajo in standardi .V poslovno
porogilo je vklju€en posten prikaz razvoja in izidov poslovanja druzbe in njenega finan¢nega
poloZaja, v kljuéno z opisom bistvenih vrst tveganja, ki so Jim mati¢na druZba in odvisne
druzbe kot celota izpostavljene. .

Uprava je odgovorna za ustrezno vodeno radunovodstvo, za sprejem ustreznih ukrepov za
zavarovanje premoZenja ter prepreSevanje in odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti
oziroma nezakonitosti.

Davéne oblasti lahko kadarkoli v roku petih let po poteku leta, v katerem je treba davek
odmeriti, preverijo poslovanje druzbe, kar lahko posledi¢no povzro¢i nastanek dodatne
obveznosti plagila davka, zamudnih obresti in kazni iz naslova DDPO in drugih davkov in
dajatev. ’

Uprava: (]jz{ Llpov\s_?k
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