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¢Por qué un ?

En GRUPO LEMCO dlineados con nuestra filosofia de Gobierno Corporativo, hemos establecido la construcciéon e
implementacion de las mejores préacticas que generen valor en nuestras compaiiias, por medio de una cultura basada en los
mas solidos principios éticos de

Este Cédigo es un compendio de los principios y valores que dirigen las operaciones de GRUPO LEMCO, asi como las pautas
de comportamiento para nuestros colaboradores en el desempefio de sus funciones, de manera que sus actuaciones,

promuevan en los negocios y operaciones fortaleciendo asi de todas las relaciones
internas y externas de GRUPO LEMCO.

El éxito comercial y cumplimiento de los objetivos de GRUPO LEMCO estan intrinsicamente ligados a la integridad y rectitud
demostrada en todas nuestras actividades, por lo que, nuestros accionistas, directivos y colaboradores, son responsables de
conocer, hacer respetar e implementar las disposiciones aqui descritas y aceptar las consecuencias derivadas de cualquier
incumplimiento.

¢A quiénes aplica este Cédigo de Etica?

Son destinatarios de este Cddigo los miembros de Juntas Directivas y colaboradores de GRUPO LEMCO, asi como todas las
personas naturales o juridicas que mantengan cualquier tipo de relacién con las compaiiias del Grupo Empresarial. Esto
incluye a accionistas, proveedores, clientes y colaboradores, ademas de los terceros que los proveedores involucren para la
ejecucion de las actividades contratadas.

Este Cédigo serd de obligatorio conocimiento y aplicacion para sus destinatarios, quienes deben velar porque sus actuaciones
se enmarquen siempre en las reglas que este contiene. Las compafiias del GRUPO LEMCO deben adoptar las reglas de este
Cddigo y garantizar su difusion y aplicacion.

(Las menciones en este documento a Lemco, compaiia, empresa u otras similares corresponden tanto a LEMCO S.A.S como a sus filiales y subordinadas
que integran el GRUPO LEMCO).




Valores y Principios Eticos de GRUPO LEMCO

Para reafirmar la cultura empresarial ética en pro de los objetivos organizacionales de GRUPO LEMCO, sus accionistas,
proveedores, clientes, colaboradores y demas partes interesadas, desarrollamos las actividades orientadas por los
siguientes valores y principios éticos:

Los valores de GRUPO LEMCO estin encaminados a guiar nuestro actuar como parte de la cultura empresarial,
determinando nuestra competitividad en el mercado de acuerdo con las condiciones del entorno y las expectativas de sus
accionistas, proveedores, clientes, colaboradores y demés partes de interés.
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RESPETO

Actuamos con integridad hacia nuestros grupos de interés; reconocemos y valoramos a los demas,
sin importar su género o condicién; fomentamos espacios de didlogo y comunicacién constructiva;
y respetamos el medio ambiente, protegiéndolo en nuestras operaciones.

HONESTIDAD
Respetamos los bienes de la organizacion y damos uso adecuado. Brindamos productos y servicios

de la mas alta calidad, aseguréndonos de que nuestros productos y servicios concuerden con
nuestras ofertas y publicidad; hacemos lo correcto.

LEALTAD

Nuestro deber se cumple con honor y gratitud; respondemos a la confianza brindada; nuestras
acciones son coherentes y no se basan en el beneficio personal.

SERIEDAD

Somos rigurosos en las acciones y en nuestro modo de proceder. Actuamos con sinceridad e
incapacidad de engafio; actuamos con exactitud, puntualidad asumiendo un fuerte compromiso
con las normas; nuestras operaciones se llevan a cabo de manera confiable y segura.

COMPROMISO

Nuestras operaciones se llevan a cabo de manera confiable y segura. Brindamos productos y
servicios de la mas alta calidad; alto sentido de pertenencia, enfoque a resultados y alto nivel de
gestion.
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Los principios son todas aquellas normas por las cuales los individuos deben regirse y que deben acatarse si se quiere lograr
un propdsito. GRUPO LEMCO ha enfocado sus principios en tres frentes de interaccion:

Principios Corporativos.
Principios como Individuos.
Principios hacia a la Sostenibilidad.
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Principios Corporativos:

Todos los Colaboradores aplicardn criterios de autocontrol y
autorregulacion como herramienta fundamental para prevenir, detectar, monitorear y mitigar los
diferentes riesgos a los que estd expuesto GRUPO LEMCO y que son comunicados con claridad para que
sean de utilidad.

En GRUPO LEMCO protegemos toda la informaciéon de la sociedad, sus
colaboradores, accionistas y terceros. Procuramos el tratamiento adecuado, prudente y reservado de la
informacién de caracter confidencial o privilegiada, absteniéndose de usar esta informacion de forma
diferente a la autorizada o de facilitarla a terceros sin las autorizaciones pertinentes o para fines
indebidos. Toda informacion en poder de los colaboradores de GRUPO LEMCO debera ser tratada bajo
parametros de integridad, disponibilidad, privacidad y reserva.

Los colaboradores de GRUPO LEMCO deben velar por el cabal cumplimiento de la
Constitucion, las leyes, normas, politicas, reglamentos y controles que las autoridades competentes y que
GRUPO LEMCO adopte para la regulacion de las actividades que desarrolla.

El actuar de los colaboradores de GRUPO LEMCO se basa en un correcto entendimiento de
los riesgos asociados a la generacidn de valor. Como parte de ello, deben evaluar sus decisiones con buen
juicio y criterio, identificando, midiendo y gestionando sus riesgos y reconociendo el valor de la
informacién y la importancia de garantizar su confidencialidad.

Los colaboradores de GRUPO LEMCO brindan credibilidad y tranquilidad
con respecto de su gestion, la cual se realiza en un ambiente de respeto y equidad, reconociendo la
diversidad de criterios y fomentan un ambiente adecuado para que al interior de GRUPO LEMCO se
promueva igualdad de oportunidades.

GRUPO LEMCO y sus colaboradores, reconocemos y entendemos nuestro papel
en el desarrollo del Grupo Empresarial, asi como laimportancia y el impacto del correcto proceder como
factor clave para contribuir al bienestar econémico, social y ambiental a la comunidad.

Principios como Individuos:
Gestién personal basada en una conducta integral y organizacional,
caracterizada por la discrecidn, transparencia, honestidad y seriedad.
Intercambio oportuno, formal y respetuoso de informacion entre los integrantes de la
organizacion, que fortalezca la cultura corporativa y permita la creacién de estrategias, planes y
programas que optimicen su desempefio y faciliten el logro de sus objetivos estratégicos
Capacidad para crear consensos, dirigir los esfuerzos para
obtener los resultados esperados, y desarrollar una gestion proactiva hacia la satisfaccion de
necesidades, para el logro de la misién, vision y resultados de GRUPO LEMCO.
Cumplimiento adecuado, oportuno e integral de las actividades asignadas, con alto
sentido de pertenencia, enfoque a resultados y alto nivel de gestion, asumiendo el compromiso de
responder por dichos actos.

Principios de Sostenibilidad:

Dirigir acciones de Responsabilidad Social Empresarial hacia el bienestar y
desarrollo de Colombia y sus poblaciones vulnerables, actuando con solidaridad y sensibilidad,
cumpliendo con las normas y las leyes, generando empleo, implementando tecnologias limpias y
ofreciendo productos que contribuyan con la preservacion de los recursos naturales y energéticos.

Mantener una relaciéon permanente con nuestros clientes atendiendo sus
necesidades oportunas, directa y cortésmente.
Ofrecer a nuestros colaboradores oportunidades de crecimiento
personal y profesional mediante entrenamiento y capacitacién continua.
Ser altamente competitivos e innovadores, aumentando la participacion y
cobertura de nuestros productos y servicios; fortaleciendo el posicionamiento de las marcas en el
mercado nacional e internacional.

Sostener una actividad econdmica constante, basada en un costo controlado que permita
ofrecer precios competitivos con margenes rentables, considerando una permanente racionalizacion y
control de costos y gastos de administracion, ventas, operacién y mantenimiento.
Proteccionde las personas, lainformacion, los equipos y los bienes, mediante la identificacion,
evaluacion y gestion de los riesgos inherentes a nuestro negocio.
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Cumplimiento de laley y de la reglamentacién interna:
En GRUPO LEMCO cumplimos con las disposiciones aplicables, las leyes nacionales e internacionales, asi

como con las politicas internas y la normativa vigente relacionada que aplica al desarrollo de los
negocios.

De manera especial, adoptamos las disposiciones en materia de control interno, la lucha contra el lavado
de activos, financiacion del terrorismo, fraude, soborno y corrupcion y otras regulaciones que
contribuyen a la mitigacion de los riesgos de cumplimiento.

A continuacién, se compilan las pautas generales de ética y comportamiento con las cuales en GRUPO LEMCO nos
comprometemosy se aplican con cada uno de los grupos de inferés.

Conductas esperadas al interior de GRUPO LEMCO.

Todas las operaciones deben realizarse de manera éticq, bajo los
preceptos de debida diligencia y buena fe, ejecutando acciones que sean efectivas para prevenir cualquier practica
corrupta o de conflicto.

Establecer procesos y procedimientos que protejan a GRUPO LEMCO de establecer vinculos con terceros que no
retnan los requisitos minimos de idoneidad y solvencia moral y legal.

Ningun accionista, director, administrador o colaborador puede aceptar de manera directa o indirecta, obsequios
o beneficios por parte de proveedores o clientes que comprometan los principios de transparencia y equidad.
GRUPO LEMCO procuray respetalalibertad de asociacion de los colaboradores, por lo que, en caso de que estos
decidan ser parte de alguna agremiacién o asociacion sin distincion de esta, GRUPO LEMCO propenderid por el
respeto del derecho de asociacién y buscara el establecimiento de relaciones de confianza y gestiéon conjunta.
GRUPO LEMCO prohibe y rechaza de manera expresay firme el trabajo de nifias, nifios o adolescentes en cualquier
eslabon de su cadena de produccion o servicio, por lo tanto, tomara las mas estrictas medidas en caso de identificar
cualquier gestion inapropiada sobre esta poblacién.

GRUPO LEMCO protegeri la integridad de los menores de edad y vigilara que los servicios prestados por GRUPO
LEMCO no sean utilizados en la explotacion laboral o sexual, o en la trata, pornografia o turismo sexual y demds

formas de abuso sexual con menores. Vigilard que sus colaboradores no incurran en practicas o conductas que
puedan ser calificadas como violatorias de la integridad o de los derechos de los menores

Relaciones con el colaborador:

Las relaciones en el ambiente de trabdjo se deberdn enmarcar por la cortesia, adecuada comunicacion e
interaccion en todos los niveles, el respeto e inclusién en todos sus procesos, no permitiendo un trato inhumano o
severo, procurando una remuneracion oportuna y justa de acuerdo con el aporte, el esfuerzo individual y la
productividad.

Los Colaboradores buscaran que predomine el espiritu de colaboracion, el frabajo en equipo, la lealtad, asi como
cada uno de los valores empresariales, dando estricto cumplimiento a las normas sefialadas por el Reglamento
Interno de Trabagjo.

Todos deberan reportar oportunamente, cualquier situacion que menoscabe los intereses y la imagen de GRUPO
LEMCO, como son las operaciones sospechosas, que puedan estar vinculadas al lavado de activos, conflictos de
interés o actividades fraudulentas en contra de la Compaiiia, entre otros.
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Relacién con los clientes:

El compromiso con la satisfaccion de los clientes se reflejara en el respeto de sus derechos y en
la busqueda activa de soluciones alineadas con sus intfereses. Los colaboradores expresaran con
claridad las condiciones de las operaciones, permitiendo que los clientes conozcan en su
integridad los productos y servicios, asi como las obligaciones reciprocas y legales que se
generan en toda actividad comercial.

La confidencialidad es primordial en cada aspecto de la relacién con nuestros clientes. Cualquier

divulgacion de informacion debe estar de acuerdo con los mejores intereses del cliente y de
GRUPO LEMCO.

Relacion con los proveedores:

La eleccién y contratacion de proveedores se fundamentaran siempre en criterios técnicos,
econdmicos, profesionales, éticos y en las necesidades de GRUPO LEMCO, de acuerdo con las
politicas establecidas, como el conocimiento y la evaluacién del proveedor, evaluacién de
ofertas publicas o privadas, que garanticen la mejor relacion costo/beneficio.

Se busca establecer, con los proveedores, relaciones de beneficio mutuo basadas en la calidad,
la eficienciq, el respeto, la bisqueda constante del bien comun y las mejores condiciones para
las dos partes.

En el caso de que un accionista, directivo o colaborador desee entablar relaciones comerciales

con GRUPO LEMCO como proveedor, deberd sujetarse a los criterios de evaluacion que
permitan establecer la idoneidad y transparencia de la relacion en beneficio de las partes.

Frente a Terceros:

Relaciones con la comunidad: GRUPO LEMCO reconoce que sin la participacion efectiva de los
grupos externos con los que interactua en el desarrollo de sus actividades, seria imposible la
realizacién de sus logros y, por lo tanto, es proactiva y diligente en todo lo relacionado con su
compromiso social. GRUPO LEMCO se compromete a velar por la mejora de la calidad de vida
de las comunidades donde desarrolla sus actividades y a participar en obras y actividades de
beneficio comun.

Relacion con el medio ambiente: La proteccion, preservacion, y sostenibilidad de los recursos
naturales son elementos claves de nuestro trabagjo y tiene la mas alta prioridad en el
cumplimiento de nuestro propdsito fundamental y de los objetivos de la Empresa. GRUPO
LEMCO apoya el desarrollo sostenible como garantia de bienestar de la comunidad y se
compromete con el uso tanto racional como responsable de los recursos naturales.

Relaciones con las autoridades: Las relaciones de GRUPO LEMCO con el gobierno y con las
entidades gubernamentales y demas autoridades se manejaran siempre dentro del marco dela
ley y bajo estrictas normas de ética, siguiendo los principios establecidos en el presente cédigo,
especialmente en todas las relaciones que tenga o llegase a tener con servidores publicos
nacionales o extranjeros, ratificando que las practicas corruptas son inaceptables.

Relaciones con los competidores:La Empresa actuard de manera equilibrada y cooperando a
la consecucion de un libre mercado basado en el respeto mutuo entre competidores,
absteniéndose de realizar practicas desleales.

En relacién con la informacién de la sociedad: GRUPO LEMCO reconoce y respeta los
derechos a la privacidad y libertad de expresion de sus colaboradores. No obstante, cualquier
participacion enredes sociales que llegare ainvolucrar ala Sociedad se hara protegiendo el buen
nombre y la informaciéon de la Compaiia. En todos los casos dicha participacion deberd
efectuarse a titulo estrictamente personal.

En cumplimiento y buen gobierno corporativo: GRUPO LEMCO promueve la autonomia
responsable de sus colaboradores el desarrollo de sus funciones, se espera que los
colaboradores realicen sus funciones de manera autorregulada.
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GRUPO LEMCO se compromete a respetar las leyes de privacidad individual. Nos aseguraremos de que el uso de
informacién personal siempre se explique transparentemente y se use solo para los fines que se obtuvo, o para
cumplir con obligaciones legales

Cada colaborador debe garantizar que la comunicacién corporativa se realice ajustada a los lineamientos de
comunicacion y no se transmita informacion inexacta.

GRUPO LEMCO y sus colaboradores se comprometen a ser cuidadosos con el manejo de recursos financieros,
cumplir estrictamente los procedimientos establecidos para el uso correcto de los activos de GRUPO LEMCO de
manera éticay transparente.

Cada colaborador es responsable de informarse y cumplir con las politicas internas de GRUPO LEMCO, su
desconocimiento no los exime del cumplimiento de estas.

GRUPO LEMCO estd comprometido a tomar las medidas necesarias para no facilitar el delito de Lavado de

Activos. Todos se encuentran en la obligacién de cumplir con los lineamientos vigentes respecto ala prevencién del
lavado de activos de GRUPO LEMCO.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende como toda situacion en la que los intereses personales, directos o indirectos, de cualquier parte de interés de
GRUPO LEMCO se encuentren en oposicion con los del Grupo, interfieran con sus deberes o conlleve a actuar en su
desempefio por consideraciones diferentes al recto y real cumplimiento de sus responsabilidades.

El hecho de que existan intereses diversos no implica que autométicamente nos encontremos en una situacion de conflicto de

interés. No existen intereses contrarios cuando los intereses sujetos de conflicto sean afines o comunes con los objetivos de
la sociedad.

La Compaiiia espera de cada uno de sus administradores de acuerdo a la autonomia, confianza y nivel de poder asignado,
como gestores de cada empresa, el andlisis cuidadoso frente a las situaciones que pueden presentarse en la realizacion de
sus actividades diarias, como el de anteponer los principios y deberes rectores como éticos al logro de los objetivos del
negocio y/o metas comerciales, que comprometen a toda La Compaiiia; asi mismo, asumir una actitud prudente frente a las
medidas de control, manejar responsablemente la imagen de la Compaiiia, prestar la colaboraciéon constante que las
autoridades requieran, estar dispuesto a prevenir, detectar, controlar y reportar actuaciones, operaciones, negocios o
contratos que puedan estar relacionados con situaciones de conflicto; propiciar ante todo, por quienes tienen personal a su
cargo, un ambiente de confianza adecuado, bajo los principios éticos y morales, acatar los lineamientos del Programa
Integral de Etica Empresarial, para que los comportamientos contrarios a éstos sean oportunamente andalizados y
sancionados.

PROHIBICION DEL SOBORNO Y OTRAS FORMAS DE CORRUPCION

El soborno consiste en el ofrecimiento, propuesta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de
cualquier valor, sea en dinero o en especie (productos o servicios, una oferta, o promesa de pagar algo a futuro), de manera
directa o indirecta, a cambio de un beneficio personal indebido, de un tercero o para la empresa, o para influir que una
persona actue o se abstenga de actuar de cierta manera.

GRUPO LEMCO prohibe los pagos de facilitacion, contribuciones y donaciones politicas, asi como donaciones que no
cumplan con los presupuestos de la Constitucion Politica, actividades y pagos por servicios de cabildeo, y la desviacién de
dineros de actividades de inversion social o patrocinios hacia actividades politicas o ajenas a los lineamientos de GRUPO

LEMCO. La violaciéon de estas prohibiciones podria dar lugar a la imposicidon de sanciones acorde con laley y nuestras normas
internas.
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REGALOS, ATENCIONES Y HOSPITALIDADES

Los colaboradores de GRUPO LEMCO no estan autorizados para dar, ofrecer, exigir, solicitar o aceptar regalos, atenciones,
cortesias, comidas, vigjes u otros beneficios a terceros. Es un deber conocer y aplicar las disposiciones correspondientes.
GRUPO LEMCO reconoce que pueden darse situaciones en las que culturalmente es adecuado aceptar o dar regalos u otras
formas de atenciones de o a un cliente o proveedor. Sin embargo, esta practica es de alto riesgo bajo leyes anticorrupcion,
por tanto, deben seguirse estrictamente los lineamientos previstos en la politica interna

ACTUAMOS EN CONTRA DEL LAVADO DE ACTIVOS Y LA FINANCIACION DEL
TERRORISMO (LA/FT)

Es el proceso por el cual los ingresos procedentes de actividades ilegales se transfieren a través de negocios legitimos o a
través del sistema bancario mundial para eliminar u ocultar su fuente. Corresponde alas actividades de adquirir, resguardar,
invertir, transportar, transformar, custodiar y/o administrar bienes de origen ilicito. Es crucial tener en cuenta que en el

evento que GRUPO LEMCO o sus colaboradores se ven involucrados en una transaccion con un tercero relacionado con un
pago inapropiado, pueden ser considerados responsables aun cuando no sean los autorizadores directos del pago indebido.

Corresponde a las acciones de recoleccion, provision, entrega, recibo, administracion, aporte o custodia de fondos, bienes o
recursos destinados a la promocidn, organizacion, apoyo, mantenimiento, financiacion o sostenimiento de grupos al margen
delaley, terroristas o de delincuencia organizada. Para que se configure la financiacion del terrorismo no se requiere que los
recursos de facilitacion hayan sido obtenidos en forma ilegal.

MANEJO, SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

GRUPO LEMCO reconoce el valor de la informacion y ha establecido mecanismos que favorecen su correcto tratamiento.
Los destinatarios de este Codigo tienen la obligacién de manejar adecuadamente la informacién custodiada por la compaiiia.
GRUPO LEMCO vutiliza los datos personales de forma apropiada, protegiendo la informacion registrada en sus bases de
datos, de acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materia en tanto sean aplicables. Todo colaborador que
maneje o adquiera acceso a informacién personal debe protegerla y solo podra compartirla con base en las normativas
aplicables.

Todo Colaborador tiene la responsabilidad de proteger la informaciény los recursos tecnolégicos asignados, los cuales estan
destinados de forma uUnica y exclusiva al desempefio de sus funciones o tareas, y no deben ser usados para otros fines,
conforme con el reglamento interno de trabajo. (Véase Politica de Confidencialidad de la Informacion).
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RESPONSABILIDAD SOCIAL, DERECHOS HUMANOS Y RECHAZO DE LA
DISCRIMINACION

GRUPO LEMCO busca la construccion de relaciones constructivas, transparentes y confiables con sus contrapartes. Estas
relaciones se fomentan con el esfuerzo conjunto. GRUPO LEMCO reconoce los derechos humanos de sus grupos de interés.
En especial, los principios de la compafiia se comprometen a garantizar la defensa y promocién de los derechos humanos, a
prevenir la discriminacion y a cumplir con las normas de HSEQ.

Este Cddigo exige el cumplimiento de la ley, lo cual significa que GRUPO LEMCO se compromete a cumplir las normas locales
e internacionales aplicables relativas a las

. Estos principios y normativas reflejan el compromiso de prevenir y, cuando sea necesario,
atender los impactos negativos que genere la operacién sobre los derechos humanos. (Véase Politica de Derechos Humanos).

PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS Y ANTIMONOPOLIO

GRUPO LEMCO rechaza cualquier practica que promueva el monopolio y que atente contra la libre competencia o la limite;
que ponga en riesgo los intereses de los consumidores y los mercados; que incumplan las disposiciones legales en esta
materia, o que puedan ser vistas como practicas de colusion. Asimismo, GRUPO LEMCO promueve la proteccion de los
derechos de autor y la propiedad intelectual.

RECHAZAMOS EL ACOSO SEXUAL EN ELENTORNO LABORAL

Se trata de una conducta no deseada, de naturaleza sexual, en el lugar de trabajo, que hace que la persona se sienta
ofendida, humillada y/o intimidada.

Puede presentarse en comportamientos tales como: Presiones, coacciones o chantajes de orden laboral y/o personal;
ambiente laboral hostil; actitudes que pueden ser fisicas como tocamientos, acercamientos innecesarios, forzar acciones
intimas, o dar besos no consentidos, entre otros; conductas verbales, por escrito, a tfravés de comentarios sexuales, gestos
con connotacion sexual, mensajes o notas inadecuados, compartir material pornogriéfico, etc.
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RESPONSABILIDADES

e

Les corresponde proveer seguridad razonable en el logro de los objetivos operacionales, en el reporte
de la informacidn, establecimiento de controles financieros, éticos y operativos, dar cumplimiento de
leyes, regulaciones y normatividad aplicable mediante la gestion oportuna de sus riesgos y la efectividad
de medidas para mitigarlos.

[N
B

Comité designado por la Junta Directiva de Lemco como parte integral de la misma, que apoya el
desempefiio de sus actividades de vigilancia de la gestion, gestion de riesgos, cumplimiento, reportes
financieros y no financieros de los negocios que llevan a cabo GRUPO LEMCO.

[

Le corresponde realizar un ejercicio profesional, ético y responsable de su actividad, cumplir y hacer
cumplir los mandatos de la Junta Directiva, incluidos las politicas de buen gobierno corporativo, los
estatutos y todas las normas aplicables de prevencion y control de conductas no deseadas, ilicitas,
corruptas o fraudulentas, e informarlos sobre las situaciones y perspectivas de la empresa, asi como
elegir a sus colaboradores y subordinados con arreglo a los principios de mérito y capacidad,
procurando Unicamente el interés de GRUPO LEMCO.

2L,
5

Proceso/area encargada de velar porque el sistema de control interno este disefiado, implementado y
mantenido por los responsables del gobierno de GRUPO LEMCO, con el propésito de brindar una
seguridad razonable sobre la consecucidn de los objetivos de GRUPO LEMCO respecto a la fiabilidad
de la informacién financieraq, la eficacia y eficiencia de las operaciones, asi como sobre el cumplimiento
de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, entre ellos el presente Cédigo.

Lidera y administra los sistemas de gestion de la Unidad de Cumplimiento. Sera el encargado de
implementar y vigilar el funcionamiento adecuado de los sistemas de prevencion de riesgos, asi como
generar una cultura de INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA que incluya prevencion en LA/FT,
corrupcion, soborno, entre otros, al interior de GRUPO LEMCO.

Adelantar de manera habitual, por medio de la revision en la vinculacion o mantenimiento de la relaciéon
con terceros, aspectos legales, contables o financieros con la finalidad de verificar el buen crédito y
reputacion de los terceros, en especial cuando se trata de contratistas o servidores publicos nacionales
o extranjeros, y deberd procurar obtener los mas altas estandares en el desempefio de la labor que le ha
sido encomendaday responder con dedicacion alos compromisos adquiridos y hacer suyos los objetivos
institucionales y la implementaciéon de los procedimientos que permitan evitarle dafio a la imagen y
bienes de la Empresa.
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LINEA ETICAEINTEGRA

En el evento que conozca o sospeche de cualquier situacion contraria o que puedanir en contra de los lineamientos
sefialados en este Cédigo u otra politica de GRUPO LEMCO, esta obligado a reportar el asunto a través de los
siguientes canales de denuncia:
Rk Web: El acceso a la Linea Etica que se encuentran en todos los sitios web de LEMCO
o https://www.lemco.co/
https://www.challenger.com.co/

[ )
o https://www.gruposky.co/
o https://www.habitelhotels.com/
o https://salvio93.com/

=« Correo Electronico:
lineaetica@lemco.co

@ Linea WhatsApp:
3107673317

DIVULGACION Y MEDIOS DE COMUNICACION

El presente coédigo sera publicado y divulgado a todas las partes de interés para su conocimiento y aplicacién. Los
colaboradores deben familiarizarse con este cdédigo y participar en las sesiones de formacion que se organizan
regularmente,

MODIFICACIONES, APROBACION Y VIGENCIA

Cualquier modificacion al presente cédigo deberd ser sometida a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva de
LEMCO.

El cédigo de Etica y Conducta de GRUPO LEMCO y/o sus modificaciones entraran en vigor a partir de su aprobacién por
parte de la Junta Directiva de LEMCO.
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