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RAPOR HAKKINDA

Workinn Hotel’i hayata gecirirken amacimiz yalnizca bir konaklama tesisi isletmek degildi.
Misafirlerimizin kapidan i¢eri adim attig1 andan itibaren kendilerini huzurlu, glivende ve degerli
hissettigi; ¢alisanlarimizin esitlik, saygi ve gliven ortaminda calistigi; dogaya ve ¢evreye karsi

sorumlulugun her kararin merkezinde yer aldig1 bir yasam alani olusturmay1 hedefledik.

Bizim i¢in siirdiiriilebilirlik, sonradan eklenen bir kavram degil, tesisin kurulus felsefesinin
dogal bir parcasidir. Mimari tercihlerden satin alma siireclerine, ¢alisan yaklasimindan misafir

deneyimine kadar her adimda dogallik, sadelik ve sorumluluk anlayis1 gozetilmistir.

Zaman i¢inde degisen diinya, artan ¢evresel ve sosyal sorumluluklar, turizm sektoriinde yeni
yaklagimlart zorunlu kilmistir. Workinn Hotel olarak bu degisimi yalnizca takip etmekle
kalmayip, faaliyetlerimizi Olciilebilir verilerle yoneterek siirdiiriilebilir turizm anlayisini

kurumsal yapimizin bir parcasi haline getirdik.

Bu rapor, yalnizca ¢evresel ve sosyal performansimizi ortaya koymak i¢in degil; ayn1 zamanda
misafirlerimize, c¢alisanlarimiza, tedarik¢ilerimize ve tiim paydaslarimiza karsi tasidigimiz

sorumlulugun bir ifadesi olarak hazirlanmistir.

Bu raporu incelerken yalnizca sayisal verileri degil, Workinn Hotel’in dogaya, insana, kiiltiire

ve gelecege karsi tasidigl samimi sorumlulugu da hissedebilmenizi umut ediyoruz.
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HAKKIMIZDA

Workinn Hotel, is diinyasinin dinamizmi ile dogalligin huzurunu bir araya getiren 6zgiin bir
konaklama anlayisiyla, Kocaeli Cayirova’da konumlanmis 4 yildizli bir is ve yasam otelidir.
Kuruldugu gilinden bu yana yalnizca konforlu bir konaklama sunmayi degil; misafirlerine

kendilerini 1yi, giivende ve degerli hissedecekleri bir ortam yaratmay1 amaglamistir.

162 odast, 2 engelli misafir odasi, restoran ve sosyal alanlari, toplanti ve ¢ok amacli salonlari,
acik yiizme havuzu, spa ve peyzaj alanlar1 ile Workinn Hotel; hem is seyahatleri hem de
dinlenme amagh konaklamalar i¢in biitlinciil bir deneyim sunar. Tesisin mimari yaklasimi, i¢
mekan tasarimi ve peyzaj diizenlemeleri dogallik, sadelik ve ¢cevreyle uyum ilkeleri gozetilerek

planlanmustir.

Workinn Hotel’in hizmet anlayisinin merkezinde insan vardir. Misafir memnuniyeti kadar
calisgan mutlulugunu, yerel ekonomiye katkiy1 ve ¢evresel sorumlulugu da oncelik kabul eder.
Bu yaklasim; satin alma tercihlerinden enerji ve su kullanimina, atik yonetiminden kiiltiirel

mirasin korunmasina kadar tiim operasyonel siireclere yansir.

Siirdiirtilebilirlik, Workinn Hotel i¢in sonradan benimsenmis bir kavram degil; tesisin kurulus
felsefesinin dogal bir uzantisidir. Dogaya saygili, topluma duyarli ve etik degerlere bagl bir
isletme olarak, faaliyetlerimizi dlgtilebilir verilerle yonetir ve siirekli iyilestirme anlayisiyla

gelistiririz.

Workinn Hotel’de amag, yalnizca konaklama sunmak degil; misafirlerine, ¢alisanlarina ve
bulundugu cevreye deger katan, gelecege karsi sorumluluk tasiyan bir yasam alani

olusturmaktir.
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Tesis Profilimiz

Smifi ve Turd

162 adet Konuk Odasi
2 adet Engelli Konuk Odas1
% 1.Simif Restoran — Bar

Cok Amagli Salon

I:ETP'.I.J Toplant1 Salonu

Sauna

‘. Masaj Odas1

Acik Yiizme Havuzu
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POLITIKALARIMIZ
Satinalma ve Tedarik Politikasi

Workinn Hotel olarak bu politikanin amaci, tiim faaliyetlerimizde insan haklarma saygi
gostermek, calisanlarimizin haklarii korumak, adil, giivenli ve kapsayici bir ¢alisma ortami
saglamak; kadin haklarini ve cinsiyet esitligini desteklemek ve etik standartlari en {ist seviyede

tutmaktur.
Evrensel insan haklarina saygiy1 taahhiit eder ve faaliyetlerinde ayrimcilik yapmaz.

Her bireyin esit muamele gormesini saglar; 1k, cinsiyet, yas, din, engellilik durumu, cinsel

yonelim veya diger herhangi bir ayrim temelinde ayrimcilik yapilmaz.
Tiim ¢alisanlar adil iicret, calisma saatleri ve sosyal haklar kapsaminda korunur.
Zorla calistirma ve ¢ocuk is¢iligine kesinlikle izin verilmez.

Kadin haklarmi ve cinsiyet esitligini destekler; ise alim, terfi ve egitim siireglerinde esit firsat

saglar.

Calisanlarin cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga ugramasi kesinlikle kabul edilmez. ise alim ve terfi

stire¢lerinde c¢esitlilik ve adalet onceliklidir.

Insan haklari, ¢alisan haklari ve cinsiyet esitligi uygulamalar diizenli olarak gézden gegirilir,
giincellenir ve iyilestirilir. Calisanlarin kariyer gelisimi desteklenir ve firsat esitligi saglanir.
Calisanlarin fiziksel ve psikolojik sagligi korunur; giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlari

saglanir.

Kadin calisanlarin liderlik pozisyonlarina erisimi tesvik edilir ve is-yasam dengesi desteklenir.
Workinn Hotel, ¢alisanlarina ve tiim paydaslarina karsi1 sorumluluklarini yerine getirerek, etik,
adil, kapsayic1 ve saygili bir ¢alisma ortami yaratmayi; kadin haklarini ve cinsiyet esitligini

desteklemeyi ve siirdiirtilebilir bir is kiiltiirii saglamay1 taahhiit eder.
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Insan Haklar ve Esitlik Politikas

Workinn Hotel olarak bu politikanin amaci, tiim faaliyetlerimizde insan haklarma saygi
gostermek, c¢alisanlarimizin haklarii korumak, adil, giivenli ve kapsayici bir ¢aligma ortami
saglamak; kadin haklarini ve cinsiyet esitligini desteklemek ve etik standartlari en {ist seviyede

tutmaktir.
Evrensel insan haklarina saygiy1 taahhiit eder ve faaliyetlerinde ayrimcilik yapmaz.

Her bireyin esit muamele gormesini saglar; 1k, cinsiyet, yas, din, engellilik durumu, cinsel

yonelim veya diger herhangi bir ayrim temelinde ayrimcilik yapilmaz.
Tiim ¢alisanlar adil iicret, calisma saatleri ve sosyal haklar kapsaminda korunur.
Zorla calistirma ve ¢ocuk is¢iligine kesinlikle izin verilmez.

Kadin haklarmi ve cinsiyet esitligini destekler; ise alim, terfi ve egitim siireglerinde esit firsat

saglar.
Calisanlarin cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga ugramasi kesinlikle kabul edilmez.
Ise alim ve terfi siireglerinde gesitlilik ve adalet dnceliklidir.

Insan haklari, calisan haklar1 ve cinsiyet esitligi uygulamalar diizenli olarak gdzden gegirilir,

giincellenir ve iyilestirilir.
Calisanlarin kariyer gelisimi desteklenir ve firsat esitligi saglanir.

Calisanlarin fiziksel ve psikolojik sagligi korunur; giivenli ve saglikli ¢aligma ortamlari

saglanir.
Kadin ¢alisanlarin liderlik pozisyonlarina erisimi tesvik edilir ve is-yasam dengesi desteklenir.

Workinn Hotel, ¢alisanlarina ve tiim paydaslarina kars1 sorumluluklarini yerine getirerek, etik,
adil, kapsayici ve saygili bir calisma ortami yaratmayi; kadin haklarini ve cinsiyet esitligini

desteklemeyi ve siirdiiriilebilir bir is kiiltiirii saglamay1 taahhiit eder.
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Atik Yonetimi ve Dongiisel Ekonomi Politikasi

Workinn Hotel olarak bu politikanin amaci, faaliyetlerimizden kaynaklanan atik miktarini
azaltmak, dogal kaynaklarin verimli kullanimini saglamak, atik su yonetimi ve dongiisel

ekonomi ilkeleri dogrultusunda cevresel etkilerimizi minimize etmektir.

Atik olusumu kaynaginda oOnlenecek, azaltilacak, yeniden kullanim ve geri doniisiim

onceliklendirilecektir.

Tehlikeli, tehlikesiz, geri donistiiriilebilir ve organik atiklar tiirlerine gore ayristirilarak

mevzuata uygun sekilde yonetilecektir.
Geri doniistiiriilebilir atiklarin lisansh firmalar araciligiyla geri kazanimi saglanacaktir.

Tek kullanimlik {iriinlerin kullaniminm1 azaltmaya yonelik uygulamalar desteklenecek, cevre

dostu alternatifler tercih edilecektir.

Satin alma stireglerinde ¢evre dostu, geri doniistiiriilebilir ve yeniden kullanilabilir ambalajlara

sahip iirlinler tercih edilecektir.

Gida atiklariin azaltilmasina yonelik olglim, takip ve iyilestirme ¢aligmalart yiirtitiilecektir.

Atik yonetimi uygulamalariin etkinligi diizenli olarak gbzden gegirilecektir.

Atik sularin mevzuata uygun sekilde toplanmasi, yonetilmesi ve bertaraf edilmesi saglanacaktir.
Atik su kaynakli cevresel etkilerin azaltilmasina yonelik uygulamalar desteklenecektir.
Kimyasal ve temizlik iirlinlerinin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde kullanim1 ve depolanmasi

saglanacaktir.

Uygun olmasi1 halinde, atitk sularin yeniden kullanimina yo6nelik uygulamalar

degerlendirilecektir.

Workinn Hotel, ¢evresel sorumluluk bilinciyle atiklarin gevresel etkilerini azaltmayi, dogal
kaynaklarin korunmasina katki saglamayi ve dongiisel ekonomi yaklasimiyla siirdiiriilebilir

turizmi desteklemeyi taahhiit eder.
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Iklim, Enerji ve Kaynak Yénetimi Politikasi

Workinn Hotel olarak bu politikanin amaci, otelimizde enerji ve su kullanimini optimize etmek,
karbon ayak izimizi azaltmak ve iklim degisikliginin etkilerini yonetmek i¢in siirdiiriilebilir

uygulamalar1 hayata gecirmek ve siirekli iyilestirmeyi saglamaktir.
Otel genelinde enerji tiiketimi diizenli olarak izlenecek ve raporlanacaktir.

Aydinlatma, 1sitma, sogutma ve diger enerji sistemlerinde enerji verimli teknolojiler

kullanilacaktir
Yeni yatirimlarda enerji verimliligi 6ncelikli kriter olacaktir.

Otel faaliyetlerinden kaynaklanan dogrudan ve dolayli karbon emisyonlar1 6lgiilecek ve yillik

olarak raporlanacaktir.

Misafirler ve caligsanlar karbon ayak izini azaltmaya tesvik edilecektir. Su tiiketimi diizenli
olarak izlenecek, raporlanacak ve azaltim hedefleri belirlenecektir. Su tasarrufu saglayan

cihazlar ve sistemler kullanilacaktir.

Su 1sitma ve dagitim sistemlerinde enerji verimliligi géz Oniinde bulundurularak karbon

emisyonu minimize edilecektir.

Atik su yonetimi ve geri doniisiim uygulamalar ile ¢evresel etkiler azaltilacaktir.
Enerji tedarikgileri arasinda siirdiiriilebilir ve yesil enerji saglayicilari tercih edilecektir.
Enerji tiretimi i¢in miimkiin olan alanlarda giines enerjisi sistemleri kullanilacaktir.

Calisanlar i¢in enerji, karbon ve su yonetimi ile ¢evre farkindalig1 egitimleri diizenlenecektir.

Misafirlere, siirdiiriilebilir uygulamalar konusunda bilgilendirme yapilacaktir.

Enerji, karbon ve su yonetimi hedefleri diizenli olarak gézden gegirilecek ve giincellenecektir.
Workinn Hotel, ¢evresel sorumluluk bilinciyle dogal kaynaklarin korunmasini ve siirdiiriilebilir

turizme katki saglamay1 taahhiit eder.
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Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Politikasi

Workinn Hotel olarak kiiltiirel mirasin korunmasi, yerel topluluklarin degerlerinin yagatilmasi
ve slirdiiriilebilir turizme katki saglanmasi amacimi tagir. Bu politika, otelimizdeki tiim
faaliyetlerde tarihi, kiltlirel ve sanatsal degerlerin korunmasini ve saygiyla yonetilmesini

saglamay1 hedefler.

Otelimiz, bulundugu bolgenin Kkiiltiirel, tarihi ve sanatsal degerlerine saygili bir yaklagim

benimser.
Tesis i¢inde ve ¢evresinde yerel kiiltlirel 6gelerin korunmasina 6zen gosterilir.

Otel binas1 veya tesis ¢evresinde yer alan tarihi yapilar, sanat eserleri ve kiiltiirel objeler ulusal

ve uluslararasi standartlara uygun sekilde korunur.
Yerel halkin kiiltiirel ve sanatsal degerleri tanitilir ve misafirlere duyurulur.

Yerel el sanatlar1, gastronomi ve kiiltiirel etkinliklere destek verilerek ekonomik ve sosyal katki

saglanir.
Yerel yonetimler, kiiltiirel kurumlar ve sivil toplum kuruluslart ile is birlikleri kurulur.

Misafirlerimize, otel ¢evresindeki hem kiiltiirel hem de dogal degerler hakkinda bilgilendirme

yapilir ve ¢evresel farkindalik artirilir.
Kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik uygulamalar diizenli olarak gézden gegirilir.

Workinn Hotel, kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik sorumlulugunu yerine getirerek,
misafirlerine ve topluma deger katmay1, yerel kiiltiirii yasatmay1 ve siirdiirtilebilir turizme katki

saglamay1 taahhiit eder.
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Biyocesitlilik ve Dogal Alan Koruma Politikasi

Workinn Hotel olarak bu politikanin amaci; faaliyetlerimizin biyogesitlilik {izerindeki olasi
etkilerini en aza indirmek, dogal yasami ve ekosistemleri korumak, yerel flora ve fauna

cesitliliginin siirdiiriilebilirligini desteklemek ve dogal alanlarin korunmasina katki saglamaktir.

Otel faaliyetlerinin dogal ¢evre tizerindeki etkileri diizenli olarak degerlendirilecek ve olumsuz
etkileri azaltmaya yonelik Onlemler alinacaktir. Faaliyetlerimiz sirasinda dogal habitatlarin
tahribatindan kaginilacak, biyolojik cesitlilige zarar verebilecek uygulamalardan uzak

durulacaktir.

Otel cevresindeki dogal alanlar, yesil alanlar ve peyzaj diizenlemeleri yerel bitki tiirleri ve

ekosistem yapis1 gozetilerek planlanacaktir.

Peyzaj uygulamalarinda yerel ve dayanikli bitki tiirleri tercih edilerek su tiikketimi ve kimyasal

kullaniminin azaltilmasi saglanacaktir.

Kimyasal giibre, pestisit ve zararli maddelerin kullanimi minimize edilecek; ¢evre ve insan

sagligina duyarli, doga dostu alternatifler tercih edilecektir.

Atik yoOnetimi uygulamalart ile toprak, su ve dogal yagamin kirlenmesi onlenecektir. Nesli
tehlike altinda olan tiirlerin ve hassas ekosistemlerin korunmasina 6zen gosterilecek, bu tiirler
iizerinde olumsuz etki yaratabilecek faaliyetlerden kaginilacaktir. Yaban hayatinin korunmasi
ve dogal yasamin devamlilig: i¢in gerekli tedbirler alinacaktir. Tedarik zinciri ve satin alma
stireclerinde biyocesitliligi ve dogal kaynaklar1 koruyan, c¢evreye duyarl iiriin ve hizmet

saglayicilar tercih edilecektir.

Calisanlara biyogesitlilik, dogal alanlarin korunmasi ve ¢evre bilinci konularinda egitimler
verilecektir. Misafirler, otelin biyogesitlilik ve doga koruma uygulamalart hakkinda

bilgilendirilecek ve bu ¢calismalara destek olmaya tesvik edilecektir.

Workinn Hotel, ¢evresel sorumluluk bilinciyle biyogesitliligin korunmasini, dogal alanlarin

stirdiiriilebilir yonetimini ve gelecek nesillere saglikli bir ¢evre birakmay1 taahhiit eder.
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Hayvan Haklar1 ve Refah1 Politikasi

Workinn Hotel olarak bu politikanin amaci; otelimizde ve hizmet zincirimizde hayvan haklarma
ve refahina saygiy1 en iist diizeyde saglamak, canlilarin dogal yasamlarina zarar vermemek ve

stirdiiriilebilir, etik uygulamalar1 hayata gecirmektir.

Otel biinyesinde veya ¢evresinde bulunan tiim hayvanlarin giivenligi ve refah1 dnceliklidir.
Her tiirlii hayvan istismari, kotlii muamele veya ihmale kars1 sifir tolerans uygulanir.

Otel bahgesi ve ¢evresindeki yabani hayvanlarin yagam alanlarina zarar verilmez.

Peyzaj ve bahge uygulamalari, hayvanlarin dogal yasamina zarar vermeyecek sekilde planlanir.

Kimyasal kullanimlar (ilag, temizlik, giibre) hayvan saglhigina zarar vermeyecek sekilde

sinirlandirilir.

Workinn Hotel, hayvan haklarina ve refahina duyarli bir otel olarak, misafirlerine etik, giivenli

ve siirdiiriilebilir bir konaklama deneyimi sunmay1 taahhiit eder.
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Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

Workinn Hotel olarak amacimiz, tim ¢alisanlarimizin, misafirlerimizin ve ziyaret¢ilerimizin
sagligin1 ve giivenligini onceliklendirmek, is kazalarint ve meslek hastaliklarini 6nleyici

sistemler kurmak ve siirekli iyilestirme kiiltliriinii benimsemektir.

Tiim ¢aligma alanlarinda is sagligi ve giivenligi riskleri diizenli olarak degerlendirilecek ve

onleyici tedbirler alinacaktir.

Is kazalar1 ve yakin gdzlemler kayit altmna alinacak, analiz edilerek tekrarlanmamasi igin

onlemler gelistirilecektir.

Calisanlar icin diizenli olarak ISG egitimleri, tatbikatlar ve bilinglendirme programlar:

uygulanacaktir.

Misafirlerin glivenligi icin tesis genelinde yangin, acil durum ve tahliye planlar1 hazirlanacak

ve etkin bir sekilde uygulanacaktir.

Is ekipmanlari, makine ve cihazlar diizenli olarak bakim ve denetimden gegirilecek, giivenli

kullanima uygunlugu saglanacaktir.

Ergonomi, kisisel koruyucu donanim kullanimi ve saglikli ¢alisma kosullar1 6ncelikli olarak

gozetilecektir.
Yasal mevzuat ve ulusal/uluslararas: standartlara uyum saglanacaktir.

Calisanlar, misafirler ve tedarikgilerle is birligi i¢inde giivenli bir calisma ve konaklama ortami

saglanacaktir.

Workinn Hotel, is saglig1 ve gilivenligi bilinciyle, giivenli ve saglikli caligma kosullarini stirekli

iyilestirmeyi ve stirdiiriilebilir giivenlik kiiltlirlinii desteklemeyi taahhiit eder.
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2025 CEVRE PERFORMANS GOSTERGELERI

Elektrik tiiketimi: 27,22 Kwh/kisi

m— Dogalgaz tiikketimi: 34,75 Kwh/kisi

Su Tiiketimi: 0,10 m>/kisi

Operasyonel verimliligin ve kaynak kullanim performansinin izlenmesi amaciyla kullanilmakta
olup, yillik karsilastirmalarla iyilestirme alanlarinin belirlenmesine katki saglamaktadir. Birim
tiikketim degerleri; doluluk orani, mevsimsel kosullar, hizmet kapsami ve tesis kullanim

yogunlugu gibi faktorlerden etkilenebilmektedir.

Y o

Kisi bagina emisyon: 0,042 tCO2e/kisi

Toplam sera gazi emisyonunun konaklayan misafir sayisina oranlanmasiyla elde edilmistir ve

tesisin karbon yogunlugunu géstermektedir.

Konaklama sayisindaki artisa ragmen kisi bagina emisyon degerinin diisiik seviyede kalmasi,

e Enerji verimli ekipman kullanimu,

e Isitma—sogutma sistemlerinin etkin yonetimi,
o Gereksiz enerji kullaniminin azaltilmasi,

e Teknik bakim faaliyetleri,

e Personel farkindaligi

sayesinde saglanmistir.
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Kisi basina su ayak izi: 0,2536 m*/kisi

Toplam su ayak izinin konaklayan misafir sayisina oranlanmasiyla elde edilmistir ve su

yonetiminin etkinligini gdstermektedir.

Misafir yogunlugundaki artisa ragmen kisi basina su ayak izi degerinin disik seviyede

gerceklesmesi;

e Su tasarruf ekipmanlarinin kullanima,
o Kagak ve kayiplarin 6nlenmesi,
e Operasyonel siireclerde su verimliligi,

o Personel egitimleri ve misafir bilgilendirmeleri

sayesinde saglanmuistir.
m Tehlikesiz atik orani: %67,83
Z ) Tehlikeli atik orani: %32,17

2025 yilinda olusan atiklarin %67,83’l tehlikesiz, %32,17°si tehlikeli atik olarak
siiflandirilmistir. Tehlikeli atiklarin mevzuata uygun sekilde lisanshi firmalar araciliiyla
bertaraf edilmesi ve tehlikesiz atiklarin geri kazanima gonderilmesi, Workinn Hotel’de atik

yonetiminin etkin ve kontrollii sekilde yiiriitiildiiglinii géstermektedir.
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2025 SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Calisan Profili ve Kapsayicilik

@I Kadin galisan orani: %48,57

Erkek calisan orani: %51,43

L] L] O

oOo-
..O

Engelli calisan orant: %5,71

oJoJeo)

&
& .
/\ Yerel istihdam orani: %92,86

0
ﬂ:-’- " e Yerel olmayan istihdam orani: %7,14

Workinn Hotel’de kadin ve erkek calisan dagilimi dengeli bir yapi1 gostermektedir. Yerel

istthdam oraninin %92,86 seviyesinde olmasi, tesisin bulundugu bolgeye ekonomik ve sosyal

14
Genel | Public



katki sagladigini ortaya koymaktadir. Engelli istthdami ise kapsayici istihdam yaklasiminin

uygulamada oldugunu gostermektedir.

Yerel Ekonomi ve Tedarik Zincir

Yerel tedarikgi orani: %80,56

Yerel olmayan tedarikg¢i orani: %19,44

Satinalma siireglerinde yerel tedarikgilere dncelik verilmekte; etik, cevreye duyarli ve mevzuata
uygun firmalar tercih edilmektedir. Bu yaklasim hem karbon etkisini azaltmakta hem de yerel

ekonomiyi desteklemektedir.

2025 YILI IYILESTIRME CALISMALARI

LOSEYV Is Birligi

LOSEV (Losemili Cocuklar Vakfi) ile gergeklestirilen is birligi kapsaminda yiiriitiilen destek
caligmalari ile 16semi ile miicadele eden ¢ocuklara ve ailelerine katki saglanmigtir. Bu ¢alisma,

otelimizin sosyal sorumluluk anlayisinin ve toplumsal dayanigma yaklagiminin bir

yansimasidir.
TEMA Vakfi Fidan Bagisi

TEMA Vakfi araciligiyla gerceklestirilen fidan bagisi ile agaglandirma calismalarina destek
olunmus ve karbon dengeleme yaklagimimiza katki saglanmistir. Bu uygulama, dogal

kaynaklarin korunmasi ve iklim degisikligi ile miicadele hedeflerimizle uyumludur.
Yerel Hayvan Barmaklarina Destek

Yerel hayvan barinaklarina saglanan gida destegi ile hem gida atiklarinin degerlendirilmesine

katki saglanmis hem de hayvan refahi desteklenmistir.
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Elektrikli Arac Sarj Istasyonu Kurulumu

Tesis bilinyesinde elektrikli ara¢ sarj istasyonunun devreye alinmasiyla diisiik karbonlu ulasim

alternatifleri desteklenmis ve siirdiiriilebilir ulasim altyapisi giiclendirilmistir.
Sonug¢ ve Genel Degerlendirme

Workinn Hotel’de stirdiiriilebilirlik, yalnizca politika ve taahhiit diizeyinde kalan bir yaklagim
degil; olgiilen, izlenen ve yonetilen bir siirectir. 2025 yil1 boyunca elde edilen veriler; su, enerji,
karbon ve atik yonetimi alanlarinda g¢evresel etkilerin kontrol altinda tutuldugunu, sosyal
strdiirilebilirlik uygulamalarinin operasyonel siireclere entegre edildigini ve siirdiiriilebilir

turizm anlayisinin giinliik faaliyetlerin dogal bir parcgasi haline geldigini gostermektedir.

Kisi basina diisen su ayak izi ve sera gazi emisyonu degerleri, artan konaklama sayisina ragmen
kaynak verimliliginin korundugunu ortaya koymaktadir. Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi,
yerel isttihdam ve yerel tedarik¢i oranlarinin yiiksekligi, ¢alisan kapsayicilifi ve egitim
faaliyetleri ise siirdiiriilebilirligin yalnizca gevresel degil, sosyal boyutlariyla da ele alindigini

gostermektedir.

Bu rapor; Workinn Hotel’in dogaya, insana, kiiltiire ve bulundugu g¢evreye karsi tasidigi
sorumlulugun somut gostergelerini ortaya koymakta ve siirdiiriilebilir turizm anlayisinin

kurumsal yap1 i¢inde nasil yonetildigini seffaf bir sekilde paylasmaktadir.

Workinn Hotel olarak hedefimiz, siirdiiriilebilirlik performansimizi her y1l daha ileriye tasimak,
dogal kaynaklar1 daha verimli kullanmak, sosyal sorumluluk yaklasimimizi giiglendirmek ve

gelecege karsi tagidigimiz sorumlulugu kararlilikla siirdiirmektir.
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