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RAPOR HAKKINDA 

Workinn Hotel’i hayata geçirirken amacımız yalnızca bir konaklama tesisi işletmek değildi. 

Misafirlerimizin kapıdan içeri adım attığı andan itibaren kendilerini huzurlu, güvende ve değerli 

hissettiği; çalışanlarımızın eşitlik, saygı ve güven ortamında çalıştığı; doğaya ve çevreye karşı 

sorumluluğun her kararın merkezinde yer aldığı bir yaşam alanı oluşturmayı hedefledik. 

Bizim için sürdürülebilirlik, sonradan eklenen bir kavram değil, tesisin kuruluş felsefesinin 

doğal bir parçasıdır. Mimari tercihlerden satın alma süreçlerine, çalışan yaklaşımından misafir 

deneyimine kadar her adımda doğallık, sadelik ve sorumluluk anlayışı gözetilmiştir. 

Zaman içinde değişen dünya, artan çevresel ve sosyal sorumluluklar, turizm sektöründe yeni 

yaklaşımları zorunlu kılmıştır. Workinn Hotel olarak bu değişimi yalnızca takip etmekle 

kalmayıp, faaliyetlerimizi ölçülebilir verilerle yöneterek sürdürülebilir turizm anlayışını 

kurumsal yapımızın bir parçası haline getirdik. 

Bu rapor, yalnızca çevresel ve sosyal performansımızı ortaya koymak için değil; aynı zamanda 

misafirlerimize, çalışanlarımıza, tedarikçilerimize ve tüm paydaşlarımıza karşı taşıdığımız 

sorumluluğun bir ifadesi olarak hazırlanmıştır. 

Bu raporu incelerken yalnızca sayısal verileri değil, Workinn Hotel’in doğaya, insana, kültüre 

ve geleceğe karşı taşıdığı samimi sorumluluğu da hissedebilmenizi umut ediyoruz. 
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HAKKIMIZDA 

Workinn Hotel, iş dünyasının dinamizmi ile doğallığın huzurunu bir araya getiren özgün bir 

konaklama anlayışıyla, Kocaeli Çayırova’da konumlanmış 4 yıldızlı bir iş ve yaşam otelidir. 

Kurulduğu günden bu yana yalnızca konforlu bir konaklama sunmayı değil; misafirlerine 

kendilerini iyi, güvende ve değerli hissedecekleri bir ortam yaratmayı amaçlamıştır. 

162 odası, 2 engelli misafir odası, restoran ve sosyal alanları, toplantı ve çok amaçlı salonları, 

açık yüzme havuzu, spa ve peyzaj alanları ile Workinn Hotel; hem iş seyahatleri hem de 

dinlenme amaçlı konaklamalar için bütüncül bir deneyim sunar. Tesisin mimari yaklaşımı, iç 

mekân tasarımı ve peyzaj düzenlemeleri doğallık, sadelik ve çevreyle uyum ilkeleri gözetilerek 

planlanmıştır. 

Workinn Hotel’in hizmet anlayışının merkezinde insan vardır. Misafir memnuniyeti kadar 

çalışan mutluluğunu, yerel ekonomiye katkıyı ve çevresel sorumluluğu da öncelik kabul eder. 

Bu yaklaşım; satın alma tercihlerinden enerji ve su kullanımına, atık yönetiminden kültürel 

mirasın korunmasına kadar tüm operasyonel süreçlere yansır. 

Sürdürülebilirlik, Workinn Hotel için sonradan benimsenmiş bir kavram değil; tesisin kuruluş 

felsefesinin doğal bir uzantısıdır. Doğaya saygılı, topluma duyarlı ve etik değerlere bağlı bir 

işletme olarak, faaliyetlerimizi ölçülebilir verilerle yönetir ve sürekli iyileştirme anlayışıyla 

geliştiririz. 

Workinn Hotel’de amaç, yalnızca konaklama sunmak değil; misafirlerine, çalışanlarına ve 

bulunduğu çevreye değer katan, geleceğe karşı sorumluluk taşıyan bir yaşam alanı 

oluşturmaktır. 
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POLİTİKALARIMIZ 

Satınalma ve Tedarik Politikası 

Workinn Hotel olarak bu politikanın amacı, tüm faaliyetlerimizde insan haklarına saygı 

göstermek, çalışanlarımızın haklarını korumak, adil, güvenli ve kapsayıcı bir çalışma ortamı 

sağlamak; kadın haklarını ve cinsiyet eşitliğini desteklemek ve etik standartları en üst seviyede 

tutmaktır.  

Evrensel insan haklarına saygıyı taahhüt eder ve faaliyetlerinde ayrımcılık yapmaz.  

Her bireyin eşit muamele görmesini sağlar; ırk, cinsiyet, yaş, din, engellilik durumu, cinsel 

yönelim veya diğer herhangi bir ayrım temelinde ayrımcılık yapılmaz.  

Tüm çalışanlar adil ücret, çalışma saatleri ve sosyal haklar kapsamında korunur.  

Zorla çalıştırma ve çocuk işçiliğine kesinlikle izin verilmez.  

Kadın haklarını ve cinsiyet eşitliğini destekler; işe alım, terfi ve eğitim süreçlerinde eşit fırsat 

sağlar.  

Çalışanların cinsiyeti nedeniyle ayrımcılığa uğraması kesinlikle kabul edilmez. İşe alım ve terfi 

süreçlerinde çeşitlilik ve adalet önceliklidir.  

İnsan hakları, çalışan hakları ve cinsiyet eşitliği uygulamaları düzenli olarak gözden geçirilir, 

güncellenir ve iyileştirilir. Çalışanların kariyer gelişimi desteklenir ve fırsat eşitliği sağlanır. 

Çalışanların fiziksel ve psikolojik sağlığı korunur; güvenli ve sağlıklı çalışma ortamları 

sağlanır.  

Kadın çalışanların liderlik pozisyonlarına erişimi teşvik edilir ve iş-yaşam dengesi desteklenir. 

Workinn Hotel, çalışanlarına ve tüm paydaşlarına karşı sorumluluklarını yerine getirerek, etik, 

adil, kapsayıcı ve saygılı bir çalışma ortamı yaratmayı; kadın haklarını ve cinsiyet eşitliğini 

desteklemeyi ve sürdürülebilir bir iş kültürü sağlamayı taahhüt eder. 
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İnsan Hakları ve Eşitlik Politikası 

Workinn Hotel olarak bu politikanın amacı, tüm faaliyetlerimizde insan haklarına saygı 

göstermek, çalışanlarımızın haklarını korumak, adil, güvenli ve kapsayıcı bir çalışma ortamı 

sağlamak; kadın haklarını ve cinsiyet eşitliğini desteklemek ve etik standartları en üst seviyede 

tutmaktır.  

Evrensel insan haklarına saygıyı taahhüt eder ve faaliyetlerinde ayrımcılık yapmaz.  

Her bireyin eşit muamele görmesini sağlar; ırk, cinsiyet, yaş, din, engellilik durumu, cinsel 

yönelim veya diğer herhangi bir ayrım temelinde ayrımcılık yapılmaz.  

Tüm çalışanlar adil ücret, çalışma saatleri ve sosyal haklar kapsamında korunur.  

Zorla çalıştırma ve çocuk işçiliğine kesinlikle izin verilmez.  

Kadın haklarını ve cinsiyet eşitliğini destekler; işe alım, terfi ve eğitim süreçlerinde eşit fırsat 

sağlar.  

Çalışanların cinsiyeti nedeniyle ayrımcılığa uğraması kesinlikle kabul edilmez.  

İşe alım ve terfi süreçlerinde çeşitlilik ve adalet önceliklidir.  

İnsan hakları, çalışan hakları ve cinsiyet eşitliği uygulamaları düzenli olarak gözden geçirilir, 

güncellenir ve iyileştirilir.  

Çalışanların kariyer gelişimi desteklenir ve fırsat eşitliği sağlanır.  

Çalışanların fiziksel ve psikolojik sağlığı korunur; güvenli ve sağlıklı çalışma ortamları 

sağlanır.  

Kadın çalışanların liderlik pozisyonlarına erişimi teşvik edilir ve iş-yaşam dengesi desteklenir.  

Workinn Hotel, çalışanlarına ve tüm paydaşlarına karşı sorumluluklarını yerine getirerek, etik, 

adil, kapsayıcı ve saygılı bir çalışma ortamı yaratmayı; kadın haklarını ve cinsiyet eşitliğini 

desteklemeyi ve sürdürülebilir bir iş kültürü sağlamayı taahhüt eder. 
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Atık Yönetimi ve Döngüsel Ekonomi Politikası 

Workinn Hotel olarak bu politikanın amacı, faaliyetlerimizden kaynaklanan atık miktarını 

azaltmak, doğal kaynakların verimli kullanımını sağlamak, atık su yönetimi ve döngüsel 

ekonomi ilkeleri doğrultusunda çevresel etkilerimizi minimize etmektir.  

Atık oluşumu kaynağında önlenecek, azaltılacak, yeniden kullanım ve geri dönüşüm 

önceliklendirilecektir.  

Tehlikeli, tehlikesiz, geri dönüştürülebilir ve organik atıklar türlerine göre ayrıştırılarak 

mevzuata uygun şekilde yönetilecektir.  

Geri dönüştürülebilir atıkların lisanslı firmalar aracılığıyla geri kazanımı sağlanacaktır.  

Tek kullanımlık ürünlerin kullanımını azaltmaya yönelik uygulamalar desteklenecek, çevre 

dostu alternatifler tercih edilecektir.  

Satın alma süreçlerinde çevre dostu, geri dönüştürülebilir ve yeniden kullanılabilir ambalajlara 

sahip ürünler tercih edilecektir.  

Gıda atıklarının azaltılmasına yönelik ölçüm, takip ve iyileştirme çalışmaları yürütülecektir. 

Atık yönetimi uygulamalarının etkinliği düzenli olarak gözden geçirilecektir.  

Atık suların mevzuata uygun şekilde toplanması, yönetilmesi ve bertaraf edilmesi sağlanacaktır. 

Atık su kaynaklı çevresel etkilerin azaltılmasına yönelik uygulamalar desteklenecektir. 

Kimyasal ve temizlik ürünlerinin çevreye zarar vermeyecek şekilde kullanımı ve depolanması 

sağlanacaktır.  

Uygun olması halinde, atık suların yeniden kullanımına yönelik uygulamalar 

değerlendirilecektir.  

Workinn Hotel, çevresel sorumluluk bilinciyle atıkların çevresel etkilerini azaltmayı, doğal 

kaynakların korunmasına katkı sağlamayı ve döngüsel ekonomi yaklaşımıyla sürdürülebilir 

turizmi desteklemeyi taahhüt eder. 
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İklim, Enerji ve Kaynak Yönetimi Politikası 

Workinn Hotel olarak bu politikanın amacı, otelimizde enerji ve su kullanımını optimize etmek, 

karbon ayak izimizi azaltmak ve iklim değişikliğinin etkilerini yönetmek için sürdürülebilir 

uygulamaları hayata geçirmek ve sürekli iyileştirmeyi sağlamaktır.  

Otel genelinde enerji tüketimi düzenli olarak izlenecek ve raporlanacaktır.  

Aydınlatma, ısıtma, soğutma ve diğer enerji sistemlerinde enerji verimli teknolojiler 

kullanılacaktır  

Yeni yatırımlarda enerji verimliliği öncelikli kriter olacaktır.  

Otel faaliyetlerinden kaynaklanan doğrudan ve dolaylı karbon emisyonları ölçülecek ve yıllık 

olarak raporlanacaktır.  

Misafirler ve çalışanlar karbon ayak izini azaltmaya teşvik edilecektir. Su tüketimi düzenli 

olarak izlenecek, raporlanacak ve azaltım hedefleri belirlenecektir. Su tasarrufu sağlayan 

cihazlar ve sistemler kullanılacaktır.  

Su ısıtma ve dağıtım sistemlerinde enerji verimliliği göz önünde bulundurularak karbon 

emisyonu minimize edilecektir.  

Atık su yönetimi ve geri dönüşüm uygulamaları ile çevresel etkiler azaltılacaktır.  

Enerji tedarikçileri arasında sürdürülebilir ve yeşil enerji sağlayıcıları tercih edilecektir.  

Enerji üretimi için mümkün olan alanlarda güneş enerjisi sistemleri kullanılacaktır.  

Çalışanlar için enerji, karbon ve su yönetimi ile çevre farkındalığı eğitimleri düzenlenecektir. 

Misafirlere, sürdürülebilir uygulamalar konusunda bilgilendirme yapılacaktır.  

Enerji, karbon ve su yönetimi hedefleri düzenli olarak gözden geçirilecek ve güncellenecektir. 

Workinn Hotel, çevresel sorumluluk bilinciyle doğal kaynakların korunmasını ve sürdürülebilir 

turizme katkı sağlamayı taahhüt eder. 
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Kültürel Mirasın Korunması Politikası 

Workinn Hotel olarak kültürel mirasın korunması, yerel toplulukların değerlerinin yaşatılması 

ve sürdürülebilir turizme katkı sağlanması amacını taşır. Bu politika, otelimizdeki tüm 

faaliyetlerde tarihi, kültürel ve sanatsal değerlerin korunmasını ve saygıyla yönetilmesini 

sağlamayı hedefler.  

Otelimiz, bulunduğu bölgenin kültürel, tarihi ve sanatsal değerlerine saygılı bir yaklaşım 

benimser.  

Tesis içinde ve çevresinde yerel kültürel ögelerin korunmasına özen gösterilir.  

Otel binası veya tesis çevresinde yer alan tarihi yapılar, sanat eserleri ve kültürel objeler ulusal 

ve uluslararası standartlara uygun şekilde korunur.  

Yerel halkın kültürel ve sanatsal değerleri tanıtılır ve misafirlere duyurulur.  

Yerel el sanatları, gastronomi ve kültürel etkinliklere destek verilerek ekonomik ve sosyal katkı 

sağlanır.  

Yerel yönetimler, kültürel kurumlar ve sivil toplum kuruluşları ile iş birlikleri kurulur. 

Misafirlerimize, otel çevresindeki hem kültürel hem de doğal değerler hakkında bilgilendirme 

yapılır ve çevresel farkındalık artırılır.  

Kültürel mirasın korunmasına yönelik uygulamalar düzenli olarak gözden geçirilir.  

Workinn Hotel, kültürel mirasın korunmasına yönelik sorumluluğunu yerine getirerek, 

misafirlerine ve topluma değer katmayı, yerel kültürü yaşatmayı ve sürdürülebilir turizme katkı 

sağlamayı taahhüt eder. 
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Biyoçeşitlilik ve Doğal Alan Koruma Politikası 

Workinn Hotel olarak bu politikanın amacı; faaliyetlerimizin biyoçeşitlilik üzerindeki olası 

etkilerini en aza indirmek, doğal yaşamı ve ekosistemleri korumak, yerel flora ve fauna 

çeşitliliğinin sürdürülebilirliğini desteklemek ve doğal alanların korunmasına katkı sağlamaktır. 

Otel faaliyetlerinin doğal çevre üzerindeki etkileri düzenli olarak değerlendirilecek ve olumsuz 

etkileri azaltmaya yönelik önlemler alınacaktır. Faaliyetlerimiz sırasında doğal habitatların 

tahribatından kaçınılacak, biyolojik çeşitliliğe zarar verebilecek uygulamalardan uzak 

durulacaktır.  

Otel çevresindeki doğal alanlar, yeşil alanlar ve peyzaj düzenlemeleri yerel bitki türleri ve 

ekosistem yapısı gözetilerek planlanacaktır.  

Peyzaj uygulamalarında yerel ve dayanıklı bitki türleri tercih edilerek su tüketimi ve kimyasal 

kullanımının azaltılması sağlanacaktır.  

Kimyasal gübre, pestisit ve zararlı maddelerin kullanımı minimize edilecek; çevre ve insan 

sağlığına duyarlı, doğa dostu alternatifler tercih edilecektir.  

Atık yönetimi uygulamaları ile toprak, su ve doğal yaşamın kirlenmesi önlenecektir. Nesli 

tehlike altında olan türlerin ve hassas ekosistemlerin korunmasına özen gösterilecek, bu türler 

üzerinde olumsuz etki yaratabilecek faaliyetlerden kaçınılacaktır. Yaban hayatının korunması 

ve doğal yaşamın devamlılığı için gerekli tedbirler alınacaktır. Tedarik zinciri ve satın alma 

süreçlerinde biyoçeşitliliği ve doğal kaynakları koruyan, çevreye duyarlı ürün ve hizmet 

sağlayıcıları tercih edilecektir.  

Çalışanlara biyoçeşitlilik, doğal alanların korunması ve çevre bilinci konularında eğitimler 

verilecektir. Misafirler, otelin biyoçeşitlilik ve doğa koruma uygulamaları hakkında 

bilgilendirilecek ve bu çalışmalara destek olmaya teşvik edilecektir. 

Workinn Hotel, çevresel sorumluluk bilinciyle biyoçeşitliliğin korunmasını, doğal alanların 

sürdürülebilir yönetimini ve gelecek nesillere sağlıklı bir çevre bırakmayı taahhüt eder. 
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Hayvan Hakları ve Refahı Politikası 

Workinn Hotel olarak bu politikanın amacı; otelimizde ve hizmet zincirimizde hayvan haklarına 

ve refahına saygıyı en üst düzeyde sağlamak, canlıların doğal yaşamlarına zarar vermemek ve 

sürdürülebilir, etik uygulamaları hayata geçirmektir.  

Otel bünyesinde veya çevresinde bulunan tüm hayvanların güvenliği ve refahı önceliklidir.  

Her türlü hayvan istismarı, kötü muamele veya ihmale karşı sıfır tolerans uygulanır.  

Otel bahçesi ve çevresindeki yabani hayvanların yaşam alanlarına zarar verilmez.  

Peyzaj ve bahçe uygulamaları, hayvanların doğal yaşamına zarar vermeyecek şekilde planlanır. 

Kimyasal kullanımları (ilaç, temizlik, gübre) hayvan sağlığına zarar vermeyecek şekilde 

sınırlandırılır.  

Workinn Hotel, hayvan haklarına ve refahına duyarlı bir otel olarak, misafirlerine etik, güvenli 

ve sürdürülebilir bir konaklama deneyimi sunmayı taahhüt eder. 
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İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası 

Workinn Hotel olarak amacımız, tüm çalışanlarımızın, misafirlerimizin ve ziyaretçilerimizin 

sağlığını ve güvenliğini önceliklendirmek, iş kazalarını ve meslek hastalıklarını önleyici 

sistemler kurmak ve sürekli iyileştirme kültürünü benimsemektir.  

Tüm çalışma alanlarında iş sağlığı ve güvenliği riskleri düzenli olarak değerlendirilecek ve 

önleyici tedbirler alınacaktır.  

İş kazaları ve yakın gözlemler kayıt altına alınacak, analiz edilerek tekrarlanmaması için 

önlemler geliştirilecektir.  

Çalışanlar için düzenli olarak İSG eğitimleri, tatbikatlar ve bilinçlendirme programları 

uygulanacaktır.  

Misafirlerin güvenliği için tesis genelinde yangın, acil durum ve tahliye planları hazırlanacak 

ve etkin bir şekilde uygulanacaktır.  

İş ekipmanları, makine ve cihazlar düzenli olarak bakım ve denetimden geçirilecek, güvenli 

kullanıma uygunluğu sağlanacaktır.  

Ergonomi, kişisel koruyucu donanım kullanımı ve sağlıklı çalışma koşulları öncelikli olarak 

gözetilecektir.  

Yasal mevzuat ve ulusal/uluslararası standartlara uyum sağlanacaktır.  

Çalışanlar, misafirler ve tedarikçilerle iş birliği içinde güvenli bir çalışma ve konaklama ortamı 

sağlanacaktır.  

Workinn Hotel, iş sağlığı ve güvenliği bilinciyle, güvenli ve sağlıklı çalışma koşullarını sürekli 

iyileştirmeyi ve sürdürülebilir güvenlik kültürünü desteklemeyi taahhüt eder. 
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2025 ÇEVRE PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

Elektrik tüketimi: 27,22 Kwh/kişi 

 

Doğalgaz tüketimi: 34,75 Kwh/kişi 

 

Su Tüketimi: 0,10 m3/kişi 

Operasyonel verimliliğin ve kaynak kullanım performansının izlenmesi amacıyla kullanılmakta 

olup, yıllık karşılaştırmalarla iyileştirme alanlarının belirlenmesine katkı sağlamaktadır. Birim 

tüketim değerleri; doluluk oranı, mevsimsel koşullar, hizmet kapsamı ve tesis kullanım 

yoğunluğu gibi faktörlerden etkilenebilmektedir. 

 

Kişi başına emisyon: 0,042 tCO₂e/kişi 

  

Toplam sera gazı emisyonunun konaklayan misafir sayısına oranlanmasıyla elde edilmiştir ve 

tesisin karbon yoğunluğunu göstermektedir.  

Konaklama sayısındaki artışa rağmen kişi başına emisyon değerinin düşük seviyede kalması; 

• Enerji verimli ekipman kullanımı, 

• Isıtma–soğutma sistemlerinin etkin yönetimi, 

• Gereksiz enerji kullanımının azaltılması, 

• Teknik bakım faaliyetleri, 

• Personel farkındalığı 

sayesinde sağlanmıştır.  
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Kişi başına su ayak izi: 0,2536 m³/kişi 

Toplam su ayak izinin konaklayan misafir sayısına oranlanmasıyla elde edilmiştir ve su 

yönetiminin etkinliğini göstermektedir. 

Misafir yoğunluğundaki artışa rağmen kişi başına su ayak izi değerinin düşük seviyede 

gerçekleşmesi; 

• Su tasarruf ekipmanlarının kullanımı, 

• Kaçak ve kayıpların önlenmesi, 

• Operasyonel süreçlerde su verimliliği, 

• Personel eğitimleri ve misafir bilgilendirmeleri 

sayesinde sağlanmıştır.  

 

Tehlikesiz atık oranı: %67,83 

Tehlikeli atık oranı: %32,17 

 

2025 yılında oluşan atıkların %67,83’ü tehlikesiz, %32,17’si tehlikeli atık olarak 

sınıflandırılmıştır. Tehlikeli atıkların mevzuata uygun şekilde lisanslı firmalar aracılığıyla 

bertaraf edilmesi ve tehlikesiz atıkların geri kazanıma gönderilmesi, Workinn Hotel’de atık 

yönetiminin etkin ve kontrollü şekilde yürütüldüğünü göstermektedir. 
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2025 SOSYAL PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Çalışan Profili ve Kapsayıcılık 

 

Kadın çalışan oranı: %48,57 

 

Erkek çalışan oranı: %51,43 

 

Engelli çalışan oranı: %5,71 

 

Yerel istihdam oranı: %92,86 

 

Yerel olmayan istihdam oranı: %7,14 

 

Workinn Hotel’de kadın ve erkek çalışan dağılımı dengeli bir yapı göstermektedir. Yerel 

istihdam oranının %92,86 seviyesinde olması, tesisin bulunduğu bölgeye ekonomik ve sosyal 
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katkı sağladığını ortaya koymaktadır. Engelli istihdamı ise kapsayıcı istihdam yaklaşımının 

uygulamada olduğunu göstermektedir. 

Yerel Ekonomi ve Tedarik Zincir 

 

 

Yerel tedarikçi oranı: %80,56 

Yerel olmayan tedarikçi oranı: %19,44 

 

Satınalma süreçlerinde yerel tedarikçilere öncelik verilmekte; etik, çevreye duyarlı ve mevzuata 

uygun firmalar tercih edilmektedir. Bu yaklaşım hem karbon etkisini azaltmakta hem de yerel 

ekonomiyi desteklemektedir. 

2025 YILI İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI 

LÖSEV İş Birliği 

LÖSEV (Lösemili Çocuklar Vakfı) ile gerçekleştirilen iş birliği kapsamında yürütülen destek 

çalışmaları ile lösemi ile mücadele eden çocuklara ve ailelerine katkı sağlanmıştır. Bu çalışma, 

otelimizin sosyal sorumluluk anlayışının ve toplumsal dayanışma yaklaşımının bir 

yansımasıdır. 

TEMA Vakfı Fidan Bağışı 

TEMA Vakfı aracılığıyla gerçekleştirilen fidan bağışı ile ağaçlandırma çalışmalarına destek 

olunmuş ve karbon dengeleme yaklaşımımıza katkı sağlanmıştır. Bu uygulama, doğal 

kaynakların korunması ve iklim değişikliği ile mücadele hedeflerimizle uyumludur. 

Yerel Hayvan Barınaklarına Destek 

Yerel hayvan barınaklarına sağlanan gıda desteği ile hem gıda atıklarının değerlendirilmesine 

katkı sağlanmış hem de hayvan refahı desteklenmiştir. 
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Elektrikli Araç Şarj İstasyonu Kurulumu 

Tesis bünyesinde elektrikli araç şarj istasyonunun devreye alınmasıyla düşük karbonlu ulaşım 

alternatifleri desteklenmiş ve sürdürülebilir ulaşım altyapısı güçlendirilmiştir. 

Sonuç ve Genel Değerlendirme 

Workinn Hotel’de sürdürülebilirlik, yalnızca politika ve taahhüt düzeyinde kalan bir yaklaşım 

değil; ölçülen, izlenen ve yönetilen bir süreçtir. 2025 yılı boyunca elde edilen veriler; su, enerji, 

karbon ve atık yönetimi alanlarında çevresel etkilerin kontrol altında tutulduğunu, sosyal 

sürdürülebilirlik uygulamalarının operasyonel süreçlere entegre edildiğini ve sürdürülebilir 

turizm anlayışının günlük faaliyetlerin doğal bir parçası haline geldiğini göstermektedir. 

Kişi başına düşen su ayak izi ve sera gazı emisyonu değerleri, artan konaklama sayısına rağmen 

kaynak verimliliğinin korunduğunu ortaya koymaktadır. Atıkların kaynağında ayrıştırılması, 

yerel istihdam ve yerel tedarikçi oranlarının yüksekliği, çalışan kapsayıcılığı ve eğitim 

faaliyetleri ise sürdürülebilirliğin yalnızca çevresel değil, sosyal boyutlarıyla da ele alındığını 

göstermektedir. 

Bu rapor; Workinn Hotel’in doğaya, insana, kültüre ve bulunduğu çevreye karşı taşıdığı 

sorumluluğun somut göstergelerini ortaya koymakta ve sürdürülebilir turizm anlayışının 

kurumsal yapı içinde nasıl yönetildiğini şeffaf bir şekilde paylaşmaktadır. 

Workinn Hotel olarak hedefimiz, sürdürülebilirlik performansımızı her yıl daha ileriye taşımak, 

doğal kaynakları daha verimli kullanmak, sosyal sorumluluk yaklaşımımızı güçlendirmek ve 

geleceğe karşı taşıdığımız sorumluluğu kararlılıkla sürdürmektir. 
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