
FORMACODE : 

Pour toute personne identifiée comme tuteur et maître
d'apprentissage dans le secteur CHRD.

PERMIS DE FORMER

Prérequis obligatoire : 
 

- Formation en visioconférence, connexion internet et
PC ou tablette avec Webcam

- Maitrise de la langue française
- Ordinateur portable 

- Wifi (à distance)



La réussite d’un jeune en formation dépend pour beaucoup de la
qualité de l’accueil et de l’accompagnement dont il bénéficie en
entreprise ; ce qui souligne le caractère fondamental de l’action des
tuteurs et des maîtres d’apprentissage dans la formation des alternants.
Savoir accueillir, montrer aux jeunes, échanger avec les centres de
formation, sont des compétences majeures que les tuteurs et maîtres
d’apprentissage doivent développer et mettre en œuvre constamment
pour chaque alternant.
La formation permet de comprendre le fonctionnement et les enjeux
de la formation qualifiante, les missions et rôles des différents acteurs
en présence, ainsi que toutes les notions nécessaires à une intégration
réussie.

Test d'évaluation. 
Remise d'une attestation de formation Permis de Former et d'un guide
d'application.

Objectifs pédagogiques : 

Plan d'intégration dans l'entreprise : 

Méthodes pédagogiques : 

Cours théoriques, outils pédagogiques, évaluation

Modalités d'évaluation : 
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Participer à l'information, l'orientation et l'articulation du parcours de
formation professionnelle de l'alternant
Permettre à l'alternant de tirer profit au maximum de l'alternance

Créer les conditions d'une intégration professionnelle réussie dans
l'entreprise, le métier et plus largement le secteur CHRD

Accompagner l'alternant dans la découverte du métier et dans la
construction de son projet professionnel

Organiser et réaliser le parcours de formation professionnelle de
l'alternant en situation de travail
Contribuer à l'évaluation des acquis professionnels de l'alternant tout au
long du parcours de formation

Appliquer les règles légales et conventionnelles régissant les contrats de
formation en alternance

PROGRAMME DE FORMATION

Information sur les parcours de formation professionnelle par
alternance dans le secteur CHRD

Intégration de l'alternant à son nouvel environnement professionnel

Accueil et accompagnement, organisation du parcours de formation

Transmission et évaluation des compétences professionnelles en
situation de travail

Initialisation au droit social : les contrats de formation en alternance
dans le secteur CHRD
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MODALITES D'INSCRIPTION

Formations INTER 
à distance ou en présentiel

 
De 10 à 12 participants

2 jours (14h) de formation
A partir de 420 € HT/ jour/personne
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CONTACTEZ-NOUS
academy@theoriginalshotels.com

+33 (0)1 44 84 44 07

Tous nos formateurs sont recrutés via un processus qualité précis.
 

NOS RÉSEAUX SOCIAUX

#APPRENEZORIGINAL

Nous vous conseillons d'être dans un endroit calme, qui vous permettra de
suivre dans les meilleures conditions votre formation

*
 

Formations INTRA
à distance ou en présentiel

 
Nous contacter pour la réalisation

d'un devis


