
#MCforchange

Conservación de la Biodiversidad Marina. El hotel se asocia 
con la fundación local de biodiversidad marina, FAMM, para 
apoyar el proyecto SEAHORSEMED. Este proyecto tiene 
como objetivo conservar las poblaciones nativas de caballitos 
de mar y promover la renaturalización de la costa andaluza.

MC For Change. Acciones ambientales locales que incluyen 
limpiezas y la adopción de tecnologías energéticamente 
eficientes. Las iniciativas se centran en promover la inclusión 
y reducir las desigualdades.

SDG13 Acción por el Clima. Al adoptar tecnologías 
energéticamente eficientes, el  hotel reduce  significativamente 
las emisiones de carbono. El cambio a energía 100% 
renovable redujo el 64% en las emisiones de carbono de 
2022 a 2023.

SDG14 Vida Submarina. Aumenta la proporción de mariscos 
y pescado de agua dulce certificados como sostenibles. Se 
implementan medidas para eliminar plásticos de un solo uso 
y promover la conciencia sobre la conservación marina.

Diseño de Edificios Sostenibles. Invierte en materiales de 
construcción premium, logrando una destacada calificación 
A-B en eficiencia energética.

Certificación ISO14001 La colaboración con ERM tiene 
como objetivo desarrollar un Sistema de Gestión Ambiental 
certificado bajo la norma ISO14001.

Equipo de Embajadores Sostenibles. Una red de 30 
embajadores de sostenibilidad garantiza el cumplimiento de 
las regulaciones ambientales y la estrategia ambiental del 
hotel.

Economía Circular. Objetivo de reducción para los residuos 
de envases de plástico y vidrio asociados con el agua 
embotellada. La asociación con Nordaq Water permite un 
modelo circular de producción de agua embotellada.

Reducción de Desperdicios de Alimentos. La inversión en 
el sistema impulsado por tecnología de LEANPATH tiene 
como objetivo reducir los desperdicios orgánicos y crear 
conciencia entre los empleados.

ClientEarth. Se compromete a realizar donaciones anuales 
a ClientEarth para apoyar su trabajo en legislación ambiental.The Butterfly Mark. Se otorga este reconocimiento por 

el compromiso con la sostenibilidad y las prácticas 
éticas. Elogiando la transparencia y los esfuerzos para 
lograr un impacto social y ambiental positivo.

C Ó M O  V I V I M O S  E S  L O
Q U E  N O S  H AC E  R E A L E S

Desde sus inicios, el Marbella Club ha velado
por la importancia de mantener las relaciones

familiares, de respetar el modo de vida
tradicional, y de preservar nuestro exclusivo

microclima. Estas son algunas de las iniciativas
implementadas y vinculadas a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible trazados por las 
Naciones Unidas.

 
Respetando el patrimonio arquitectónico de Andalucía. 
El diseño del hotel está inspirado en la arquitectura tradicional 
andaluza. Salvaguardar y promover el patrimonio cultural de 
Andalucía es crucial para la empresa, preservando tradiciones 
y apoyando a los artesanos y artistas locales.

Acciones solidarias y apoyo a asociaciones locales. Como 
parte de varias iniciativas solidarias con organizaciones 
benéficas locales, el hotel se ha asociado con dos 
asociaciones principales: ANIDE, que se enfoca en reducir 
el abuso y las desigualdades dentro de la comunidad, 
particularmente hacia menores como refugiados y niños de 
familias españolas desfavorecida, y ADINTRE, con sede en 
Fuengirola, que proporciona alimentos, ropa y medicinas a 
comunidades sin hogar, víctimas de violencia doméstica y 
familias necesitadas.


