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Politica Energetica

Gruppo UNA S.p.A,, in coerenza con le azioni e iniziative a favore dell'ambiente e consapevole
dell'importanza che assume la riduzione delle emissioni, ritiene la prestazione energetica (intesa come
efficienza energetica, uso dell'energia e consumi) elemento fondamentale di guida del Management e
di tutti i soggetti interessati nelle strategie e nelle scelte aziendali. Per tale motivo ha deciso di
implementare il Sistema di Gestione dell'Energia conforme alla norma UNI EN ISO 50001/2018.

Atal fine Gruppo UNA S.p.A. siimpegna a individuare e gestire tutti gli usi energetici significativi legati
alle attivita svolte negli immobili a uso ricettivo afferenti al fondo Athens R.E..

Gruppo UNA S.p.A. siimpegna a:

e assicurare la continua disponibilitd di risorse e informazioni necessarie per raggiungere gli
obiettivi di prestazione energetica;

e garantire la conformita alle disposizioni cogenti e ai requisiti volontari che sono correlati alla
prestazione energetica;

e riesaminare periodicamente |'analisi deirischi e delle opportunita e i programmi di miglioramento
al fine di fissare nuovi obiettivi e traguardi per migliorare la prestazione energetica;

e supportare la progettazione e I'acquisto di prodotti e servizi in cuila prestazione energetica € uno
degli elementi di valutazione dell'offerta;

e condurre programmi di formazione e informazione all'interno del gruppo per favorire lo sviluppo
continuo della conoscenza della Gestione dell'Energia e l'acquisizione di competenze
necessarie a migliorare le prestazioni energetiche;

¢ ridurre I'emissione di CO2 per contribuire a far fronte al cambiamento climatico in base ad analisi
di costi e benefici;

e collaborare con tutte le aree di Unipol Gruppo S.p.A. che impattano con le attivita volte al
miglioramento della Sostenibilita, essendo parti integranti del bilancio sociale societario.

Gli obiettivi, per i siti oggetto della certificazione, sono:

e incoraggiare lo sviluppo professionale continuo per il personale coinvolto nell'ambito energetico;

e migliorare le prestazioni energetiche espresse come consumi energetici per unita di superficie
e per profilo occupazionale;

e applicare il sistema di gestione dell'energia per rendere I'azienda piu sostenibile dal punto di
vista ambientale;

e applicare i contenuti della politica energetica in tutto il ciclo di vita dell'immobile (progettazione,
realizzazione e dismissione);

e predisporre un adeguato piano di misurazioni per valutare la prestazione energetica ottenuta e
definire i nuovi obiettivi e traguardi per singolo sito.

| principi contenuti nella Politica Energetica costituiscono il quadro di riferimento per la definizione degli
Obiettivi Energetici che sono stabiliti annualmente dall”’Area Tecnica” durante il Riesame della
Direzione.

Gruppo UNA S.p.A. siimpegna inoltre affinché la Politica Energetica sia comunicata, compresa, attuata
e sostenuta a tutti i livelli dell'Organizzazione Aziendale e alle parti interessate esterne a Unipol Gruppo
S.p.A., supportando le Funzioni interessate alla creazione di un ambiente idoneo per lo svolgimento
delle attivita, affinché promuovano la responsabilizzazione di tutto il Personale operante in azienda.
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