Zatgcznik nr 1
do Uchwaly Zarzqdu Hoteli Warszawskich ,,Syrena” sp. z 0.0. nr 10/24 z dnia 25.09.2024 r.

PROCEDURA ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH



Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. (Dz.U. 2024.928 z 24 czerwca 2024 r.) o ochronie sygnalistow uchwala si¢ w Hotelach
Warszawskich ,,Syrena” sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie niniejsza Procedure zgloszen wewnetrznych.

§1
DEFINICJE
Ilekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1) dzialaniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez HWS lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdzialania naruszeniu prawa bgdacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegolnosci przez
postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania §rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej] w ramach wewngetrznej Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastgpczych lub Procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i
podejmowania dziatan nastepczych;

2) dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym, i ktoére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg sygnali$cie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan
przeciwko sygnaliscie;

3) HWS — nalezy przez to rozumie¢ Hotele Warszawskie ,,Syrena” sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie;

4) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego Iub potencjalnego naruszenia prawa, do ktoérego doszto Iub
prawdopodobnie dojdzie w HWS, w ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z praca,
lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

5) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazana sygnaliScie informacj¢ na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;

6) kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszle
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug Iub pelnienia funkcji w HWS lub na
rzecz HWS, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

7) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego,
inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujagce z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dzialan nastgpczych w dziedzinach
wskazanych w § 3 ust. 1;

8) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobg prawng lub
jednostke organizacyjnag nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscila sig¢
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest
powigzana;

9) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktora
pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i
ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;



10) osobie powigzanej z sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.
17);

11) podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczng prowadzaca dziatalnosc
gospodarcza, osobe prawna lub jednostke organizacyjna nieposiadajacg osobowos$ci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, lub pracodawece, jezeli nie sag podmiotami publicznymi;

12) podmiocie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia
11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

13) postepowaniu prawnym - nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace si¢ na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczego6lnosci postgpowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo
postgpowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewngtrznych wydanych w celu wykonania
przepisoOw prawa powszechnie obowiazujacego, w szczegolnosci antymobbingowych;

14) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

15) ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. 2024.928 z 24
czerwca 2024 r.) o ochronie sygnalistow;

16) zgloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

17) zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie HWS
informacji o naruszeniu prawa.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Procedura zgloszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, zwana dalej ,,Procedura”,
okresla tryb przyjmowania zgloszen wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa w
HWS, a takze podejmowania dziatan nast¢pczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidlowos$ci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi
naruszeniami oraz ochrong sygnalisty.

Strategia dzialania HWS oparta jest na odpowiedzialno$ci, zapobieganiu korupcji oraz
powstawaniu innych nieprawidlowosci zar6wno wewnatrz organizacji, jak i wsrod podmiotow
wspoOlpracujacych przy uwzglednieniu szeregu aspektow, w szczegdlnosci interesow spotecznych,
ochrony srodowiska, relacji z r6znymi grupami wspotpracownikow.

HWS prowadzi swoja dzialalno$¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie przepisdw prawa,
dobrych praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

Procedura okresla w szczego6lnosci:

1) podmioty, ktére mogg dziata¢ w charakterze sygnalisty

2) przedmiot zgltoszenia wewngtrznego,

3) osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen wewnetrznych,
4) tryb dokonywania zgtoszen wewnetrznych,

5) zasady prowadzenia rejestru zgtoszen wewngtrznych.

§3
ZAKRES PROCEDURY



L.

Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do ponizej wskazanych osob fizycznych,
uprawnionych do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspolnik;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;
8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant.

Procedurg stosuje si¢ takze do osoby fizycznej, o ktorej mowa w ust. 1, w przypadku zgloszenia
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug
lub peienia funkcji w HWS lub na rzecz HWS Iub po ich ustaniu.

Przez naruszenie prawa nalezy rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamo6wien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodno$ci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

4. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod

warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia
lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego moga by¢ takze naruszenia obowigzujacych w HWS
regulacji wewnetrznych i standardéow etycznych, w tym zwlaszcza Kodeksu Postgpowania (Code
of Conduct).

§ 4
OSOBA UPOWAZNIONA DO PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN



Osoba, ktora w ramach HWS jest upowazniona do przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan
nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgloszenia wewnetrznego oraz dalszg komunikacje z
sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnali$cie informacji
zwrotnej jest kierownik Biura Prawnego w HWS Pan Marcin Dietrich.

Pan Marcin Dietrich posiada pisemne upowaznienie do przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewnetrznych, podejmowania dzialan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Pan
Marcin Dietrich jest obowiazany do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskal w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy.

§5
TRYB DOKONYWANIA ZGLOSZEN
Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia wewnetrznego:

1) pisemnie — na adres zgloszenie(@syrena.com.pl. lub w zamknietej kopercie dostarczonej poczta
wewnetrzng lub zewngtrzng opatrzonej napisem ,,Zgloszenie naruszenia”, dostarczonej do pokoju
Kierownika Biura Prawnego. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18
lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

2) ustnie - za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej. Zgloszenie w tym trybie jest
dokumentowane - za zgoda sygnalisty - w formie nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej
wyszukanie lub kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez przyjmujacego
zgloszenie.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 2) powyzej, sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku - za
zgoda sygnalisty - zgloszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

2) protokolu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez
przyjmujacego zgloszenie.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2) sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Zgloszenia wewnetrzne podlegajg wstepnej weryfikacji polegajacej na ustaleniu, czy spelnione
zostaty warunki okreslone w Procedurze. W razie konieczno$ci uzupelienia lub wyjasnienia
zawartych w zgloszeniu wewnetrznym informacji przyjmujacy zlecenie kontaktuje sie z sygnalista,
o ile jest to mozliwe.

Przyjmujacy zgloszenie moze odstapi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedacego przedmiotem
wcezesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem. W takim
przypadku sygnalista informowany jest o pozostawieniu zgloszenia wewnetrznego bez
rozpoznania, ze wskazaniem przyczyn, a w razie kolejnego zgloszenia wewngetrznego pozostawia
je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

W przypadku, gdy zgloszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 1, za$ tre§é
zgloszenia uzasadnia wszczecie postgpowania wyjasniajgcego, przyjmujacy zgtoszenie podejmuje
czynno$ci majace na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci zawartych w zgtoszeniu.

W przypadku takiej potrzeby, przyjmujacy zgloszenie moze wezwac kazda osobg wykonujaca
prace na rzecz HWS celem ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do stawienia si¢ i
przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw bedacych w ich posiadaniu, ktéore moga
umozliwi¢ ustalenie okoliczno$ci naruszenia wskazanego w zgloszeniu wewngetrznym.
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10.

11.

12.

Przyjmujacy zgtoszenie moze takze zwrdci¢ si¢ o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli innych
komorek organizacyjnych HWS lub do podmiotu §wiadczacego ustugi profesjonalne, o ile wiedza
i do$wiadczenie takich osob sa niezbedne do wyjasnienia wszystkich okoliczno$ci naruszenia
zawartego w zgloszeniu.

Po wyjasnieniu caloksztattu okoliczno$ci zawartych w zgloszeniu przyjmujgcy zgloszenie
podejmuje decyzje co do zasadnosci zgloszenia oraz wydaje zalecenia w przedmiocie podjecia
ewentualnych dzialan nastepczych.

Sygnalista otrzymuje informacje¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesigcy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia,
3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

Sygnalista nie otrzymuje informacji zwrotnej, jesli nie wskazatl adresu do kontaktu.

§6
ZGLOSZENIA ANONIMOWE

Dopuszczalne jest zgloszenie anonimowe za posrednictwem e-mail na adres:
zgloszenie(@syrena.com.pl.

Kazde zgloszenie anonimowe podlega wpisowi do rejestru. W przypadku pozostawienia
anonimowego zgloszenia bez biegu, przyjmujacy zgloszenie ma obowigzek wskazania przyczyn
uzasadniajacych taka decyzje.

W przypadku, gdy informacja o naruszeniu prawa zostala zgloszona HWS anonimowo lub
ujawniona publicznie, a nastepnie doszto do ujawnienia tozsamosci sygnalisty i dos§wiadczyt on
dzialan odwetowych, stosuje si¢ przepisy rozdziatu 2 ustawy, jezeli zostaly spelnione warunki
wskazane w § 3 ust. 4 Procedury.

Jezeli w toku rozpatrywania zgloszenia anonimowego zostanie ustalona tozsamos¢ zgtaszajacego,
osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen niezwlocznie nadaje mu status sygnalisty.

§7
DZIALANIA NASTEPCZE
W przypadku, gdy:

1) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej HWS —
podejmowane sa okre$lone w zaleceniach dzialania naprawcze;

2) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej HWS —
przyjmujacy zgloszenie zawiadamia organy $cigania lub wszczyna inne postepowanie okreslone
przepisami prawa;

3) zgloszenie naruszenia okazato si¢ bezzasadne — przyjmujacy zgloszenie zamyka postepowanie
okreslone niniejsza Procedurg bez podejmowania innych dziatan.

Jesli informacja zwrotna, przekazana zgodnie z § 5 ust. 11, nie zawierata informacji wskazanych
w § 1 ust 5, sygnalista otrzymuje uzupehniajaca informacj¢ zwrotng, obejmujaca taka informacje.

Przyjmujacy zgloszenie podejmuje dzialania nastepcze z zachowaniem nalezytej staranno$ci oraz
przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.

§8
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

HWS prowadzi w formie elektronicznej rejestr zgltoszen wewnetrznych 1 jest administratorem
danych osobowych zgromadzonych w rejestrze. Wpisu do rejestru dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia wewngetrznego. Do prowadzenia rejestru zgloszen upowazniony jest Pan Marcin
Dietrich.
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Rejestr zgloszen wewngtrznych obejmuje:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0sob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

§9
DANE OSOBOWE SYGNALISTY

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

Zasady opisane w ust. 1 powyzej nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisOw prawa w zwigzku z postgpowaniami
wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi
lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

HWS po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie maja
znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjgciem dziatan
nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez HWS przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie zewnetrzne do
organu publicznego wilasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze,
lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 powyzej, HWS usuwa dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwiazane ze zgltoszeniem po uplywie okresu przechowywania. Ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje sig¢.

Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig
czg$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub sgdowoadministracyjnych.

HWS gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych
osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych
zgloszeniem oraz zapewniaja ochrong poufnos$ci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosc¢ takich osob.

§10
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH I SRODKI OCHRONY

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe.



Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, ust.
112 stosuje sie¢ odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub petlnionej funkcji, lub
petnionej sluzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub pelienia funkcji,
dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan
odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w
szczegolnosci wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy Ilub
rozwiazanie jej bez wypowiedzenia;

Dokonanie zgloszenia lub wujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkodg z
tytulu naruszenia praw innych osob lub obowiazkéw okreSlonych w przepisach prawa, w
szczegoblnosci w przedmiocie znieslawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony
danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, z
uwzglednieniem art. 5 ustawy, pod warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z
ustawa.

Nie obowiazuja jakiekolwiek postanowienia uktadéw zbiorowych pracy, porozumien zbiorowych,
regulaminow i statutow w HWS w zakresie, w jakim bezposrednio Iub posrednio wytgczalyby lub
ograniczatyby prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub przewidywaty
stosowanie srodkow odwetowych.

Niewazne bytyby postanowienia uméw o prace oraz innych aktow, na podstawie ktorych powstaje
stosunek pracy lub ktore ksztaltujg prawa i obowiazki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim
bezposrednio lub posrednio wytaczalyby lub ograniczatyby prawo do dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego lub przewidywalyby stosowanie srodkéw odwetowych.

Przepisy niniejszego paragrafu Procedury stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajgcej w
dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista. Przepisy te stosuje si¢ rowniez
odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z
nim powiazanej, w szczeg6lnosci stanowiacej wlasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajace;.

§ 11
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewngtrznego na podstawie niniejszej Procedury.

Zgloszenie zewnetrzne moze zosta¢ skierowane przez sygnaliste do Rzecznika Praw
Obywatelskich, Warszawa, 00-090, Al. Solidarnosci 77 (https://bip.brpo.gov.pl/pl) albo organow
publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji, organéow lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej. Zgloszenie zewnetrzne dla swojej skutecznosci dokonane
powinno zosta¢ przez sygnaliste zgodnie z zasadami obowigzujacymi w tym zakresie w bedacych
adresatami — odpowiednio - Rzecznika Praw Obywatelskich, organow publicznych oraz do
instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE
Za prawidtowos¢ oraz efektywnos$¢ funkcjonowania niniejszej Procedury odpowiada Zarzad HWS.

Pan Marcin Dietrich nie rzadziej niz raz w roku przekazuje Radzie Nadzorczej Spotki zbiorcza
informacj¢ o zgloszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w zwiazku z tymi zgloszeniami
dziataniach nastepczych.


https://bip.brpo.gov.pl/pl

3. HWS informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz HWS o przyjeciu oraz tresci niniejsze;j
Procedury, jak rowniez o jej zmianach.

4. Procedurg uzupetnia obowiazujacy w HWS od stycznia 2023 r. Kodeks Postepowania (Code of
Conduct), zgodny z polityka i strategia Grupy Kapitalowej Strabag SE.

5. Osobom ubiegajacym si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji HWS przekazuje
informacj¢ o Procedurze wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
innej niz stosunek pracy umowy.

6. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci wszystkich
0s6b wykonujacych prace w HWSL.

Zalaczniki do niniejszej Procedury:

Zakacznik Nr 1 — Formularz zgloszenia (wzor)
Zakacznik Nr 2 — Potwierdzenie zgloszenia (wzor)

Zakacznik Nr 3 — Rejestr zgloszen (wzor)

! Termin wej$cia Procedury w zycie wynika z art. 24 ust. 5 Ustawy;



