
 
 

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน การจัดการด้านสิ่งแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภบิาล 

บรษิัท ฮ็อป อินน ์โฮเต็ล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) เห็นควำมส ำคญัในกำรพฒันำและขบัเคลื่อนธุรกิจสู่
ควำมยั่งยืน โดยใหค้วำมส ำคญักบัผูม้ีสว่นไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ ควบคู่กบักำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม เพื่อให้
ธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยเติบโตอย่ำงมั่นคง บรษิัทและบรษิัทย่อยจึงใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
ครอบคลมุถึงดำ้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำล (Environmental, Social and Governance) ในกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิัทและบรษิัทย่อย และถ่ำยทอดสูส่ำยงำนระดบัปฏิบตัิกำรต่ำง ๆ รวมถึงสนบัสนนุเปำ้หมำยกำรพฒันำอย่ำง
ยั่งยืนขององคก์ำรสหประชำชำติ (Sustainable Development Goals: SDGs) และไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรกำรพฒันำอย่ำง
ยั่งยืน กำรจดักำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำล ดงันี ้

1. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม และค ำนึงถึงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม  
โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินงำนทกุขัน้ตอน ดงันี ้

1.1 สง่เสรมิกำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำช่วยบรหิำรจดักำรเพื่อใหก้ำรใชท้รพัยำกรต่ำง ๆ เกิด
ประสิทธิภำพสงูสดุ 

1.2 ด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนกำรใสใ่จ ดแูล รกัษำ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มทัง้ในระยะสัน้ และระยะ
ยำว 

1.3 สง่เสรมิใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนทกุระดบัตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกจิที่เป็นมิตรต่อน ำ้ อำกำศ ดิน ป่ำ
ไม ้ระบบนิเวศ และกำรเปลี่ยนแปลง สภำพภมูิอำกำศ รวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียง  

1.3.1 กำรลดก๊ำซที่ก่อใหเ้กิดภำวะเรือนกระจก (Greenhouse Gas) ในทกุกระบวนกำรด ำเนินธุรกจิ 
ซึ่งสอดคลอ้งกบักำรเป็นองคก์รคำรบ์อนต ่ำอย่ำงยั่งยืน  

1.3.2 กำรบรหิำรจดักำรไฟฟ้ำ และน ำ้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และกำรใชพ้ลงังำนทดแทน โดยมีกำรให้
ควำมรูแ้ก่พนกังำนในกำรใชไ้ฟฟ้ำและน ำ้อย่ำงรูค้ณุค่ำใหเ้กิดประสิทธิภำพสงูสดุ และลดกำร
ใชไ้ฟฟ้ำและน ำ้  



 
1.3.3 กำรลดกำรใชว้สัด ุอปุกรณส์  ำนกังำน กำรน ำกลบัไปใชซ้  ำ้หรอืรีไซเคิล สง่เสรมิกำรใช้

เทคโนโลยีในกระบวนกำรที่เก่ียวขอ้ง และกำรลดกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ก่อใหเ้กิดมลพิษ 

1.3.4 กำรบรหิำรจดักำรและก ำจดัของเหลือ หรือขยะจำกกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงถกูวิธี เพื่อมิให้
เกิดผลกระทบต่อระบบนิเวศน ์ดิน น ำ้ และอำกำศ  

1.3.5 สง่เสรมิกำรจดัซือ้จดัจำ้งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (Green Procurement) เช่น สินคำ้ที่เป็น
มิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม ซือ้สินคำ้จำกบรษิัทที่ไดร้บักำรรบัรองคณุภำพ ISO:14001 เป็นตน้ 

1.4 ปฎิบตัิตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงใหค้วำมรว่มมือกบัหน่วยงำนรฐั 
และชมุชนรอบสถำนประกอบกำรในดำ้นกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกร และดแูลสิ่งแวดลอ้ม 

1.5 เปิดใหม้ีกำรรอ้งเรียนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ หำกพบปัญหำดำ้นสิ่งแวดลอ้มจำกกำรด ำเนินกิจกรรมทำง
ธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

2. การพัฒนาด้านสังคม  

บรษิัท และบรษิัทย่อยมุ่งมั่นสรำ้งควำมมั่นคงใหแ้ก่สงัคม และชมุชน พฒันำทกัษะ ศกัยภำพของพนกังำนเพื่อสรำ้ง
คนที่มีคณุภำพสู่สงัคม และสรำ้งงำน สรำ้งอำชีพ กระจำยรำยไดสู้ช่มุชนเพื่อสรำ้งสงัคมแหง่ควำมยั่งยืน ดงันี  ้

2.1 สนบัสนนุ และเคำรพในกำรปกปอ้งสิทธิมนษุยชน ปฏิบตัิต่อพนกังำนอยำ่งเท่ำเทียมเป็นธรรม ส่งเสรมิกำรจำ้ง
แรงงำนในทอ้งถิ่น ผูด้อ้ยโอกำส และคนพิกำร ไม่เลือกปฏิบตัิ แมว้่ำจะมีควำมแตกต่ำงของเชือ้ชำติ ศำสนำ 
เพศ อำย ุกำรศกึษำ ควำมเชื่อ หรือเรื่องอื่นใด 

2.2 จดัใหม้ีกำรพฒันำบคุลำกรในองคก์ร โดยมีกำรจดักำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อส่งเสรมิควำมสำมำรถ และ
ยกระดบักำรท ำงำนของพนกังำนเพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิัท และบรษิัทย่อยมีประสิทธิภำพยิ่งขึน้ และ
สรำ้งแรงจงูใจใหพ้นกังำนอยู่กบับรษิัทและบรษิัทย่อยเพื่อรว่มพฒันำองคก์ร 

2.3 จดัใหพ้นกังำนไดร้บัสวสัดิกำร ควำมปลอดภยั และสขุอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำน เพื่อสรำ้งควำมพงึพอใจใน
กำรท ำงำนใหแ้ก่พนกังำน 

2.4 พฒันำระบบกำรท ำงำนในบรษิัท และบรษิัทย่อย โดยส่งเสรมิใหพ้นกังำนมีส่วนรว่มในกำรท ำประโยชนก์บั
สงัคมทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม เพื่อขบัเคล่ือนเศรษฐกิจอยำ่งยั่งยืน 



 
2.5 ด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำศกัยภำพเยำวชน สงัคม และสำธำรณประโยชนต์่ำง ๆ โดยใหค้วำมรว่มมือกบั

ชมุชน หน่วยงำนรำชกำร และภำคประชำชนเพื่อพฒันำควำมเป็นอยู่ และสภำพแวดลอ้มของชมุชนในสงัคม
ใหด้ีขึน้ 

2.6 สนบัสนนุกำรใชสิ้นคำ้และผลิตภณัฑข์องชมุชนเพื่อใหช้มุชนมีรำยไดแ้ละควำมเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 

3. การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บรษิัท และบรษิัทย่อยมีควำมมุ่งมั่นในกำรบรหิำรจดักำรใหม้คีวำมยั่งยืน โดยด ำเนินธุรกิจ และแสวงหำธุรกิจ
ใหม่อย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ครอบคลมุถึงกำรต่อตำ้นกำรทจุรติเพื่อใหบ้รษิัท และบรษิัทย่อย
มีควำมโปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยค ำนึงถึงประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้ต่อกิจกำร และผูถื้อหุน้ และปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย
ผ่ำนนโยบำยต่ำง ๆ ที่ส  ำคญั เช่น นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณทำงธุรกจิและนโยบำยกำรปฏิบตัิต่อผู้
มีสว่นไดเ้สีย นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั และนโยบำยกำรจดักำรขอ้มลูภำยใน เป็นตน้ 

 

 


