
ENVIRONMENTAL POLICY

As a chain organization, MP Hotels Türkiye, our top priority is to protect the environment for a 

sustainable world. 

We are aware of the environmental impact of our activities and are determined to identify

and minimize any potential harmful effects.

We believe in achieving environmental sustainability while respecting the natural ecosystem

and the right to life of all living beings. We will continue our efforts to leave a cleaner and

safer world for future generations.

While providing our guests with quality products and services, we will continue our operations

by preserving natural resources and minimizing raw material and energy waste. We conduct

our activities based on the principles of "Reduce - Reuse - Recycle" and ensure their

continuity. We will maintain our efforts to raise awareness among our employees and guests

about environmental sensitivity.

While fulfilling our commitment, we will adhere to relevant environmental legislation and

administrative regulations.

We will announce, keep open, and contribute to the development of environmental

awareness to our guests, partners, tour operators, employees, and all relevant parties.

As the MP Hotels Türkiye family, we commit to continuing our efforts to protect the

environment and implement measures for a sustainable life.



QUALITY POLICY

MP Hotels Türkiye hotel chain places great importance on ensuring guest satisfaction, both

internally and externally, with a smiling face at every facility. They commit to operating in a

nature-friendly and environmentally sensitive manner, taking necessary precautions towards

wildlife and the environment. Each facility has a management system that continuously

improves itself and adheres to legal authorities, working in accordance with their values and

principles.

In the light of these values;

Continuously measuring and improving the quality of service provided to both internal and

external guests,

To contribute to the promotion of our country's historical and cultural heritage, ensuring that

our guests leave our facilities and our country satisfied and knowledgeable,

To work on adapting to changing conditions and embracing evolving technology,

To continue organizing initiatives and training programs that encourage innovative and creative

approaches, enhancing the abilities and development of employees,

To establish our core values with a philosophy of teamwork, harmony, honesty, transparency in

management, and respect for people and the environment

In the tourism sector, we prioritize a sustainable approach, and we commit to achieving our

goals with the awareness of our activities' impact on the environment and the aim of

minimizing any negative factors.



ENERGY POLICY

MP Hotels Türkiye, a leading player in the tourism and hospitality sector, aims to contribute to

the sustainable development of our country with the Energy Management System we have

established in line with our vision, mission, principles, and values, in order to leave a livable

world for future generations.

By ensuring the full participation and support of our employees, we commit to:

- Efficiently use existing energy resources without compromising guest satisfaction, comfort,

and service quality, while continuously improving our energy performance.

- Obtain and implement the necessary information and resources to achieve our objectives

and targets for efficient energy use.

- Always comply with our compliance obligations and adapt to the needs and expectations of

our stakeholders, collaborating with organizations for this purpose.

- Work on energy conservation within the scope of our services, give priority to the

procurement of energy-efficient products, equipment, and services, prioritize energy

efficiency in the design and revision of our facilities and business processes, and develop

projects to ensure the most efficient use of energy resources.

- Encourage our guests and other stakeholders to actively participate in this system with a

sense of responsibility and awareness of using energy resources "when" and "as needed,"

reducing natural resource consumption and raising awareness as much as necessary to

increase awareness for this purpose and establish effective communication to create shared

values and beneficial results.

- Reduce carbon footprint by reducing energy consumption and costs, integrating it into our

climate crisis combat strategy, and increasing the long-term environmental and economic

sustainability of our efforts.



HEALTH AND SAFETY POLICY

MP Hotels Türkiye considers people as the most valuable asset in all areas of its operations and

prioritizes creating the safest and healthiest working and service environment while aiming to

minimize any potential loss to the minimum.

Ensuring the health, safety, and happiness of its employees and guests is at the forefront of its

basic principles. Legal obligations related to the health and safety of employees are closely

monitored, and necessary training and protective equipment are provided. Risks are identified

in advance, and preventive measures are taken, with regular inspections to ensure compliance.

A proactive approach is taken regarding occupational health and safety during operations, with

a commitment to taking necessary measures to protect guests and employees from potential

injuries and illnesses and provide the best working conditions possible.



MP Hotels Turkiye is committed to implementing the "Sustainable Procurement Policy" in an

integrated manner with the Group's vision, mission, sustainability principles, quality policy, human

and employee rights policy, ethical conduct rules, procurement procedures, and supply contracts.

In line with the principles of sustainable procurement and partnership, our collaborators should:

- Have competencies in Integrated Management Systems (Quality Assurance, Environment,

Occupational Health & Safety) certifications as a priority.

- Demonstrate support for human and employee rights policies and create a fair working

environment, free from discrimination based on language, race, gender, political beliefs,

philosophical beliefs, religion, sect, and similar reasons. They should emphasize gender equality,

avoid child labor, and commit to complying with all relevant laws and regulations related to

employment and the workplace.

- Comply with environmental legislation to minimize harmful effects on the environment and

nature in their production, services, and supply.

- Use and consume resources without harming natural resources, wildlife, and ecosystems and

abide by hunting bans.

- Offer environmentally friendly, recyclable, and upcycled products, as well as organic, bio, and

products that promote energy, water, and chemical savings.

- Reflect the country's traditions and culture by being a local product, producer, and service

provider.

By paying attention to these criteria, we ensure that they become our priority stakeholders and

carry out our collaborations based on mutual trust, impartiality, and transparency principles.

In line with our sustainability principles, we commit to giving preference to local companies in our

service and product procurements to continuously increase our contributions to the local economy,

rather than multinational corporations. We will prioritize product selections that are recyclable,

made from recycled materials, environmentally certified, energy-saving, and in compliance with

sustainability principles. Additionally, we commit to ensuring that threatened and prohibited

species are not used in our facilities.

SUSTAINABLE PURCHASING POLICY



COMMUNITY ENGAGEMENT POLICY

MP Hotels Türkiye believes that one of the fundamental principles of sustainability efforts is to

establish strong and effective community relations. They have made it one of their core

principles to support the local community and continue community development initiatives

with a working approach that aligns tourism values with a sustainability perspective in the

geographic areas they operate in.

They commit to:

Always preserving, promoting, and adding value to the country and region's cultural and

traditional heritage while contributing to the local economy.

Guiding guests to experience the region's history, traditions, and culture alongside the local

community, allowing them to benefit from local products and services.

Collaborating with tourism and civil society organizations, continuously adding new projects to

support local community relations and management and actively participating in partnerships.

Being a proactive organization conscious of social and environmental responsibilities,

providing job opportunities for the local community, raising awareness, and benefiting the

community through their activities, prioritizing the support and economic integration of local

producers.



EMPLOYEE AND HUMAN RIGHTS POLICY

MP Hotels Turkiye Management ensures the handling of employee and human rights issues with 

the following commitments:

All employees should have a written employment contract based on local employment laws.

All employees must be insured and should benefit from medical care services provided by the

state's insurance.

The working hours of all employees should comply with local employment laws.

All employees (excluding managers and administrative office staff) should be entitled to free

uniforms, free uniform cleaning, free meals during working hours, and accommodation if needed.

All employees should undergo the company's corporate orientation training.

All employees should receive the right training to enhance their skills and advance in their

careers.

All employees should be treated with respect and fairness, and NEVER subjected to any threats

or harassment.

All employees should have equal and non-discriminatory opportunities for employment,

development, progress, self-expression, and representation.

The minimum age to start working is 18. For those under 18, the provisions of the Turkish Labor

Law apply.

Disciplinary procedures should be applied according to the local regulations of the country.

Communication about these should be on the Talent and Culture bulletin board.

All employees are allowed to form an employee association or committee.

If employees request, they are allowed to elect a spokesperson.

Employees are allowed to hold meetings together within working hours to discuss employment-

related issues.

Employees have the right to organize and conduct meetings without management participation,

and they have the right to lead and execute such meetings.

MP Hotels commits to ensuring compliance with the International Labour Standards of the ILO

and the principles outlined in the UN Universal Declaration of Human Rights as a minimum in its

business activities.



CHILD PROTECTION POLICY

Today, the concept of sustainable development aims to support businesses that envision a

world that protects the environment and promotes a healthy environment. This vision is based

on creating a sustainable economy and, alongside it, preserving individual rights and freedoms

while ensuring a livable environment free from all kinds of uncertainties.

MP Hotels Türkiye, as part of its adopted sustainable development approach, aims to

internalize and correctly implement policies that facilitate children's living in open, healthy,

and safe environments as an indicator of both quantitative and qualitative principles.

MP Hotels Türkiye has made human- centered social investment one of its top priorities to

contribute to sustainable development in the regions where it operates within the tourism

sector. Children are at the heart of this approach. Therefore, our comprehensive and

sustainable Child Protection Policy encompasses our management teams, employees, interns,

and all guests who enter the hotel premises for any reason, focusing on the best interests of

the child and complying with international and national standards that respect children's

rights.

Within the framework of this policy, it is essential to treat every child within the boundaries of

our hotels with equal respect and rights, regardless of gender, race, ethnic background, age,

economic and/or political status, or religion.



In our hotels, measures taken as a result of risk assessments for our underage interns and

guests, implemented practices with sensitivity, and the secure environment provided

corporately are of great importance for both the responsible staff and the parents' supervision

of interns and guest children. In this context, it is crucial for parents and/or caregivers not to

leave their children alone while our hotel group ensures a safe and peaceful environment for

kids.

As part of the Child-Friendly Tourism Approach, in compliance with relevant national and

international regulations and standards, the identification of risks faced by children, taking into

account the needs of hotels and corporate feedback, can be regularly revised, not less than

once a year. Following discussions among the top management of our hotels and departments,

a designated contact person has been appointed for each hotel under our group to implement

measures and practices directly related to the Child-Friendly Tourism approach.

MP Hotels Turkiye Child Protection Policy includes:

- Prioritizing the implementation of necessary measures to prevent the violation of children's

rights, child abuse, exploitation, trafficking, or any harm to children, and ensuring that all staff

are trained in this regard.

- Ensuring that the Child Protection Policy is internalized and understood through regular and

diversified activities by all personnel at every level in all departments.

- Implementing a feedback mechanism and action plan to take all necessary measures to

protect intern children and all guest children from any form of violence, abuse, and sexual

exploitation in our hotels.

- Exercising care and respect for children's rights in promotional and advertising activities.

- Adopting a "Zero Tolerance Approach" towards child labor.

- Increasing the number of areas that are friendly to disabled children.



The commitment to protecting children's right to a clean and sustainable environment,

- Respecting the opinions of children regarding activities and areas that concern them.

- Collaborating with all relevant stakeholders to adopt children's rights in the tourism sector.

- In case it is determined that our hotels' subcontractors or suppliers have any connection to

the sexual exploitation of children, after an official warning, any continued negative situation

will result in the termination of all commercial relationships.

- Providing access to informative materials on children's rights, violence against children, and

abuse for intern staff, staying child guests, and parents/caregivers in our hotel.

- Ensuring the immediate reporting to relevant authorities in cases requiring the protection of

children.

- Committing to presenting annual reports to the public on the practices implemented for the

protection of children's rights and the prevention of violence against children.

MP Hotels Turkiye commits to integrating the "Child Protection Policy" with the Group's vision,

mission, Human Resources policy, ethical behavior guidelines, procurement procedures, and

supply contracts.

Each of our hotels is progressing towards integrating actions for children's rights and

protection from all forms of violence in a customized manner for each department and hotel,

following the United Nations Convention on the Rights of the Child and national and

international standards



ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ  ПОЛИТИКА

MP Hotels Турция, наша главная цель - защитить природу и обеспечить пригодную для

мира жизнь.

Мы осознаем влияние нашей деятельности на окружающую среду и стремимся выявлять

и сводить к минимуму любые вредные последствия, которые могут возникнуть.

Мы верим, что достигнем экологической устойчивости, не нарушая природную

экосистему и уважая право на жизнь всех живых существ.

Мы продолжим работать над тем, чтобы сделать мир чище и безопаснее для будущих

поколений.

Предоставляя качественные продукты и услуги нашим гостям, мы продолжим свою

деятельность, выполняя наши цели по защите природных ресурсов и минимизации

потерь сырья и энергии.

Мы осуществляем свою деятельность по принципу «Сокращение - Повторное

использование - Переработка» и обеспечиваем ее непрерывность.

Мы продолжим наши действия, которые повышают осведомленность наших сотрудников

и гостей об экологическом сознании.

Соблюдая соответствующее природоохранное законодательство и административные

правила при выполнении наших обязательств,

Объявить нашу экологическую политику нашим гостям, сотрудникам, туроператорам,

сотрудникам и всем заинтересованным сторонам, сохранить ее открытой и

способствовать формированию экологического сознания,

MP Hotels Turkey, мы обязуемся прилагать все усилия по защите окружающей среды и

реализации мер, которые необходимо принять для обеспечения устойчивой жизни.



ПОЛИТИКА КАЧЕСТВА

MP Hotels Турция всегда придает большое значение удовлетворенности местных и

зарубежных гостей,мы встречаем их с улыбкой на лице. Компания обязуется действовать

в сфере своей деятельности, принимая необходимые меры предосторожности и будучи

чувствительным к живым существам в природе и окружающей среде. Компания имеет

управленческие и рабочие ценности, которые постоянно улучшают каждую систему

объекта и себя и продолжают работать в соответствии с юридическими полномочиями.

В свете этих значений;

Постоянно оценивать и улучшать качество обслуживания, предоставляемого внутренним

и внешним гостям,

Внося свой вклад в историческое и культурное продвижение нашей страны, гарантируя,

что наши гости получат лучший сервис и покинут наши объекты и нашу страну

довольными и узнавшими много интересного,Будучи готовыми к меняющимся условиям

и инновациям и стремясь идти в ногу с развивающимися технологиями,Продолжать

организовывать инициативы и тренинги, которые повысят навыки и развитие

сотрудников путем поощрения инновационных и творческих подходов.Создавая наши

основные ценности на основе философии команды и работы в гармонии, честности и

прозрачности в управлении, уважении к людям и окружающей среде.

В туристическом секторе мы рассматриваем устойчивый подход в качестве приоритета,

Мы обязуемся достигать наших целей, осознавая влияние нашей деятельности на

окружающую среду и с целью минимизации всех видов негативных факторов.



ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА

MP Hotels MP Hotel Management Tur, которая работает среди пионеров отрасли в сфере туризма

и гостеприимства. İnş. Яхта Торг. A.Ş., мы стремимся внести свой вклад в устойчивое развитие

нашей страны с помощью Системы энергетического менеджмента, которую мы создали в

соответствии с нашим видением, миссией, принципами и ценностями, чтобы оставить

пригодный для жизни мир будущим поколениям.

Для обеспечения наиболее эффективного использования существующих энергетических

ресурсов и постоянного улучшения наших энергетических показателей без ущерба для

удовлетворенности гостей, комфорта и качества обслуживания за счет обеспечения полного

участия и поддержки наших сотрудников,

Предоставлять и мобилизовывать необходимую информацию и ресурсы для достижения

наших целей и задач в соответствии с эффективным использованием энергии,

Всегда соблюдать обязательства по соблюдению нормативных требований, за которые мы

несем ответственность, а также потребности и ожидания наших заинтересованных сторон и

сотрудничать с организациями с этой целью,

Работать в направлении энергосбережения в рамках предлагаемых нами услуг, уделять

приоритетное внимание поставкам энергоэффективных продуктов, оборудования и услуг,

уделять приоритетное внимание принятию энергоэффективных решений при проектировании

и пересмотре наших объектов и бизнес-процессов, разрабатывать проекты для обеспечения

максимально эффективного использования энергетических ресурсов,

Чтобы обеспечить непрерывность энергоэффективности, обеспечить участие наших гостей и

всех других заинтересованных сторон, мы можем влиять на эту систему с ответственностью и

осознанием использования энергетических ресурсов «при необходимости» и «по мере

необходимости» за счет сокращения потребления природных ресурсов, стремиться настолько,

насколько это необходимо для повышения их осведомленности для этой цели, эффективно

общаться для создания общих ценностей и полезных результатов,

Мы стремимся повысить долгосрочную экологическую и экономическую устойчивость нашей

работы за счет сокращения потребления энергии и затрат, сокращения углеродного следа для

интеграции в нашу стратегию борьбы с климатическим кризисом.



ПОЛИТИКА ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ

MP Hotels Турция рассматривает людей как самый ценный актив во всех сферах

деятельности и считает своей основной целью минимизацию любых возможных потерь

путем создания максимально безопасной и здоровой рабочей среды и условий

обслуживания.Обеспечение здоровья, безопасности и счастья своих сотрудников и

гостей является одним из его основных принципов. Юридические обязательства в

отношении здоровья и безопасности сотрудников тщательно контролируются,

обеспечивается необходимое обучение и защитное оборудование, риски выявляются

заранее, проводятся профилактические мероприятия, которые регулярно проверяются и

обеспечивается соблюдение требований.Компания обязуется принимать необходимые

меры предосторожности для защиты гостей и сотрудников от возможных травм и

заболеваний, а также для обеспечения наилучших условий труда, применяя

превентивный подход к охране труда и технике безопасности при осуществлении

деятельности.



ПОЛИТИКА УСТОЙЧИВЫХ ЗАКУПОК 

MP Hotels Turkey обязуется внедрять «Политику устойчивых закупок» в комплексе с видением, миссией,

пониманием устойчивости, политикой качества, политикой в области прав человека и сотрудников,

этическими кодексами поведения, процедурами закупок, контрактами на закупки Группы.

В соответствии с пониманием устойчивого снабжения и делового партнерства, наши сотрудники;

- Прежде всего, они обладают компетенциями для получения сертификатов интегрированных систем

менеджмента (обеспечение качества, окружающая среда, охрана труда и техника безопасности),

- Обязательства осуществлять деятельность в соответствии со всеми применимыми законами и правилами,

связанными с занятостью и трудовой жизнью, которые создают справедливую рабочую среду и поддержку,

которую они продемонстрировали в секторе своей политикой в области прав человека и прав работников ;

которые не дискриминируют своих сотрудников по языку, расе, полу, политической мысли, философским

убеждениям, религии, сектам и аналогичным причинам; которые придают важное значение равенству

возможностей между женщинами и мужчинами, которые не нанимают детей на работу,

- Соблюдение природоохранного законодательства в части минимизации его вредного воздействия на

окружающую среду и природу при производстве, обслуживании и снабжении,

- Использует и потребляет ресурсы без ущерба для природных ресурсов и жизни, запрещенной охоты и

экосистемы,

- Предлагаются экологически чистые, перерабатываемые и переработанные продукты, органические, био- и

энерго- / водо- /химикосберегающие продукты,

- Быть отечественным поставщиком продуктов, продукции и услуг, отражающим традиции и культуру

страны,

Мы гарантируем, что они являются нашими основными заинтересованными сторонами, уделяя им

внимание, и мы сотрудничаем в соответствии с нашими принципами взаимного доверия,

беспристрастности и прозрачности.

В соответствии с нашими принципами устойчивого развития,

мы будем отдавать предпочтение местным компаниям транснациональным компаниям в наших услугах и

поставках продукции, чтобы достичь наших целей по постоянному увеличению нашего вклада в местную

экономику.При выборе приобретаемой продукции мы будем отдавать предпочтение перерабатываемым,

произведенным из переработанных материалов, экологически сертифицированным, экономичным,

соответствующим принципам устойчивого развития и местным продуктам. Мы обязуемся, что на наших

объектах не будут использоваться виды, находящиеся под угрозой исчезновения и запрещенные к продаже



ПОЛИТИКА СОЦИАЛЬНОЙ ГАРМОНИИ

MP Hotels Турция считает, что одним из основных принципов работы в области

устойчивого развития является обеспечение прочных и эффективных отношений с

сообществом. Благодаря подходу к работе с точки зрения устойчивости в отношении

ценностей туризма, компания определила поддержку местного сообщества в его

географическом регионе и продолжение усилий по развитию в качестве одного из своих

основных принципов.

Компания всегда стремится внести свой вклад в жизнь общества, помогая сохранять и

продвигать традиции и культурное наследие страны и региона, а также повышая

ценность местной экономики. Быть гидом для гостей, с целью их более близкого

ознакомления с историей, традициями и культурой региона вместе с местным

сообществом и получения опыта ознакомления с предлагаемыми местными продуктами

и услугами, В качестве MP Hotels, объединившись с туристическими и

неправительственными организациями, мы каждый день к проектам поддержки

добавляем все новые проекты, таким образом способствуя укреплению связей с местным

сообществом и управлением, за счет чего будем играть активную роль в сотрудничестве, 

Как активная организация, осознающая свою социальную и экологическую

ответственность, мы обязуемся предоставлять возможности трудоустройства сообществу,

живущему в регионе и вовлечение их в экономику, чтобы своей деятельностью принести

пользу обществу и повысить осведомленность, а также обеспечить приоритет и

сотрудничество в поддержке местных производителей.



ПОЛИТИКА В ОТНОШЕНИИ СОТРУДНИКОВ И ПРАВ 
ЧЕЛОВЕКА

MP Hotels Turkey Management гарантирует, что вопросы сотрудников и прав человека решаются

со следующими обязательствами:

Все сотрудники должны получить письменный трудовой договор, основанный на местном

трудовом законодательстве.

Все сотрудники должны быть застрахованы и пользоваться медицинскими услугами,

подлежащими государственному страхованию.

Рабочее время всех сотрудников должно соответствовать местному трудовому

законодательству.

Все сотрудники (кроме руководителей и административных служащих) должны иметь право на

бесплатную униформу, бесплатную уборку униформы, бесплатное питание в рабочее время и

проживание в случае необходимости.

Все сотрудники должны пройти обучение по корпоративной ориентации компании.

Все сотрудники должны пройти правильное обучение, чтобы развивать свои навыки и иметь

возможность продвигаться по карьерной лестнице.

Ко всем сотрудникам следует относиться с уважением и справедливостью, и они НИКОГДА НЕ

должны подвергаться каким-либо угрозам или преследованиям.

Все сотрудники должны иметь равные и недискриминационные равные возможности для

трудоустройства, развития, продвижения по службе, самовыражения и самопредставления.

Минимальный возраст для начала работы - 18 лет. Положения турецкого трудового

законодательства применяются к работам в возрасте до 18 лет.

Дисциплинарная процедура применяется в соответствии с местным законодательством страны.

Их общение должно быть на доске объявлений «Таланты и культура».

Всем сотрудникам разрешено создавать ассоциации или комитеты сотрудников.

При желании сотрудники могут выбрать пресс-секретаря.

Сотрудникам разрешается проводить совместные встречи на рабочем месте в рабочее время

для обсуждения вопросов, связанных с трудоустройством.

Работники имеют право организовывать и проводить собрания без участия руководства.

MP Hotels Turkey в деятельности своей компании, обязуется обеспечивать, соблюдение

Международных трудовых норм МОТ и статей Декларации прав человека ООН.



ПОЛИТИКА ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ

наш мир экологически и предвидит здоровую окружающую среду. В дополнение к

устойчивой экономике это видение основано на защите индивидуальных прав и свобод

людей и создании пригодной для жизни среды, свободной от любой неопределенности.

В качестве показателя наличия качественных, а также количественных принципов в

рамках подхода к устойчивому развитию, принятого MP Hotels Turkey, направленного на

интернализацию и правильную реализацию политики, которая облегчает детям жизнь в

здоровой и безопасной среде, открытой для инноваций.

MP Hotels Turkey осуществила социальные инвестиции в людей одним из своих наиболее

важных приоритетов, дабы внести свой вклад в туристический сектор с точки зрения

устойчивого развития в своих регионах. Дети находятся в центре этого понимания. По

этой причине наша Политика защиты детей, которую мы разработали с целостным и

устойчивым подходом, охватывает наш управленческий персонал, сотрудников,

стажеров и всех наших гостей, которые приезжают в отель по любой причине, чтобы

учесть высокий интерес ребенка таким образом, чтобы уважать международные и

национальные стандарты, которые уважают права детей.

В рамках, определенных этой политикой, важно одинаково относиться к каждому

ребенку в пределах наших отелей с точки зрения достоинства и прав, независимо от

пола, расы, этнической принадлежности, возраста, экономического и/или политического

статуса и религии.



Также большое значение имеют меры, принятые в результате оценок рисков, сделанных

для наших детей-стажеров и гостей в наших отелях, практики, реализованные с учетом

требований, институционально обеспеченной безопасной среды, ответственного

персонала для стажеров и ответственности и надзора их родителей за детьми-гостями. В

этом контексте важно, чтобы родители и/или опекуны не оставляли их одних, в то время

как наша группа отелей обеспечиваэт безопасную и спокойную среду для детей.

В рамках подхода, учитывающего интересы детей, соответствующее национальное и

международное законодательство может регулярно пересматриваться путем

соблюдения стандартов с учетом определения рисков, с которыми сталкиваются дети,

потребностей отелей и институциональной обратной связи не реже одного раза в год. В

результате переговоров между высшим руководством наших отелей и отделами было

определено контактное лицо, которое несет прямую ответственность за меры и

практики, которые должны быть приняты для реализации концепции «Туризм,

дружественный к детям» в каждом отеле под крышей нашей группы.

MP Hotels Turkey Политика защиты детей;

• Принятие необходимых мер предосторожности для предотвращения использования

прав детей, жестокого обращения с детьми, жестокого обращения с детьми, торговли

детьми и торговли детьми или причинения вреда детям и уделение приоритетного

внимания подготовке всего персонала в этом отношении,

• Обеспечить, чтобы все сотрудники на всех уровнях во всех департаментах усвоили и

поняли Политику защиты детей, проводя регулярные и разнообразные мероприятия,

• Внедрение механизма обратной связи и плана действий для принятия всех

необходимых мер по защите детей-интернов и всех приглашенных детей, работающих в

наших отелях, от всех видов насилия, жестокого обращения и сексуальной эксплуатации,

• Внимание и соблюдение прав детей в рекламах и рекламной деятельности,

• Принять «Подход нулевой терпимости» к детскому труду,

• Расширение зон для детей с ограниченными возможностями,



Защита права детей на чистую и устойчивую окружающую среду,

• Уважение взглядов детей на деятельность и области, которые их касаются,

• Работать в сотрудничестве со всеми соответствующими заинтересованными сторонами

для принятия прав детей в секторе туризма,

• Если будет понятно, что субподрядчики или поставщики, работающие в наших отелях,

имеют какое-либо отношение к сексуальной эксплуатации детей, любые коммерческие

отношения будут прекращены, если негативная ситуация сохранится после

официального предупреждения,

• Предоставление доступа к информационным материалам о правах ребенка, насилии в

отношении детей, жестоком обращении с учащимися, детьми-гостями и

родителями/опекунами, работающими в нашем отеле,

• Это гарантирует, что обнаружение детей в ситуациях, требующих защиты, будет

немедленно доставлено в соответствующие органы,

• Обязуется представлять практику защиты прав детей и предотвращения насилия в

отношении детей общественности в ежегодных отчетах.

MP Hotels Turkey обязуется интегрировать «Политику защиты детей» с видением,

миссией, кадровой политикой Группы, этическими кодексами поведения, процедурами

закупок, контрактами на закупки.

Каждый из наших отелей находится на пути интеграции своих действий по правам детей

и защите детей от всех видов насилия в Декларацию Организации Объединенных Наций

о правах ребенка в индивидуальной форме для каждого отдела и каждого отеля в

соответствии с национальными и международными стандартами.
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